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EUROOPPALAINEN PERUSKIRJA NAISTEN JA MIESTEN VALISESTA
TASA-ARVOSTA PAIKALLISHALLINNOSSA

Peruskirja, jolla Euroopan kunnat ja maakunnat sitoutuvat kayttamaan
valtaansa ja yhteistyokumppanuuksiaan asukkaidensa tasa-arvon
edistamiseksi

Euroopan kuntien ja alueiden liitto CEMR ja sen kumppanit ovat laatineet asiakirjan ja
edistdviat sen toteuttamista
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Johdanto

Eurooppalainen peruskirja naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
paikallishallinnossa on osoitettu Euroopan alue- ja paikallishallinnoille, joita
pyydetaan allekirjoittamaan se ja sitoutumaan julkisesti naisten ja miesten tasa-arvon
periaatteeseen seka toteuttamaan peruskirjassa esitettyja sitoumuksia omalla
alueellaan. (Alkuperdisessa tekstissa kaytetaan termia alue- ja paikallishallinto, local
and regional governments. Jatkossa tdssa raakakaannodksessa kaytetaan suomalaisia
termeja kunnat ja maakunnat).

Kukin allekirjoittajaviranomainen sitoutuu edistdamaan peruskirjan toteutusta
laatimalla tasa-arvosuunnitelman, jossa esitetddn ne painopisteet, toimenpiteet ja
resurssit, joita viranomainen kayttaa peruskirjan tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kukin allekirjoittajaviranomainen ryhtyy kaikkien alueensa instituutioiden ja
jarjestéjen kanssa yhteistydhon todellisen tasa-arvon saavuttamiseksi kaytanndssa.

Peruskirja on laadittu Euroopan kuntien ja alueiden liiton projektissa yhteistydssa
monien kumppanien kanssa, jotka on lueteltu jaljempana. Projekti on toteutettu EU:n
viidennen tasa-arvo-ohjelman tukemana vuosina 2005 - 2006.
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Naisten ja miesten valinen tasa-arvo on kaikkien ihmisten perusoikeus ja jokaisen
demokratian valttamatdén arvo. Sen saavuttaminen edellyttda taman oikeuden
tunnustamista lainsdadanndssa ja sen tehokasta soveltamista kaikilla eldmanalueilla:
politilkassa, taloudessa, yhteiskuntaeldmassa ja kulttuurissa.

Vaikka muodollisia tunnustuksia on tehty paljon ja edistysta on tapahtunut, naisten ja
miesten valista tasa-arvoa arkielamassa ei edelleenkaan ole saavutettu. Naisilla ja
miehilld ei kdytannossa ole samoja oikeuksia. Sosiaalista, poliittista, taloudellista ja
kulttuurista epatasa-arvoa on edelleen, joista esimerkkeind ovat muun muassa
palkkaerot ja poliittinen aliedustus.

Tama eriarvoisuus johtuu sosiaalisista rakenteista, jotka perustuvat moniin perheessa,
koulutuksessa, kulttuurissa, mediassa, tydelamassa ja yhteiskunnan jarjestelmassa
esiintyviin stereotyypioihin. Hyvin monella alueella on mahdollista toimia, ottaa
kayttdéon uusi lahestymistapa ja tehda rakenteellisia muutoksia.

Kunnat ja maakunnat ovat ihmisia Idhimpana olevat hallinnon tasot. Niilld on parhaat
edellytykset estaa eriarvoisuuden jatkumisen ja edistaa todella tasa-arvoista
yhteiskuntaa. Ne voivat toimivaltansa avulla ja toimimalla yhteistydssa erilaisten
paikallisten toimijoiden kanssa toteuttaa konkreettisia toimenpiteitad, jotka edistavat
naisten ja miesten tasa-arvoa.

Subsidiariteettiperiaate on lisdksi erityisen tarkea toteutettaessa kaytanndssa naisten
ja miesten oikeutta tasa-arvoon. Periaate koskee kaikkia hallintotasoja: EU:n tasoa,
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kansallista, alueellista ja paikallista tasoa. Vaikka Euroopan kuntien ja maakuntien
toimivalloissa on suuria eroja, ne kaikki voivat ja niiden taytyy osallistua mydnteisesti
tasa-arvon edistamiseen kaytanndllisilla keinoilla, jotka vaikuttavat niiden asukkaiden
jokapaivaiseen elamaan.

Subsidiariteettiperiaatteeseen liittyvat laheisesti paikallisen ja alueellisen itsehallinnon
periaatteet. Euroopan neuvoston vuonna 1985 tehdyssa paikallisen itsehallinnon
peruskirjassa, jonka ovat allekirjoittaneet useimmat Euroopan valtiot, painotetaan
"paikallisviranomaisten oikeutta ja kelpoisuutta sadnnelléd ja hoitaa lain nojalla
huomattavaa osaa julkisista asioista omalla vastuullaan ja paikallisen vdestén etujen
mukaisesti”. Tasa-arvo-oikeuden toteuttamisen ja edistamisen taytyy kuulua taman
paikallisen itsehallinnon konseptin ytimeen.

Kuntien ja maakuntien on tuettava tarkoituksenmukaisten valintojen tekemista
padivittaisen elaman konkreettisimmilla alueilla, kuten asumisessa, turvallisuudessa,
julkisessa liikenteessa, tybeldamassa tai terveydessa.

Kun naiset otetaan taysimaaraisesti mukaan paikallis- ja aluepolitiikan kehittamiseen
ja toteuttamiseen, voidaan myo6s ottaa huomioon heidan elamankokemuksensa,
taitotietonsa ja luovuutensa.

Jos haluamme saavuttaa tasa-arvoisuuteen perustuvan yhteiskunnan, kuntien ja
maakuntien on valttdmatdénta ottaa sukupuoliulottuvuus huomioon kaikilta osin
politiikassaan, organisaatioissaan ja kaytannodissaan. Taman paivan ja huomisen
maailmassa naisten ja miesten todellinen tasa-arvo on myds avain taloudelliseen ja
yhteiskunnalliseen menestykseen - ei pelkastaan EU:n tai yhden jasenvaltion tasolla,
vaan myds alueillamme, kaupungeissamme ja paikallisyhteisdissamme.
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Euroopan kuntien ja alueiden liitto ja sen naispoliitikkojen komitea ovat jo vuosien
ajan toimineet aktiivisesti naisten ja miesten tasa-arvon edistamiseksi paikallis- ja
aluetasoilla. CEMR julkisti vuonna 2005 tasa-arvoisen eurooppalaisen kaupungin
konkreettisena tydvalineena Euroopan kunnille ja maakunnille. Eurooppalainen tasa-
arvoinen kaupunki -projektissa tunnistettiin erdiden eurooppalaisten kaupunkien ja
kuntien, hyvia kaytantdja ja laadittiin menetelma, jolla naisten ja miesten tasa-arvoon
tahtaavia kaytantdja voidaan toteuttaa paikallis- ja aluetasoilla. Tama peruskirja on
jatkoa talle tydlle.

Paikallis- ja aluehallintojen rooli sukupuolten tasa-arvon edistajana vahvistettiin
kuntien maailmanjarjestéon IULA:n vuonna 1998 hyvaksymassa julistuksessa "Naiset
paikallishallinnossa”. Naisten ja miesten tasa-arvo on myds kuntien uuden
maailmanjarjestdon, UCGL:n yhtena paatavoitteena.
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Euroopan kuntien ja alueiden liitto, joka edustaa Euroopan paikallis- ja
aluehallintoja ja toimii yhteistyossa seuraavien kumppanien kanssa:
Itavallan kaupunkiliitto

Bulgarian tasavallan kuntien kansallinen liitto

Kyproksen kuntaunioni

TSekin tasavallan kaupunkien ja kuntien unioni

Suomen Kuntaliitto

CEMR:n Ranskan osasto (AFCCRE)

CEMR:n Saksan osasto (RGRE)

Kreikan kuntien ja yhteis6jen keskusunioni (KEDKE)
Unkarin paikallisviranomaisten kansallinen liitto (TOOSZ)
CEMR:n Italian osasto (AICCRE)

AICCRE:n Toscanan liitto

Luxemburgin kaupunkien ja kuntien liitto (SYVICOL)
Puolan kaupunkiliitto

Espanjan kuntien ja provinssien liitto (FEMP)

Baskimaan kuntaliitto

Extremaduran kuntien ja provinssien liitto (FEMPEX)
Wienin kaupunki (Itavalta)

Saint Jean de la Ruellen kaupunki (Ranska)

Frankfurt am Mainin kaupunki (Saksa)

Burguillos del Cerron kaupunki (Espanja)

Cartagenan kaupunki (Espanja)

Sevillan kaupunki (Espanja)

Valencian kaupunki (Espanja)
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Paikallis- ja alueviranomaisten Euroopan ja Vadlimeren pysyva yhteistydkomitea

(COPPEM)
Belfort-Montbéliardin aika- ja liikennevirasto (Ranska),

muistuttaa, etta Euroopan yhteisd ja unioni perustuvat perusoikeuksiin ja -

vapauksiin, joihin kuuluu naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen, ja etta
Euroopan lainsaadant6 on ollut talla alueella Euroopassa tapahtuneen edistyksen

perustana,
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muistuttaa Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksia koskevista sopimuksista ja
etenkin vuonna 1979 hyvaksytyn naisten kaikkinaisen syrjinnan kieltavan
kansainvalisen sopimuksen,

painottaa Euroopan neuvoston olennaisia toimia naisten ja miesten tasa-arvon ja
paikallisen itsehallinnon edistamisessa,

ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistdmisessa on
otettava huomioon kolme toisiaan taydentavaa nakdkulmaa; valittémien epatasa-
arvoisuuksien poistaminen, valillisten epatasa-arvoisuuksien kitkeminen ja sellaisen
poliittisen, lainsaadanndllisen ja sosiaalisen ymparistdn rakentaminen, joka tukee
tasa-arvoisen demokratian aktiivista kehittymista,

pahoittelee tasa-arvoa koskevan lainsaadanndn ja kaytanndn toteutuksen jatkuvaa
eroa,

ottaa huomioon, etta Euroopan kunnilla ja maakunnilla on ja niilla taytyy olla tarkea
rooli kansalaistensa ja asukkaidensa tasa-arvon toteuttamisessa etenkin naisten ja
miesten tasa-arvon osalta kaikilla vastuualueillaan,

ottaa huomioon, etta naisten ja miesten tasapuolinen osallistuminen ja edustus
paatoksenteko- ja johtoasemissa on demokratian kannalta olennaista,

saa innoituksensa tata toimintaa varten erityisesti vuonna 1979 hyvaksytysta
naisten kaikkinaisen syrjinnan kieltdvasta kansainvalisesta sopimuksesta,
Yhdistyneiden kansakuntien vuoden 1995 Pekingin julistuksesta ja toimintaohjelmasta
seka vuoden 2000 yleiskokouksen 23. erityisistunnon (Peking +5) paatdslauselmista,
Euroopan unionin perusoikeuskirjasta, joulukuussa 1996 annetusta neuvoston
suosituksesta naisten ja miesten tasapuolisesta osallistumisesta paatéksentekoon
seka kuntien maailmanjarjestdén, IULA:n vuonna 1998 hyvaksymassa julistuksessa
“Naiset paikallishallinnossa”.

haluaa kunnioittaa syyskuussa 1981 voimaan tulleen Yhdistyneiden kansakuntien
naisten kaikkinaisen syrjinnan kieltdvan kansainvalisen sopimuksen voimaantulon 25-
vuotisjuhlaa,

on laatinut taman eurooppalaisen peruskirjan naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta paikallishallinnossa ja pyytda Euroopan kuntia ja maakuntia
allekirjoittamaan taman peruskirjan ja panemaan sen taytantoon.
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OSA1

PERIAATTEET

Taman eurooppalaisen naisten ja miesten paikallishallinnon tasa-arvon peruskirjan
allekirjoittajat tunnustavat seuraavat periaatteet toimintansa perustaksi:

1.

Naisten ja miesten tasa-arvo on perusoikeus

Kuntien ja maakuntien on toteutettava téma perusoikeus kaikilla vastuualueillaan
muun muassa poistamalla kaikki valittdman ja valillisen syrjinnan muodot.

. Naisten ja miesten tasa-arvon varmistaminen edellyttaa moninkertaisen

syrjinnan ja heikomman aseman kasittelemista

Naisten ja miesten valistd tasa-arvoa kasiteltdaessa on otettava huomioon
moninkertainen syrjinta ja heikompi asema, joka voi perustua sukupuolen lisaksi
myds rotuun, ihonvariin, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan, geneettisiin
ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, kansalliseen vahemmistéon
kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperaan, vammaisuuteen, ikaan, sukupuoliseen
suuntautumiseen tai sosioekonomiseen asemaan.

. Naisten ja miesten tasapuolinen osallistuminen paatoksentekoon on

demokraattisen yhteiskunnan edellytys

Naisten ja miesten oikeus tasa-arvoon edellyttaa sita, etta paikallis- ja
alueviranomaiset ryhtyvat kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin ja ottavat kaytt6on
kaikki strategiat, joita tarvitaan naisten ja miesten tasapuolisen edustuksen ja
osallistumisen edistamiseksi kaikilla paatoksenteon alueilla.

Sukupuoleen perustuvien stereotypioiden poistaminen on olennaista
naisten ja miesten tasa-arvon saavuttamisessa

Kuntien ja maakuntien on edistettava sukupuoleen perustuvien stereotypioiden ja
sellaisten esteiden poistamista, joihin naisten epatasa-arvoisuus perustuu ja jotka
johtavat naisten ja miesten roolien epatasa-arvoiseen arviointiin politiikassa,
taloudessa, yhteiskunnassa ja kulttuurissa.

. Naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen edellyttaa tasa-

arvondkodkohtien ottamista mukaan paikallis- ja aluehallinnon kaikissa
toiminnoissa

Sukupuolten tasa-arvonakdkohta on otettava huomioon laadittaessa politiikkoja,
menetelmia ja instrumentteja, jotka vaikuttavat ihmisten paivittaiseen elamaan
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paikallistasolla — esimerkiksi kdyttdmalla tasa-arvon valtavirtaistamisen® ja
budjetoinnin sukupuolindkékulman * menetelmi&. Téman tavoitteen
saavuttamiseksi on analysoitava ja otettava huomioon naisten kokemukset
paikalliselamastd, mukaan lukien asuin- ja tydolosuhteet.

6. Naisten ja miesten tasa-arvon edistamiseen tarvitaan asianmukaisesti
resursoituja ohjelmia ja toimintasuunnitelmia

Kuntien ja maakuntien on laadittava tasa-arvo-ohjelmat ja suunnitelmat, joiden
toteuttamiseen on varattava tarvittavat taloudelliset resurssit ja
henkilostéresurssit.

Nama periaatteet ovat jaljempdana osassa III esitettyjen artiklojen perustana.

! Sukupuolen valtavirtaistaminen: YK:n talous- ja sosiaalineuvosto ECOSOC mééritteli heinakuussa 1997
sukupuolingdkdkulman valtavirtaistamisen seuraavasti: ”Sukupuolindkékulman kokonaisvaltainen soveltaminen
tarkoittaa, ettd jokaisen toimenpiteen, lainsdadanto, politiikka ja ohjelmat mukaan lukien, vaikutukset naisten ja miesten
kannalta arvioidaan jo suunnitteluvaiheessa kaikilla alueilla ja tasoilla. Se on strategia, jolla naisille ja miehille tarkeéat
asiat ja heidan kokemuksensa liitetdan oleelliseksi osaksi poliittisten toimenpiteiden ja ohjelmien suunnittelua,
toimeenpanoa, seurantaa ja arviointia kaikilla poliittisen, taloudellisen ja sosiaalisen elamén aloilla niin, ettd
eriarvoisuutta ei pideta ylla vaan naiset ja miehet hyotyvét niistd yhtaldisesti. Perimmaisena tavoitteena on
tasavertaisuus.”

2 Sukupuolinakékulman sisallyttaminen budjetointiin: *Sukupuolindkékulman sisillyttiminen budjetointiin on
sukupuolen valtavirtaistamisen sovellus budjetointiprosessissa. Se merkitsee budjettien analysointia
sukupuolindkdkulmasta, jolloin sukupuolindkdkohta otetaan huomioon budjetointiprosessin kaikilla tasoilla ja tulot ja
menot rakennetaan uudelleen sukupuolten tasa-arvoa edistavalla tavalla.”
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OSA 11

PERUSKIRJAN JA SEN SITOUMUKSIEN TOTEUTTAMINEN

Taman peruskirjan allekirjoittaja toteuttaa seuraavat yksildidyt vaiheet peruskirjan
edellytysten toteuttamiseksi:

(1)Jokainen taman peruskirjan allekirjoittaja laatii ja ottaa kayttédn tasa-
arvosuunnitelman kohtuullisen ajan kuluessa (kuitenkin viimeistaan kahden
vuoden kuluessa) peruskirjan allekirjoittamisesta ja sen jalkeen toteuttaa
suunnitelman.

(2)Tasa-arvosuunnitelmassa esitetaan allekirjoittajan tavoitteet ja ensisijaiset
panopistealueet, suunnitellut toimenpiteet ja toteuttamiseen varattavat resurssit,
joiden avulla peruskirjaa ja sen sitoumuksia pannaan taytantéon. Suunnitelmassa
esitetaan myds toteutusaikataulu. Jos allekirjoittajalla on jo tasa-arvosuunnitelma,
allekirjoittaja tarkistaa suunnitelman varmistaakseen, etta suunnitelma kattaa
peruskirjan olennaiset asiat.

(3)Jokainen allekirjoittaja toteuttaa laajan kuulemismenettelyn ennen tasa-
arvosuunnitelman kayttédnottoa. Kun suunnitelma on hyvaksytty, se jakelee sen
ja levittaa siita tietoa laajasti. Allekirjoittaja myds raportoi saanndllisesti
suunnitelman toteutuksen etenemisesta.

(4)Jokainen allekirjoittaja tarkistaa tarvittaessa tasa-arvosuunnitelmansa ja laatii
uuden suunnitelman seuraavaa kautta varten.

(5)Jokainen allekirjoittaja sitoutuu periaatteessa toimimaan yhteistydssa peruskirjan
toteutumisen etenemisen arvioinnissa. Allekirjoittaja sitoutuu mydés kuntien ja
alueiden kokemuksen ja tiedonvaihtoon kaikkialla Euroopassa oppimaan toisiltaan
tehokkaita keinoja, joiden avulla voidaan toteuttaa naisten ja miesten parempi
tasa-arvo. Se myds antaa tasa-arvosuunnitelmansa ja muut olennaiset julkiset
materiaalit kayttoon tata tarkoitusta varten.

(6)Jokainen allekirjoittaja ilmoittaa Euroopan kuntien ja alueiden liitolle, CEMR:lle
kirjallisesti siita, etta se on allekirjoittanut peruskirjan, seka allekirjoittamispaivan
ja yhteyshenkilon tulevia peruskirjaan liittyvia asioita varten.
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OSA 111
DEMOKRAATTINEN VASTUU

1 artikla

(1) Allekirjoittaja tunnistaa, ettd naisten ja miesten oikeus tasa-arvoon on
demokratian olennainen edellytys ja ettei demokraattisella yhteiskunnalla ole varaa
jattaa ottamatta huomioon naisten taitoja, tietoja, kokemusta ja luovuutta. Taéman
vuoksi sen on varmistettava eri taustaryhmiin ja ikaryhmiin kuuluvien naisten
mukaanotto, edustus ja osallistuminen politiikan ja julkisen paatoksenteon kaikilla
alueilla.

(2) Allekirjoittaja vastaa demokraattisesti valittuna toimielimena asukkaidensa ja
alueensa hyvinvoinnin edistdmisesta ja sitoutuu tdman vuoksi edistdémaan taman
periaatteen kaytanndn toteuttamista kaikilla toiminta-alueillaan - paikallisyhteisoén
demokraattisena johtajana, palvelujen tarjoajana ja ostajana, suunnittelu- ja
saatelyviranomaisena seka tyénantajana.

POLIITTINEN ROOLI

2 artikla - Poliittinen edustus

(1) Allekirjoittaja hyvaksyy naisten ja miesten yhtaldiset oikeudet danestad, asettua
ehdolle ja tulla valituksi luottamustehtavaan.

(2) Allekirjoittaja hyvaksyy naisten ja miesten yhtdldiset oikeudet osallistua politiikan
maarittelyyn ja toteuttamiseen, toimia julkisessa tehtdavassa seka toteuttaa kaikkia
julkisia tehtavia hallinnon kaikilla tasoilla.

(3) Allekirjoittaja hyvaksyy tasapainoisen edustuksen periaatteen kaikissa vaaleilla
valituissa ja julkisissa paatdksentekoelimissa.

(4) Allekirjoittaja sitoutuu ryhtymaan kaikkiin kohtuullisina pidettaviin toimenpiteisiin
edelld mainittujen oikeuksien ja periaatteen toteuttamiseksi. Naita toimenpiteita
ovat muun muassa:

e naisten kannustaminen rekisterditymaan aanestajaksi, kayttamaan
aanioikeuttaan ja asettumaan ehdolle vaaleissa

e poliittisten puolueiden ja ryhmien kannustaminen ottamaan kayttéén naisten ja
miesten tasapainoisen edustuksen periaatteen ja toteuttamaan sen
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e tata varten poliittisten puolueiden ja ryhmien kannustaminen ryhtymaan
kaikkiin laillisiin toimenpiteisiin, mukaan lukien kiintiét, mikali ne arvioidaan
tarpeellisiksi, ehdokkaiksi valittavien ja tehtavaan valittavien naisten maaran
lisdamiseksi

¢ omien menettelyjen ja toimintavaatimusten saateleminen siten, etteivat
stereotyyppiset kayttaytymistavat ja kielelliset kdytanteet tai ahdistelu hairitse
mahdollisia ehdokkaita ja valittuja edustajia

e sellaisten toimenpiteiden ottaminen kayttéoén, joiden avulla valitut edustajat
pystyvat sopeuttamaan henkilokohtaisen elamansa, tydnsa ja julkisen
toimintansa toisiinsa varmistamalla, etta aikataulut, tydskentelymenetelmat ja
huollettavana olevien henkildiden hoidon saatavuus auttavat kaikkia valittuja
edustajia osallistumaan taysimaaraisesti.

(5) Allekirjoittaja sitoutuu edistdamaan ja noudattamaan tasapuolisen edustuksen

periaatetta omassa paatdksenteossaan ja toimielimissa, joita se kuulee, ja
ulkopuolisiin toimielimiin tehtavissa nimityksissa.

Jos viranomaisen kaytettdvissa ei kuitenkaan talla hetkelld ole naisten ja miesten
tasapuolista edustusta, se toteuttaa edellé sanotun periaatteella, joka ei ole
nykyistd sukupuolitasapainoa epaedullisempi vahemmistdéna olevan sukupuolen
kannalta.

(6) Se sitoutuu lisaksi varmistamaan, ettei julkisia tai poliittisia tehtavia, joihin se

(1)

(2)

(3)

nimittda tai valitsee edustajan, ole rajoitettu tai niitd ei pideta stereotyyppisten
asenteiden vuoksi yhden sukupuolen normaalina roolina.

3 artikla — Osallistuminen politiikkaan ja yhteiskunnalliseen toimintaan

Allekirjoittaja hyvaksyy, etta kansalaisten oikeus osallistua julkisten asioiden
hoitamiseen on demokratian perusperiaate, ja etta naisilla ja miehilla on
yhtéldinen oikeus osallistua alueensa, kuntansa ja paikallisyhteisdnsa hallintoon
ja julkiseen elamaan.

Suhteessa julkiseen osallistumiseen allekirjoittaja sitoutuu varmistamaan naisten
ja miesten yhtaldiset mahdollisuudet osallistua kdaytanndssa esimerkiksi neuvoa-
antavien komiteoiden, asukaslautakuntien, sahkdisen osallistumisen tai
osallistumisen suunnitteluharjoitusten avulla. Jos olemassa olevat osallistumisen
keinot eivat johda tallaiseen tasapuolisuuteen, allekirjoittaja ryhtyy kehittéamaan
ja testaamaan uusia menetelmia.

Allekirjoittaja ryhtyy edistamaan yhteisdn kaikkien osien naisten ja miesten
aktiivista osallistumista politiikkaan ja yhteiskunnalliseen toimintaan etenkin
vahemmistéryhmiin kuuluvien naisten ja miesten osalta, jotka muuten voisivat
jaada toiminnan ulkopuolelle.
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4 artikla - Julkinen sitoutuminen tasa-arvoon

(1) Allekirjoittaja sitoutuu yhteisdnsa ja alueensa demokraattisena johtajana ja
edustajana julkisesti naisten ja miesten tasa-arvon periaatteeseen
paikallishallinnossa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

¢ ilmoittamalla, etta allekirjoittaja on allekirjoittanut taman peruskirjan
allekirjoittajan ylimmassa edustuselimessa kaydyn keskustelun ja
hyvaksymisen jalkeen

¢ ryhtymalla toteuttamaan taman peruskirjan mukaisia sitoumuksiaan ja
raportoimaan julkisesti ja sdanndllisesti tasa-arvosuunnitelmansa toteutuksen
etenemisesta

¢ valvomalla, etta allekirjoittaja ja sen valitut jasenet noudattavat sukupuolten
tasa-arvon osalta hyvia toimintakaytanteitd ja yllapitavat niita.

(2) Allekirjoittaja kannustaa demokraattisen mandaattinsa avulla muita poliittisia ja
julkisia toimielimia, kansalaisjarjestdja ja yhteiskunnan yksityisia organisaatioita
ryhtymaan toimenpiteisiin, joiden avulla varmistetaan naisten ja miesten tasa-
arvon toteutuminen kaytanndssa.

5 artikla - Yhteistyo kumppanien kanssa tasa-arvon edistamiseksi

(1)Allekirjoittaja toimii julkisen ja yksityisen alan sekd muiden sidosryhmien kanssa
yhteistydssa naisten ja miesten paremman tasa-arvon edistamiseksi kaikilla
elamanalueilla omalla alueellaan. Se pyrkii erityisesti hakeutumaan yhteistydhon
tydmarkkinajarjestéjen kanssa taman tavoitteen saavuttamiseksi.

(2)Allekirjoittaja kuulee kumppanitoimielimiaan ja -jarjestéja, tydmarkkinajarjestot
mukaan lukien, kun se kehittda ja tarkistaa tasa-arvosuunnitelmiaan, seka muissa
tarkeissa tasa-arvoa koskevissa asioissa.

6 artikla — Stereotypioiden torjuminen

(1)Allekirjoittaja sitoutuu torjumaan ja mahdollisuuksien mukaan estamaan
ennakkoluuloja, kaytantdja ja sellaisen kielen ja kuvien kayttamista, jotka
perustuvat jommankumman sukupuolen ylivertaiseen tai alisteiseen asemaan tai
naisten ja miesten stereotyyppisiin rooleihin.

(2)Allekirjoittaja varmistaa tata varten, ettd sen oma julkinen ja sisdinen viestinta
ovat taysin taman sitoumuksen mukaista ja edistaa positiivisia sukupuolikuvia ja
esimerkkeja.

(3)Allekirjoittaja auttaa myds henkilokuntaansa koulutuksen avulla ja muilla keinoin
tunnistamaan ja poistamaan stereotyyppisia asenteita ja kayttaytymista ja
saatelee tatd koskevia kayttaytymissaantdja.
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(4)Allekirjoittaja toteuttaa naisten ja miesten valisen tasa-arvon saavuttamiseksi
toimenpiteita ja kampanjoita, joiden tarkoituksena on lisata tietoisuutta
sukupuolistereotypioiden haitallisesta vaikutuksesta.

7 artikla — Hyva hallinto ja kuuleminen

(1)Allekirjoittaja tunnustaa naisten ja miesten oikeuden saada asiansa kasitellyksi
tasapuolisesti, puolueettomasti, oikeudenmukaisesti ja kohtuullisen ajan kuluessa
muun muassa seuraavien seikkojen osalta:

e oikeus tulla kuulluksi ennen sellaisen yksittaisen paatoksen tekemista, joka
voi vaikuttaa henkil6dn haitallisesti, jos paatos tehdaan

e viranomaisen velvollisuus perustella paatoksensa
e ihmisten oikeus saada itseensa vaikuttavat merkitykselliset tiedot.

(2) Allekirjoittaja tunnustaa koko toimivaltansa alueella sen, ettd sen kaytanteiden ja
paatoksenteon laatua todenndkdisesti parantaa niiden henkildiden, joihin asia voi
vaikuttaa, mahdollisuus tulla kuulluksi valmisteluvaiheessa, ja etta on olennaisen
tarkeaa, ettad naisille ja miehille annetaan kaytanndssa tasapuolinen paasy
olennaisiin tietoihin ja tasapuolinen mahdollisuus reagoida.

(3) Allekirjoittaja sitoutuu tata varten ryhtymaan tarvittaessa seuraaviin
toimenpiteisiin:

e sen varmistaminen, ettd tietojen antamista koskevissa jarjestelyissa otetaan
huomioon naisten ja miesten tarpeet, mukaan lukien heidan mahdollisuutensa
kayttaa tieto- ja viestintatekniikkaa

e sen varmistaminen, ettd kuulemisia tehtdessa kuulemismenettelyn pystyvat
osallistumaan tasapuolisesti ne, joiden nakemykset todenndkdisimmin jaadvat
kuulematta, ja ettd tdman varmistamiseksi toteutetaan lakisaateiset positiiviset
toimenpiteet

e tarvittaessa naisia koskevien erillisten kuulemistoimintojen toteuttaminen.
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TASA-ARVON YLEINEN TOIMINTAKEHYS

8 artikla - Yleissitoumus

(1)Allekirjoittaja tunnustaa, kunnioittaa ja edistaa kaikilla alueilla, joilla se on
toimivaltainen, naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon liittyvia olennaisia
oikeuksia ja periaatteita ja torjuu sukupuoleen liittyvaa syrjintaa.

(2)Tassa luvussa esitetyt sitoumukset koskevat allekirjoittajaa vain silloin, kun ne tai
niiden merkitykselliset osat kuuluvat allekirjoittajan lailliseen toimivaltaan.

9 artikla — Sukupuoliarviointi

(1)Allekirjoittaja sitoutuu kaikilla alueilla, joilla se on toimivaltainen, toteuttamaan
taman artiklan mukaiset sukupuoliarvioinnit.

(2)Allekirjoittaja sitoutuu tata varten laatimaan ohjelman sukupuoliarviointien
toteuttamista varten omien painopisteidensa, resurssiensa ja aikataulujensa
mukaisesti. Ohjelma sisallytetaan tasa-arvosuunnitelmaan tai otetaan siina
huomioon.

(3)Sukupuoliarvioinneissa on oltava olennaisilta osin seuraavat vaiheet:

olemassa olevien politiikkojen, menettelyjen, kaytantdjen ja toimintamallien
seka kayttémaarien arviointi, jotta voidaan arvioida, paljastavatko ne
epaoikeudenmukaista syrjintaa, perustuvatko ne sukupuolistereotypioihin ja
otetaanko niissa riittavan hyvin huomioon naisten ja miesten erityiset tarpeet

resurssien, seka taloudellisten ettda muiden, kohdistuksen arviointi edella
mainituista syista

ensisijaisten tavoitteiden ja tarvittaessa paamaarien maarittdminen, jotta
voidaan kasitella naiden arviointien seurauksena esiin nousseet olennaiset
kysymykset ja kehittaa palvelujen tarjontaan tunnistettavissa olevia
parannuksia

kaikkien merkittavien uusien tai muutettavien kaytantdéjen, menettelyjen ja
resurssien kohdennuksen muutosten arvioinnin tekeminen varhaisessa
vaiheessa, jotta voidaan tunnistaa niiden mahdolliset vaikutukset naisiin ja
miehiin ja tehda lopulliset paatdkset taman arvion perusteella

moninkertaisen syrjinnan kohteeksi tai heikompaan asemaan joutuvien
tarpeiden tai etujen ottaminen huomioon.
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10 artikla - Moninkertainen syrjinta tai heikompi asema

(1)Allekirjoittaja tunnustaa, ettd syrjinta, joka perustuu esimerkiksi sukupuoleen,
rotuun, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan, geneettisiin ominaisuuksiin,
kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen,
kansalliseen vahemmistdédn kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperaan,
vammaisuuteen, ikdan tai sukupuoliseen suuntautumiseen, on kiellettya.

(2)Allekirjoittaja tunnustaa lisdksi, etta tasta kiellosta huolimatta monet naiset ja
miehet karsivat moninkertaisesta syrjinnasta tai haitallisesta asemasta, mukaan
lukien sosioekonominen haitallinen asema, joka vaikuttaa valittémasti heidan
kykyynsa harjoittaa muita tassa peruskirjassa maaritettyja ja siina mainittuja
oikeuksia.

(3)Allekirjoittaja sitoutuu ryhtymaan kaikilla alueilla, joilla se on toimivaltainen,
kaikkiin kohtuullisiin toimenpiteisiin moninkertaisen syrjinnan tai haitallisen
aseman torjumiseksi seuraavat keinot mukaan lukien:

e sen varmistaminen, ettd moninkertaisen syrjinnan tai haitallisen aseman
kysymyksia kasitelldan sen tasa-arvosuunnitelmassa ja sukupuoliarvioinneissa

e sen varmistaminen, ettd moninkertaiseen syrjintdan tai haitalliseen asemaan
liittyvat asiat otetaan huomioon, kun ryhdytaan taman peruskirjan muiden
artiklojen mukaisiin toimiin tai toimenpiteisiin

e julkisten tiedotuskampanjoiden toteuttaminen stereotypioiden torjumiseksi ja
tasapuolisen kohtelun edistamiseksi niille naisille ja miehille, jotka voivat karsia
moninkertaisesta syrjinnasta tai haitallisesta asemasta

e erityistoimenpiteiden toteuttaminen maahanmuuttajanaisten ja -miesten
erityistarpeiden ottamiseksi huomioon.

TYONANTAJAROOLI

11 artikla

(1) Allekirjoittaja tunnustaa tyénantajan roolissaan naisten ja miesten oikeuden tasa-
arvoon kaikissa tydhon liittyvissa nakdkohdissa, tydn jarjestaminen ja
tydolosuhteet mukaan lukien.

(2) Allekirjoittaja tunnustaa oikeuden ammatillisen, yhteiskunnallisen ja yksityisen
elaman yhteensovittamiseen ja oikeuden ihmisarvoon ja turvallisuuteen
tydpaikalla.
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(3)Allekirjoittaja sitoutuu ryhtymaan kaikkiin kohtuullisena pidettaviin toimenpiteisiin
edelld mainittujen oikeuksien tukemiseksi, mukaan lukien sen laillisten oikeuksien
mukainen positiivinen toiminta.

(4) Edella 3 kohdassa tarkoitettuja toimenpiteitd ovat muun muassa seuraavat:

(@) Allekirjoittajan organisaatiossa tydskentelyyn liittyvien linjausten ja
menettelyjen tarkistaminen, henkiléstopolitiikkaa koskevan tasa-
arvosuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen siten, etta epatasa-arvoiset asiat
kasitelldaan kohtuullisen ajan kuluessa ja siten, etta seuraavat asiat tulevat
kasitellyiksi:

e tasa-arvoinen palkkaus, mukaan lukien sama palkka samanarvoisesta tyosta

e jarjestelyt palkan, korvausten, palkkajarjestelmien ja elédkkeiden arviointia
varten

e toimenpiteet, joiden avulla varmistetaan oikeudenmukaiset ja avoimet
ylenemis- ja urakehitysmahdollisuudet

¢ toimenpiteet, joiden avulla varmistetaan naisten ja miesten tasapuolinen
edustus kaikilla tasoilla ja kasitellaan erityisesti mahdollinen epatasapaino
hallinnon ylemmilla tasoilla

e toimenpiteet, joiden avulla kasitelladan mahdollinen tdiden jakautuminen
sukupuolen mukaan ja kannustetaan tydntekijoita ottamaan vastaan muita
kuin sukupuolen mukaan perinteisia toita

e oikeudenmukaisen rekrytoinnin varmistavat toimenpiteet

e toimenpiteet, joiden avulla varmistetaan asianmukainen, terveellinen ja
turvallinen tyéymparistd

e tyontekijoiden ja heidan ammattiyhdistystensa kuulemismenettelyt, joissa
varmistetaan naisten ja miesten tasapuolinen osallistuminen kaikkiin
kuulemis- tai neuvottelutoimielimiin.

(b) Tydpaikan sukupuolisen hairinnan torjuminen ilmoittamalla selvasti, etta tallainen
kayttaytyminen ei ole hyvaksyttavaa, tukemalla uhreja, ottamalla kayttéon ja
toteuttamalla avoimet kdytannoét hairintaan syyllistyneiden kasittelemiseksi ja
asiaa koskevan tietoisuuden parantaminen;

(c) Henkiléstérakenteen muuttaminen organisaation kaikilla tasoilla siten, etta se
heijastelee asukkaiden sosiaalista, taloudellista ja kulttuurista monimuotoisuutta;

(d) Ammatillisen, sosiaalisen ja yksityisen elaman toisiinsa sovittamisen tukeminen:

o ottamalla kayttdédn kaytannot, jotka tarvittaessa sallivat ty6ajan muutokset ja
jarjestelyt tydntekijoiden huollettavana olevien henkildiden hoitamiseksi
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¢ kannustamalla miehid kayttamaan oikeuttaan vapaaseen huollettavanaan
olevien henkildiden hoitamista varten.

JULKISET HANKINNAT JA SOPIMUKSET

12 artikla

(1) Allekirjoittaja hyvaksyy, etta silla on vastuu edistaa naisten ja miesten tasa-arvoa
toteuttaessaan tehtavia ja velvollisuuksia, jotka liittyvat julkisiin hankintoihin,
tuotteiden toimittamista, palvelujen tarjoamista tai tdiden tekemista koskevat
sopimukset mukaan lukien.

(2)Allekirjoittaja hyvaksyy, etta tama vastuu on erityisen merkittava silloin, kun
allekirjoittaja ehdottaa sopimuksen tekemista toisen oikeushenkilén kanssa
sellaisen yleisdlle merkittdvan palvelun tarjoamisesta, josta allekirjoittajalla on
laillinen vastuu. Tallaisissa tapauksissa allekirjoittaja varmistaa, etta sopimuksen
saavalla oikeushenkil6lla (sen omistussuhteista riippumatta) on samat vastuu
varmistaa tai edistaa naisten ja miesten valinen tasa-arvo kuin allekirjoittajalla
olisi, jos se olisi tarjonnut palvelun suoraan.

(3)Allekirjoittaja sitoutuu lisdksi toteuttamaan seuraavat toimenpiteet, jos se pitaa
sita tarpeellisena:

(@) olennaisten sukupuolivaikutusten ja tasa-arvon laillisen edistamisen
mahdollisuuksien ottaminen huomioon kaikissa merkittdvissa sopimuksissa

(b)sen varmistaminen, etta sopimuksen maarittelytekstissa otetaan huomioon
sopimuksen sukupuolten valiseen tasa-arvoon liittyvat tavoitteet

(c) sen varmistaminen, etta sopimuksen muissa sopimusehdoissa otetaan
huomioon nama tavoitteet huomioon ja ne sisallytetaan ehtoihin

(d)ottaa kayttéén Euroopan unionin julkisia hankintoja koskevien saaddksien
pohjalta sosiaalisiin ndkdkohtiin perustuvia kriteereita,

(e)lisata hankinnoista vastaavan henkildkunnan tietoisuutta tyéhdnsa liittyvasta
sukupuolien valisen tasa-arvon ulottuvuudesta esimerkiksi tata varten
annettavan koulutuksen avulla

(f) sen varmistaminen, ettd paasopimuksen ehdoissa edellytetaan alihankkijoita
noudattamaan olennaisia velvollisuuksia, jotka koskevat naisten ja miesten
valisen tasa-arvon edistamista.
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PALVELUNTARJIOAJAROOLI

13 artikla - Koulutus ja elinikdinen oppiminen

(1) Allekirjoittaja tunnustaa kaikkien ihmisten oikeuden koulutukseen ja tunnustaa
lisdksi kaikkien ihmisten oikeuden saada ammatillista koulutusta ja
jatkokoulutusta. Allekirjoittaja tunnustaa koulutuksen elintdrkean roolin eldman
kaikissa vaiheissa todella tasapuolisten mahdollisuuksien tarjoajana, elaman ja
tydn kannalta olennaisten taitojen tarjoajana ja uusien ammatillisen kehittymisen
mahdollisuuksien tarjoajana.

(2) Allekirjoittaja sitoutuu toimivaltansa mukaisesti varmistamaan naisten ja miesten,
tyttdjen ja poikien tasapuolisen paasyn koulutukseen ja ammatilliseen
koulutukseen ja jatkokoulutukseen tai edistamaan sita.

(3) Allekirjoittaja tunnustaa tarpeen poistaa naisten ja miesten rooleja koskevat
stereotyyppiset kasitykset kaikista koulutusmuodoista. Se ryhtyy tata varten
tarvittaessa seuraaviin toimenpiteisiin tai edistaa niita:

e koulutusmateriaalien, koulujen ja muiden oppilaitosten koulutusohjelmien ja
opetusmenetelmien tarkistaminen sen varmistamiseksi, etta niissa torjutaan
stereotyyppisia asenteita ja kaytantdja

e erityistoimenpiteiden toteuttaminen kannustamiseksi muihin kuin perinteisiin
uravalintoihin

¢ sellaisten elementtien erityinen sisallyttaminen kansalaistaidon kursseihin ja
kansalaisuuskoulutukseen, jossa painotetaan naisten ja miesten tasapuolisen
osallistumisen merkitysta demokraattisissa prosesseissa.

(4) Allekirjoittaja tunnustaa, etta koulujen ja muiden oppilaitosten hallintatapa on
merkittava malli lapsille ja nuorille. Se ryhtyy tata varten edistdmaan naisten ja
miesten tasapuolista edustusta kaikilla koulujen hallinnan ja hallinnon tasoilla.

14 artikla - Terveys

(1)Allekirjoittaja tunnustaa kaikkien oikeuden hyvaan fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen ja vahvistaa, etta naisten ja miesten paadsy tasokkaaseen terveyden- ja
sairaanhoitoon seka ennaltaehkdisevaan terveydenhoitoon on valttamatdénta tdman
oikeuden toteutumisen kannalta.

(2) Allekirjoittaja tunnustaa, etta naisten ja miesten erilaiset tarpeet on otettava
huomioon varmistettaessa naisten ja miesten tasapuoliset mahdollisuudet hyvaan
terveyteen ja sairaanhoito- ja terveyspalveluihin. Se tunnustaa lisaksi, etteivat
nama tarpeet johdu vain biologisista eroista, vaan myds elin- ja tydolosuhteiden
eroista ja stereotyyppisista asenteista ja oletuksista.
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(3) Allekirjoittaja sitoutuu ryhtymaan vastuualueillaan kaikkiin kohtuullisiin
toimenpiteisiin asukkaidensa mahdollisimman hyvan terveyden tason edistdmiseksi
ja varmistamiseksi. Se ryhtyy tata varten tarvittaessa seuraaviin toimenpiteisiin tai
edistaa niita:

sukupuolipohjaisen lahestymistavan ottaminen huomioon terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen suunnittelussa, resursoinnissa ja tarjoamisessa

e sen varmistaminen, etta terveytta edistavissa toimenpiteissa, terveellisen
ruokavalion ja liikunnan merkityksen kannustamiseen tahtaavat toimenpiteet
mukaan lukien, on otettava huomioon naisten ja miesten erilaiset tarpeet ja
asenteet

e sen varmistaminen, etta terveysalan tyodntekijat, terveyden edistamiseen
osallistuvat henkilét mukaan lukien, tunnustavat sen, miten sukupuoli vaikuttaa
sairaanhoitoon ja terveydenhoitoon, ja ottavat huomioon naisten ja miesten
erilaiset kokemukset hoidosta

e sen varmistaminen, etta naiset ja miehet pystyvat saamaan kayttéénsa
asianmukaiset terveyteen liittyvat tiedot.

15 artikla - Sosiaalihuolto ja -palvelut

(1) Allekirjoittaja tunnustaa sen, etta jokaisella ihmiselld on oikeus saada tarvittavat
sosiaalipalvelut ja hyotya sosiaaliavusta sita tarvitessaan.

(2) Allekirjoittaja tunnustaa sen, etta naisten ja miesten tarpeet ovat erilaiset, mika
voi johtua heidan sosiaalisen ja taloudellisen tilanteensa eroista ja muista
tekijoista. Varmistaakseen, etta naisilla ja miehilld on yhtaldinen paasy
sosiaalihuoltoon ja -palveluihin, allekirjoittaja ryhtyy kaikkiin kohtuullisena
pidettaviin toimenpiteisiin seuraavien varmistamiseksi:

e sukupuolipohjaisen lahestymistavan ottaminen huomioon sosiaalihuollon ja -
palvelujen suunnittelussa, resursoinnissa ja tarjoamisessa

e sen varmistaminen, etta sosiaalihuollon ja -palvelujen tarjoamiseen osallistuvat
tunnistavat ne tavat, joilla sukupuoli vaikuttaa palveluihin ja ottavat huomioon
naisten ja miesten erilaiset kokemukset kyseisesta huollosta.

16 artikla — Lastenhoito

(1)Allekirjoittaja tunnustaa, ettd hyvalaatuinen, kohtuullisen hintaisella lastenhoidolla,
joka on kaikkien vanhempien ja huoltajien kaytettavissa heidan taloudellisesta
tilanteestaan riippumatta, on olennainen merkitys naisten ja miesten todellisen
tasa-arvon edistamisessa ja siing, etta tyd, julkinen elama ja yksityinen elama on
mahdollista sovittaa toisiinsa. Allekirjoittaja tunnustaa myos tallaisen lastenhoidon
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vaikutuksen paikallisyhteisdn ja koko yhteiskunnan taloudelliseen ja
yhteiskunnalliseen elamaan.

(2)Allekirjoittaja sitoutuu pitamaan yhtena ensisijaisista tavoitteistaan tallaisen
lastenhoidon tarjoamista ja edistamista joko suoraan tai muun palveluntarjoajan
valityksella. Se ryhtyy lisaksi kannustamaan muita osapuolia tarjoamaan tallaista
lastenhoitoa, mukaan lukien paikallisten tyénantajien tarjoama tai tukema
lastenhoito.

(3)Allekirjoittaja tunnustaa edelleen, etta lasten kasvattaminen edellyttaa vastuun
jakamista miesten ja naisten kesken ja koko yhteiskunnassa, ja ryhtyy torjumaan
sukupuolistereotypiaa, jossa lastenhoitoa pidetaan ensisijaisesti naisten tehtavana
tai vastuuna.

17 artikla — Muiden huollettavana olevien henkildiden hoito

(1)Allekirjoittaja tunnustaa, ettd naisilla ja miehilld on vastuita hoitaa muita
huollettavana olevia henkil6itéd kuin lapsia, ja ettd tama vastuu voi vaikuttaa
heidan kykyynsa osallistua taysimaaraisesti taloudelliseen ja yhteiskunnalliseen
elamaan.

(2)Allekirjoittaja tunnustaa edelleen, etta tallaiset hoitovastuut ovat epasuhtaisesti
naisten vastuulla ja estavat nain ollen naisten ja miesten tasa-arvoa.

(3)Allekirjoittaja sitoutuu torjumaan tata epatasapainoa tarpeen mukaan seuraavilla
keinoilla:

e maarittamalla laadukkaan, kohtuullisen hintaisen huollettavana olevien
henkildiden hoidon tarjoamisen suoraan tai jonkin palveluntarjoajan valityksella
yhdeksi ensisijaiseksi tavoitteeksi

e tuen tarjoaminen hoitovastuunsa vuoksi sosiaalisesta eristymisesta karsiville ja
heiddan mahdollisuuksien edistaminen

¢ kampanjoiminen sitd stereotyyppia vastaan, jossa oletetaan, ettd huollettavana
olevien henkildiden hoitaminen on ensisijaisesti naisten vastuulla.

18 artikla — Sosiaalinen osallisuus

(1) Allekirjoittaja tunnustaa, etta kaikilla on oikeus suojaan kéyhyytta ja sosiaalista
syrjaytymista vastaan, ja lisaksi etta naiset joutuvat yleensa todennakdisemmin
sosiaalisen syrjaytymisen uhriksi, koska heilla on miehia heikompi paasy
resursseihin, tavaroihin, palveluihin ja mahdollisuuksiin.

(2) Allekirjoittaja ryhtyy taman vuoksi kaikilla palvelu- ja toiminta-alueillaan ja tydssa
tydmarkkinajarjestéjen kanssa koordinoituun kokonaissuunnitelman kuuluviin
toimenpiteisiin
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o edistaakseen kaikkien sosiaalisesti syrjaytyneessa asemassa tai kdyhyydessa
elavien tai joilla on vaara joutua tallaiseen asemaan tehokasta paasya tyéhon,
asuntoihin, opetukseen, koulutukseen, kulttuuriin, tieto- ja viestintatekniikkaan,
sosiaaliapuun ja terveydenhoitoon

e tunnistaakseen sosiaalisesta syrjaytymisesta karsivien naisten erityiset tarpeet
ja asema

e edistaakseen maahanmuuttajanaisten ja -miesten integroitumista heidan
erityiset tarpeensa huomioon ottaen.

19 artikla - Asuminen

(1) Allekirjoittaja tunnustaa oikeuden asuntoon ja vahvistaa, ettd paasy
hyvalaatuiseen asuntoon on yksi ihmisen kaikkein olennaisimmista tarpeista ja
valttamaton yksikdn ja hanen perheensa hyvinvoinnin kannalta.

(2) Allekirjoittaja tunnustaa lisaksi, ettd naisilla ja miehilld on usein tiettyja ja erityisia
asumiseen liittyvia tarpeita, jotka on otettava huomioon kaikilta osin. Naita ovat
esimerkiksi seuraavat tosiseikat:

(@) naisilla on keskimaarin vahemman tuloja ja resursseja kuin miehilla, mista
syysta he tarvitsevat asuntoja, joihin heillda on varaa

(b) naiset ovat perheenpaa useimmissa yksinhuoltajaperheissa, mista johtuen
heillda on tarvetta sosiaaliselle asuntotarjonnalle

(c) kodittomien henkildiden joukossa yliedustettuina ovat usein haavoittuvaiset
miehet.

(3) Allekirjoittaja sitoutuu tata varten tarvittaessa seuraaviin toimenpiteisiin:

(@) riittdvan suurten ja riittdvan laadukkaiden asuntojen ja asianmukaisen
asuinymparistdn ja tarjoaminen tai niihin paasyn edistaminen kaikille ja
valttamattdémien palvelujen tarjoaminen

(b) sellaisten toimenpiteiden toteuttaminen, joiden avulla estetdan kodittomuutta,
ja etenkin avun tarjoaminen kodittomille tarpeen, haavoittuvaisuuden ja
syrjimattémyyden arviointiperusteiden perusteella

(c) mahdollisuuksiensa mukaisesti avustaminen asuntojen hinnan saattamiseksi
sopivaksi niille, joilla ei ole riittdvan paljon resursseja.

(4) Allekirjoittaja sitoutuu myds varmistamaan tai edistamaan naisten ja miesten
tasapuolista oikeutta olla kotinsa vuokralainen, omistaja tai muu haltija ja
kdayttamaan tata varten valtaansa tai vaikutusvaltaansa sen varmistamiseksi, etta
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naisilla on yhtalainen mahdollisuus saada lainoja ja muita taloudellisia tukimuotoja
asunnon hankkimista varten.

20 artikla = Kulttuuri, urheilu ja virkistys

(1) Allekirjoittaja tunnustaa kaikkien oikeuden osallistua kulttuurieldmaan ja nauttia
taiteista.

(2) Allekirjoittaja tunnustaa myds urheilun merkityksen yhteison elamassa ja
14 artiklassa esitettyjen terveytta koskevien oikeuksien varmistamisessa. Se
tunnustaa myds, etta naisilla ja miehilla on oikeus yhtaldiseen paasyyn kulttuuri-,
virkistys- ja urheilutoimintaan ja -tiloihin.

(3)Allekirjoittaja tunnustaa, etta naisilla ja miehilld voi olla kulttuurin, urheilun ja
virkistyksen suhteen erilaisia kokemuksia ja kiinnostuksenkohteita, ja etta ne
voivat johtua naisia ja miehia koskevista stereotyyppisista asenteista ja
toimenpiteista, ja sitoutuu sen vuoksi toteuttamaan tai edistamaan tarvittaessa
muun muassa seuraavia toimenpiteita:

e sen varmistaminen niin pitkalle kuin kohtuullista, etta naisilla ja miehilla, pojilla
ja tytoéilla on kaytettavissaan yhtaldinen tarjonta ja paasy urheilu-, virkistys- ja
kulttuuritiloihin ja -toimintoihin

e naisten ja miesten, poikien ja tyttdjen kannustaminen osallistumaan
tasapuolisesti urheilu- ja kulttuuritoimintaan, myés niihin toimintoihin, joita on
perinteisesti pidetty ensisijaisesti naisten tai miesten toimintana

e taiteilijoiden ja kulttuuri- ja urheiluyhdistysten kannustaminen edistamaan
kulttuuri- ja urheilutoimintaa, joissa haastetaan naisia ja miehia koskevat
stereotyyppiset kasitykset

e julkisten kirjastopalvelujen kannustaminen haastamaan sukupuolia koskevat
stereotypiat kirjavalikoimassaan ja muissa materiaaleissa seka
mainostoiminnassa.

21 artikla — Turvallisuus

(1)Allekirjoittaja tunnustaa jokaisen naisen ja miehen oikeuden oman henkilénsa
turvallisuuteen ja liikkumisvapauteen ja sen, ettei naitd oikeuksia voida vapaasti
tai tasapuolisesti kayttad, jos naiset tai miehet ovat vaarassa tai he eivat ole
turvassa joko yksityisella tai julkisella alueella tai jos he kokevat olevansa vaarassa
tai turvattomina.

(2)Allekirjoittaja tunnustaa myds, ettd naiset ja miehet kohtaavat osittain erilaisten
velvollisuuksiensa tai elamantyyliensa vuoksi usein erilaisia turvallisuuteen liittyvia
ongelmia, jotka taytyy kasitella.

(3)Tasta syysta allekirjoittaja sitoutuu
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(a)analysoimaan sukupuolinakdékulmaa kayttaen tilastotiedot, jotka koskevat
naisten ja miesten turvallisuuteen vaikuttavien tapahtumien (mukaan lukien
yksil6dn kohdistuvat vakavat rikokset) maaraa ja rakenteita ja tarvittaessa
mittaamaan rikoksia koskevan pelon muun turvattomuuden syyn maaran tai
laadun

(b)kehittamaan ja toteuttamaan strategioita, politiikkoja ja toimia, mukaan lukien
paikallisymparistdn tilaa tai suunnittelua koskevat erityiset parannustoimet
(esimerkiksi joukkoliikenteen risteyspaikat, pysakdintialueet tai katuvalaistus),
tai poliisipalveluja ja vastaavia palveluja, jotka parantavat naisten ja miesten
kaytannon turvallisuutta seka pyrkimaan vahentamaan heidan kasityksiaan
vaarasta ja turvattomuudesta.

22 artikla — Sukupuoleen perustuva vakivalta

(1)Allekirjoittaja tunnustaa, ettd sukupuoleen perustuva vékivalta, joka kohdistuu
suhteettomasti naisiin, on rikos ihmisen perusoikeuksia vastaan ja loukkaa
ihmisten ihmisarvoa ja fyysista ja psyykkista eheytta.

(2)Allekirjoittaja tunnustaa, etta sukupuoleen perustuva vakivalta on lahtoisin tekijan
ajatuksesta, etta yksi sukupuoli on toista arvokkaampi epatasa-arvoisessa
valtasuhteessa.

(3)Allekirjoittaja sitoutuu tdman vuoksi laatimaan ja vahvistamaan politiikkoja ja
toimia sukupuoleen perustuvaa vakivaltaa vastaan, joita ovat esimerkiksi

e erityisten tukirakenteiden tarjoaminen uhreille tai tallaisten rakenteiden
avustaminen

e julkisten tietojen tarjoaminen jokaisella paaasiallisesti kaytetylla paikallisella
kielellad alueella saatavana olevasta avusta

e sen varmistaminen, etta ammattihenkilokunta on saanut koulutusta uhrien
tunnistamista ja tukemista varten

e sen varmistaminen, ettd asian kannalta olennaisten palvelujen, kuten poliisin,
terveyspalvelujen ja asuntoviranomaisten valilla toimii tehokas koordinaatio

lisdavien kampanjoiden ja koulutusohjelmien edistaminen.

23 artikla - Ihmiskauppa

(1) Allekirjoittaja tunnustaa, etta ihmiskaupparikos, joka kohdistuu suhteettomasti
naisiin ja tyttdihin, on rikos ihmisen perusoikeuksia vastaan ja loukkaa ihmisten
ihmisarvoa ja fyysista ja psyykkista eheytta.
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(2) Allekirjoittaja sitoutuu taman vuoksi laatimaan ja vahvistamaan ihmiskaupan
estamiseksi politiikkoja ja toimia, joita ovat tarpeen mukaan esimerkiksi

e tiedotuskampanjat ja tietoisuutta lisdavat kampanjat

e uhrien tunnistamisesta ja tukemisesta vastaavan ammattihenkiléston
koulutusohjelmat

e kysyntaa vahentavat toimet

e asianmukaiset toimet uhrien auttamiseksi, muun muassa paasy
terveydenhoitoon, riittava ja turvallinen asunto ja tulkkauspalvelut.

KAAVOITUS JA KESTAVA KEHITYS

24 artikla — Kestava kehitys

(1)Allekirjoittaja tunnustaa, etta sen alueen tulevissa kaavoitus- ja
suunnittelustrategioissa on kunnioitettava taysimaaradisesti kestavan kehityksen
periaatteita, mukaan lukien taloudellisten, sosiaalisten, ymparistdon liittyvien ja
kulttuuristen ulottuvuuksien tasapuolinen integrointi ja myds erityisesti tarve
naisten ja miesten tasa-arvon edistamiseen ja saavuttamiseen.

(2)Allekirjoittaja sitoutuu taman vuoksi ottamaan naisten ja miesten valisen tasa-
arvon huomioon perusulottuvuutena kaikessa kaavoituksessa tai strategioiden
laatimisessa alueensa kehittymiseksi kestavalla tavalla.

25 artikla - Kaupunki- ja aluesuunnittelu

(1)Allekirjoittaja tunnustaa alue-, kuljetus-, talouskehitys- ja maankayttépolitiikkojen
ja -suunnitelmien merkityksen sellaisten edellytysten luomisen kannalta, joissa
voidaan saavuttaa taydellisemmin naisten ja miesten valinen tasa-arvo
paikallishallinnossa.

(2)Allekirjoittaja sitoutuu varmistamaan, etta tallaisia politiikkoja ja suunnitelmia
laadittaessa, hyvaksyttaessa ja toteutettaessa

e otetaan tdysin huomioon tarve edistaa todellista tasa-arvoa paikalliselaman
kaikilla alueilla

e otetaan asianmukaisesti huomioon naisten ja miesten erityiset tarpeet
esimerkiksi tyon, palvelujen ja kulttuurieldaman kaytettavyyden, koulutuksen ja
perhevastuiden suhteen paikallisten ja muiden tietojen perusteella, mukaan
lukien allekirjoittajan omat sukupuoliarvioinnit
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e otetaan kayttdéon laadukkaat suunnitteluratkaisut, joissa otetaan huomioon
naisten ja miesten erityiset tarpeet.

26 artikla - Liikkuminen ja liikenne

(1) Allekirjoittaja tunnustaa, etta liikkkuminen ja liikennevalineiden saavutettavuus
ovat olennainen edellytys, jotta naiset ja miehet pystyvat kayttamaan monia
oikeuksistaan, tehtavistaan ja toiminnoistaan, mukaan lukien paasy ty6hon,
koulutukseen, kulttuuriin ja valttamattomiin palveluihin. Se tunnustaa mydés, etta
kunnan tai alueen kestavyys ja menestys riippuu merkittavasti tehokkaasta,
laadukkaasta liikenneinfrastruktuurista ja julkisista liikennepalveluista.

(2) Allekirjoittaja tunnustaa lisaksi, etta naisilla ja miehilld on usein kaytannossa
liilkkumisen ja liikenteen osalta erilaiset tarpeet ja kayttdtavat, jotka johtuvat
esimerkiksi tuloista, hoitovastuista tai tydajoista, ja etta tasta syysta naiset
muodostavat usein miehia suuremman osan julkisen liikenteen kayttajista.

(3) Tasta syysta allekirjoittaja sitoutuu

(a) ottamaan huomioon kaikki merkitykselliset liikkumista koskevat tarpeet ja
lilkenteen kaytdén kayttdétavat seka naisten ettd miesten osalta, kaupunki- ja
maaseutuyhteiséon liittyvat tarpeet ja kayttétavat mukaan lukien

(b) varmistamaan, etta viranomaisen alueen asukkaiden kaytettavissa olevat
lilkennepalvelut auttavat tayttdmaan naisten ja miesten erityiset ja yhteiset
tarpeet ja toteuttamaan naisten ja miesten todellisen tasa-arvon
paikalliselamassa.

(4) Allekirjoittaja sitoutuu liséksi edistamaan julkisten liikennepalvelujen lisdantyvaa
kehittamista omalla alueellaan ja sille tulevissa palveluissa, mukaan lukien eri
kulkumuotojen valiset yhteydet, jotta otetaan huomioon naisten ja miesten
erityiset ja yhteiset tarpeet saada saanndllista, kohtuuhintaista, turvallista ja
kaytettavissa olevaa kuljetusta ja osallistua sen kestavaan kehittamiseen.

27 artikla - Talouden kehitys

(1) Allekirjoittaja tunnustaa, etta tasapuolisen ja kestavan taloudellisen kehityksen
aikaansaaminen on olennainen osa menestyvaa kuntaa tai aluetta ja etta sen talla
alueella toteuttamat toimet ja palvelut voivat vaikuttaa merkittavasti naisten ja
miesten tasa-arvon edistymiseen.

(2) Allekirjoittaja tunnustaa tarpeen lisata naisten tyéllisyyden osuutta ja laatua ja
tunnustaa lisaksi, ettd pitkaaikaiseen tydttomyyteen ja palkattomaan tyéhon
liittyvan koéyhyyden riski on erityisen korkea naisten osalta.
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(3) Allekirjoittaja sitoutuu taloudelliseen kehitykseen liittyvissa toimissaan ja
palveluissaan ottamaan kaikilta osin huomioon naisten ja miesten tarpeet ja
kiinnostuksenkohteet seka mahdollisuudet edistaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa ja toteuttaa tata varten tarvittavat toimet. Naita toimia voivat olla
esimerkiksi

naisyrittajien avustaminen

e sen varmistaminen, etta yritysten taloudellinen tuki ja muu tuki edistéa naisten
ja miesten valista tasa-arvoa

¢ naisharjoittelijoiden kannustaminen opettelemaan taitoja ja hankkimaan
patevyyksia tehtaviin, joita on perinteisesti pidetty miesten tehtavina ja
painvastoin

e tydnantajien kannustaminen ottamaan naisia tydhdén harjoittelijoina sellaisia
taitoja, patevyyksia ja tehtdvia varten, joita on perinteisesti pidetty miesten
tehtavina ja painvastoin.

28 artikla - Ymparisto

(1)Allekirjoittaja tunnustaa vastuunsa toimia alueensa ymparistén korkeamman
suojelutason ja laadun parantamisen hyvaksi, mukaan lukien paikalliset kdytannoét,
jotka koskevat jatteita, melua, ilmanlaatua, biologista monimuotoisuutta ja
vaikutusta ilmastonmuutokseen. Se tunnustaa naisten ja miesten tasapuolisen
oikeuden hydtya ymparistdéa koskevista palveluistaan ja politiikoistaan.

(2)Allekirjoittaja tunnustaa, ettd naisten ja miesten eldmantyylit ovat monesti erilaiset
ja ettd naiset ja miehet voivat kayttda paikallisia palveluja ja julkisia tai avoimia
tiloja eri tavoin tai kohdata erilaisia ymparistbongelmia.

(3)Allekirjoittaja sitoutuukin ottamaan ymparistépolitiikkoja ja -palveluja

kehittdessaan taysin ja yhtalaisesti huomioon naisten ja miesten erityiset tarpeet
ja elamantyylit seka sukupolvien valisen solidaarisuuden periaatteen.

SAATELIJAROOLI

29 artikla - Paikallishallinto saatelyviranomaisena

(1)Allekirjoittaja tunnustaa toteuttaessaan alueensa olennaisten toimien
saatelytehtavia ja -toimivaltoja tehokkaan saatelyn ja kuluttajansuojan
merkittavan roolin paikallisten asukkaiden turvallisuuden ja hyvinvoinnin
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varmistamisessa ja sen, etta saatelynalaiset toimet voivat vaikuttaa eri tavoin
naisiin ja miehiin.

(2)Allekirjoittaja sitoutuu saatelytehtavaansa toteuttaessaan ottamaan huomioon
naisten ja miesten erityiset tarpeet, kiinnostuksenkohteet ja olosuhteet.

YSTAVYYSSUHTEET JA KANSAINVALINEN YHTEISTYO

30 artikla

(1) Allekirjoittaja tunnustaa paikallis- ja aluehallintojen ystavyyssuhteiden ja
eurooppalaisen ja kansainvalisen yhteistyén merkityksen asukkaiden valisten
suhteiden lahentamisessa ja vastavuoroisen oppimisen ja ymmartamisen
edistdmisessa valtion rajojen yli.

(2) Allekirjoittaja sitoutuu ystavyyssuhteita ja eurooppalaista ja kansainvalista
yhteisty6ta koskevassa toiminnassaan

e ottamaan eri taustoista tulevat naiset ja miehet mukaan toimintaan
yhtaldisesti

e kayttamaan ystavyyssuhteitaan ja eurooppalaisia ja kansainvalisia
kumppanuussuhteitaan ymparisténd, jossa vaihdetaan kokemuksia naisten
ja miesten tasa-arvoa koskevista asioista ja vastavuoroisesti opitaan niista

¢ integroimaan naisten ja miesten valisen tasa-arvon ulottuvuuden
hajautettuihin yhteistydtoimiinsa.



