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Az eurdpai helyi és regionélis 6nkormanyzatok chartaja, amelyben
elkotelezik magukat az emberek kozotti nagyobb egyenloség
megteremtése mellett, hataskoreik és a partnerség felhasznalasaval

Kidolgozta és terjeszti
Az Eurdpai Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Szdévetsege és partnerei



BEVEZETES

Az Europai Charta a nok és férfiak kozotti esélyegyenldségrol a helyi €életben az eurdpai helyi €s
regionalis Onkormanyzatoknak szol: annak alairasara kéri fel 6ket, hogy nyilvanitsédk Ki
hivatalosan elkotelezettségiiket a ndk és férfiak egyenldségének elve mellett, €s a hataskoreiken
bellil a chartaban megfogalmazott vallalasokat hajtsak végre.

A kotelezettségvallalas végrehajtasahoz valamennyi aldiré énkorméanyzat véllalja, hogy kidolgoz
egy Esélyegyenléségi Cselekvési Tervet, amelyben megjeldli a prioritasokat, a tevékenységeket
és az e célra forditandd er6forrasokat is.

Tovabba valamennyi, a chartat alair6 6dnkorményzat vallalja, hogy a teriiletén levé valamennyi
intézménnyel és szervezettel egylittmiikddik annak érdekében, hogy eldsegitsék a valodi
egyenldség érvényesiilését a gyakorlatban.

A chartdt egy 2005-2006-0s projekt keretében dolgozta ki az Eurdpai Helyi és Regiondlis
Onkormanyzatok Tanacsa az alabbiakban felsorolt szamos partnerével egyitt. A projektet az
Eurépai Bizottsdg tamogatta az 5. Kozosségi Program keretében a nok és férfiak
esélyegyenldségéért.

R S I

A n6k és férfiak kozotti esélyegyenléség mindenki szamara alapvetd jogot képez, és minden
demokrécia nélkulozhetetlen értéke. Az alapelv megval6sulaséhoz nemcsak jogilag kell azt
elismerni, hanem hatékonyan végre is kell hajtani az élet minden terén: politikai, gazdasagi,
szocialis és kulturalis szempontbol is.

Szé&mos példa és hivatalos elismerés ellenére a nék és a férfiak egyenlésége a mindennapi életben
meg mindig nem valdsagos. A ndk és férfiak nem élveznek a gyakorlatban egyenld jogokat. A
szocidlis, politikai, gazdasagi és kulturélis egyenl6tlenségek még mindig léteznek - ilyenek
példaul a munkabérekben tapasztalhatdo kiilonbségek vagy a politikai életben a ndk
alulreprezentaltsaga.

Ezek az egyenldtlenségek szocidlis jelenségekbdl erednek, amelyek szamos sztereotipiabol
fakadhatnak: a csaladi életben, képzésben, kultirdban, médiaban, a munka vilagaban, a
tarsadalmi szervezddésekben. Ezeken a teriileteken 0j szemlélet elfogadasaval, és szerkezeti
valtoztatasokkal lehet elérehaladni.

Mint az emberekhez legkdzelebbi korméanyzati szint, a helyi és a regionalis 6nkormanyzatok
vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy a valodi egyenldség uralta tarsadalom megvalositasara
folyamatosan torekedjenek az egyenl6tlenségek ujratermelése elleni harcukkal. Ok vannak abban
a helyzetben, hogy hataskoreik altal, valamint a helyi szereplok széles korével vald
egylttmiikodéssel konkrét intézkedeseket tegyenek a nék és férfiak kozotti esélyegyenloség
érdekében.



Mindazonaltal a szubszidiaritas elvének rendkivili jelentéssége van a nék és férfiak kozotti
eselyegyenldség elvének érvényesitésében. Ez az alapelv a kormanyzas valamennyi szintjére
vonatkozik — az eurdpai, a nemzeti, a regionalis és a helyi szintre egyarant. Tekintve, hogy az
eurdpai helyi és regionalis onkormanyzatoknak kiilonbozéek a hataskoreik, valamennyitiknek
pozitiv szerepet kell jatszaniuk az esélyegyenldség gyakorlati megvalositasaban, igy gyakorolva
hatast a teriiletiikon €16 lakossdg mindennapjaira.

A szubszidiaritas kozeli kapcsolatban van a helyi és regionalis dnkormanyzas elveivel. Az
Eurépa Tanacs 1985-ben keletkezett Helyi Onkormanyzatok Chartaja, amelyet az eurdpai
allamok nagy tobbsége alairt és ratifikalta azt, hangsulyozza, hogy “a helyi 6nkormanyzatoknak
joga és képessége, a jog hatarainak megfelelden, hogy a sajat hataskoreiken beliil szabalyozzak
és igazgassik a koziigyek alapveté kérét a helyi lakossag érdekeinek megfeleloen”. Az
esélyegyenldséghez valo jog érvényesitése és eldsegitése a helyi 6Gnkormanyzas e koncepcidjanak
kdzéppontjaban kell lennie.

A helyi vagy a regiondlis demokracidnak hozza kell jarulnia, hogy a legmegfelelébb dontések
szlllessenek a mindennapi élet konkrét aspektusainak tobbségében, ilyen a lakhatéds, a
kdzbiztonsag, a helyi kdzlekedés, a munka vilaga, vagy az egészségugy.

Ezen kivll a n6k teljes mértékii bevonasa a helyi és regiondlis politikdk kifejlesztésébe és
végrehajtasaba lehetové teszi, hogy érvényesiiljenck az élettapasztalataik, a know-how-juk, és a
kreativitasuk.

Amennyiben egy esélyegyenldségen alapuld tarsadalmat kivanunk létrehozni, nagyon fontos,
hogy a helyi és regionalis dnkormanyzatok teljes mértékben figyelembe vegyék a nemi
szempontokat is, mind a politikdikban, mind a szervezetiikben mind pedig gyakorlatban is. A
jelen és az eljovendd vilagunkban a ndk és a férfiak egyenld esélyei kulcstényezové valnak a
gazdasagi és tarsadalmi sikereinkben — nem csupén eurdpai vagy nemzeti szinten, hanem a
régidinkban, varosainkban és a helyi k6zdsségeinkben is.

R i i

Az Eurdpai Onkormanyzatok és Régidk Tanacsa (CEMR), valamint ennek a ndi vélasztott helyi
¢és regionalis képviselok bizottsdga évek oOta aktivan tevékenykedik a ndk és férfiak kozotti
esélyegyenldségért helyi és regionalis szinten. 2005-ben a CEMR egy konkrét eszkozt alkotott az
europai helyi és regionalis dnkormanyzatok részére: az esélyegyenléség varosat. Bizonyos
eurdpai varosok ¢€s telepiilések jo gyakorlatainak meghatarozasaval az “esélyegyenldség varosa”
egy modszert szolgaltat a helyi és regiondlis szintli, ndk és férfiak kozotti esélyegyenldségi
politika vegrehajtasahoz. Ez a Charta ezen a munkan alapul.

A helyi ¢és regionalis Onkormanyzatok szerepét ndk e¢s ferfiak eselyegyenldsegenek
tdmogatasaban az IULA (Helyi Onkorményzatok Nemzetkozi Unidja) is elismerte 1998-ban, a
Egyesiilt Varosok és Helyi Onkormanyzatok alapvetd céljukként hatiroztik meg a ndk és a
férfiak kozotti esélyegyenldséget.



PREAMBULUM

Az Europai Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Tanacsa az eurépai helyi és regionalis
onkorméanyzatok képviseletében, egyiittmiikodve a kovetkezé partnerekkel:

National Association of Municipalities in the Republic of Bulgaria (Bolgar Telepulési
Onkormanyzati Szdvetség — Bulgéria)
Union of Cyprus Municipalities (Ciprusi Telepulések Unidja — Ciprus)

Union of Towns and Communities of the Czech Republic (SMO CR) (Cseh Varosok és
Telepilések Unidja — Csehorszag)

Association of Finnish Local and Regional Authorities (Finn Helyi és Regionalis
Onkormanyzatok Szovetsége — Finnorszag)

French Section of CEMR (AFCCRE) (a CEMR Francia Szekcidja — Franciaorszag)
German Section of CEMR (RGRE) (a CEMR Német Szekcidja — Németorszag)

Central Union of Municipalities and Communities of Greece (KEDKE) (G6rog Onkormanyzatok
és Telepulések Kdzponti Unidja — Gorégorszag)

Hungarian National Association of Local Authorities (TOOSZ) (Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Szbévetsége — Magyarorszag)

Italian Section of CEMR (AICCRE) (a CEMR Olasz Szekci6ja Olaszorszag)
Tuscan Federation of AICCRE (az AICCRE (CEMR) Toszkan Foderacidja, Olaszorszag)

Association of Luxembourg Towns and Municipalities (SYVICOL) (Luxemburgi Varosok és
Teleplilések Szovetsége, Luxemburg)

Association of Polish Cities (ZMP) (Lengyel VVarosok Szdévetsége, Lengyelorszag)

Spanish Federation of Municipalities and Provinces (FEMP) (Spanyol Telepilések és Provinciak
Foderéacidja, Spanyolorszag)

Basque Association of Municipalities (EUDEL) (Baszk Onkormanyzati Szovetség,
Spanyolorszag)

City of Vienna (Bécs varosa)

City of Saint Jean de la Ruelle (Saint Jean de la Ruelle varosa)
City of Frankfurt am Main (Frankfurt am Main varosa)

City of Cartagena (Cartagena varosa)

City of Valencia (Valencia varosa)

Agency of Time and Mobility Belfort-Montbéliard (Belfort-Montbéliard 1d8 ¢s Mobilitas
Ugynokség)



Standing Committee Euro-Mediterranean Partnership of the Local and Regional Authorities
(COPPEM) (Euro-Mediterran Helyi és Regionélis Onkorményzatok Allandé Partnerségi
Bizottsaga)

Felidézve, hogy az Eurdpai Kozosség, és az Unio olyan alapvet6 jogokra és szabadsagokra épiil,
mint amilyen példaul a nék ¢és a férfiak kozotti egyenldség, és azt is, hogy ez az eurodpai
jogalkotas szolgalt alapul az e téren tapasztalhato folyamatoknak Europaban,

Felidézve, az Egyesult Nemzetek Szdvetségének nemzetkozi jogi kereteit az emberi jogokra,
kilondsen az 1979-ben elfogadott Emberi Jogok Altalanos Deklaraciojat és a Nok Elleni
Diszkrimindci6 Minden Formajanak megsziintetésérdl szo616 Egyezményt,

Hangsulyozva, az Eurdpa Tanacs nélkildzhetetlen hozzajarulasat a helyi 6nkormanyzatoknal a
nok és férfiak kozotti esélyegyenléség megteremtéséhez,

Tekintve, hogy a nok és férfiak kozotti egyenldség magaban foglalja az akaratot, hogy konkrét
tevékenységekben valosuljanak meg az eredményeinek a harom killénb6z6, egymast kiegészitd
aspektusai, nevezetesen a kozvetlen egyenlétlenségek megsziintetése, az indirekt
egyenldtlenségek kiirtasa, és az egyenldségen alapuld demokracia fejlesztését proaktiv mdédon
segit6 politikai, jogi és szocidlis tAmogato kornyezet,

Helytelenitve, hogy folyamatosan ellentmondas van az egyenl6séghez valo jog de jure
elismerése és annak a valodi és hatékony megvaldsitasa kozatt,

Tekitnve, hogy az eurdpai helyi és regionalis dnkormanyzatok nagyon fontos szerepet jatszanak,
és kell, hogy jatszanak allampolgaraik érdekében a hataskoreiken beliil az egyenléség
megvalositasaban, kiilondsen a ndk és férfiak kozott,

Tekintve, hogy a demokraciaban alapvetd fontossagu, hogy kiegyenstlyozottan vegyenek részt a
ndk is a dontéshozatalban és a vezet6i poziciok betdltésében,

Osztonzést nyerve, tevékenységiinkhdz, kiilondsen a Konvenciobol a ndk elleni valamennyi
diszkriminacio felszamolasaért 1979, a Beijing-i Deklaraciobol, és az ENSZ 1995-6s
tevékenységi alapelveibdl, valamint a 2000. évi 23. Kdzgytilés Kiilonleges Ulésébél (Beijing+5),
az Europai Uni6 Chart4jabol az Alapvetd Jogokrol, a Tanacs 1996. decemberében hozott
javaslatabol a ndk és a férfiak kiegyensulyozott részvételérdl a dontéshozatali folyamatokban, és
a Helyi Onkormanyzatok Vilagszervezetének 1998-as vilagméretii deklaraciojabol a nékrél a
helyi dnkorméanyzatokban;

Azt kivanva, hogy az ENSZ N6k Elleni Diszkriminaciéo Minden Forméajanak megsziintetésérol
sz0l0 Egyezmény 1981. szeptemberében valo életbelépesének 25. évforduldja emelje ki a
jelentésséget annak;

hogy elkészillt az Eurdopai Charta a nok és a férfiak kozotti esélyegyenloségrol a helyi
életben, és felhivja Eurdpa helyi és regionalis 6nkormanyzatait a charta alairdsara és
végrehajtasara.



I. RESZ

ALAPELVEK

A Charta a nok és férfiak esélyegyenldségérol a helyi életben alairdi tevékenységeik alapjaul az
alabbi alapelveket ismerik el:

1. A nok és férfiak egyenlésége alapveto jog

Ezen jog érvényesulését a helyi és regionalis 6nkormanyzatoknak hataskorikon beldl
valamennyi terlileten meg kell valésitaniuk, beleértve, hogy kételességlk a diszkriminacio
valamennyi formajanak megszintetése, fliggetlenul attél, hogy kézvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetésrol van-e sz0.

2. A nok és férfiak kozotti egyenléség biztositasakor figyelembe kell venni a tobbszoros
diszkriminaciot és a hatranyos helyzetet

A tdbbszoros megkulonboztetés és a hatranyos helyzet nemi szemponton kivil alapulhat
szarmazasi, etnikai és szocialis eredeten, genetikai sajatsagokon, nyelven, vallason vagy
hiten, politikai vagy egyéb véleményen, nemzeti kisebbséghez tartozason, vagyoni, szuletési,
rokkantsagi, kor, szexudlis orientacion, vagy szocialis-gazdasagi helyzeten, amelyeket
figyelembe kell venni a nék és férfiak esélyegyenldségével kapcsolatosan.

3. A nék és férfiak kiegyensilyozott részvétele a dontéshozatalban a demokratikus
tarsadalom eléfeltétele

A ndk és férfiak esélyegyenldségének joga megkoveteli, hogy a helyi és regionalis
onkorméanyzatok minden a célnak megfelelé eszkdzt bevessenek és megalkossanak a célnak
megfeleld stratégiat a ndk és a férfiak kiegyensulyozott részvételének eldsegitése érdekében a
donteshozatal teren.

4. A nemi alapu sztereotipidk eloszlatisa alapveto fontossagi a nok és férfiak kozotti
egyenléség megteremtésében

A helyi és regionalis dnkormanyzatoknak tamogatniuk kell az olyan sztereotipiak és
akadalyok megsziintetését, amelyeken a ndk egyenldtlen helyzete és viszonya alapul, és
amelyek a ndk és férfiak szerepeinek egyenldtlenségét eldidézik politikai, gazdasagi és
kulturalis viszonylatban



5. A nemi szempontok integralasa a helyi és regionalis dnkormanyzatok 6sszes olyan
tevékenységébe, amelyek megkivanjak a nok és férfiak kozotti egyenloség elotérbe
helyezését

A nemi alapu nézépontokat mindazon politikak, modszerek és eszkdzok tervezésénél
figyelembe kell venni, amelyek hatdssal vannak a helyi lakosok életére. Példaul a “gender
mainstreaming™ és “gender budgeting”? technikéinak hasznalataval. VVégezetiil, a ndk
tapasztalatait - beleértve az élet- és munkakdrilményeiket - is elemezni kell és figyelembe
kell venni.

6. A megfelel6 forrasok rendelkezésre allasa elengedhetetlen eszkoz a tervekhez és a
programokhoz a nok és férfiak kozotti egyenléség megteremtésében

A helyi és regionalis 6nkormanyzatoknak esélyegyenldségi terveket és programokat kell
kidolgozniuk, amelyek végrehajtasahoz az emberi és a pénziigyi forrasokat is biztositaniuk
kell.

Ezek az alapelvek képezik a cikkelyek alapjat, amelyeket az aldbbiakban a I1l. Részben tesziink
kozzé.

! Gender Mainstreaming: 1997 jaliusdban az Egyesilt Nemzetek Gazdasagi és Szocialis Tanacsa ( the United Nations Economic and Social
Council (ECOSOC)) a kovetkezéképpen hatdrozta meg a gender mainstreaming jelentését: "Mainstreaming a nemi szempontok érvényesitésének
folyamatat jelenti minden tervezett tevékenységben, beleértve a térvényhozast, a politika-alkotast és a programok tervezését is, valamennyi
teriileten, minden szinten. Olyan stratégia-alkotast jelent, amelyben a ndk és a férfiak tapasztalatai egyardnt részét képezik a politikik és
programok tervezési, végrehajtasi, nyomonkovetési, és értékelési folyamatait, valamennyi politikai, gazdasagi és szocidlis terileten, ezaltal a nék
és a férfiak ugyanolyan mértékben jutnak elényokhoz, és az egyenldtlenség nem oroklédik tovibb. A mainstreaming végsd célja a nemek kozotti
egyenldség elérése."

% Gender Budgeting: “A Gender budgeting a gender mainstreaming alkalmazasa a koltségvetési folyamatban. A kdltségvetés nemi szempontd

értékelése, amely valamennyi folyamatban valamennyi szinten eldtérbe helyezi a nemek kozotti egyenldség céljat a koltségvetési folyamatokban és
a bevételek és kiadasok atszervezésekor.”



Il. RESZ

A CHARTA VEGREHAJTASA ES AZ EZZEL JARO
KOTELEZETTSEGEK

Az Alairok vallaljak, hogy a kovetkez6 specialis 1épéseket végrehajtjak a charta rendelkezéseinek
megvaldsitasa céljabol:

(1) E charta valamennyi Alairoja vallalja, hogy belathaté idén beliil (amely nem terjed tdl a 2
éves id6tartamon) a charta alairasat kdvetéen kidolgozza és elfogadja az EsélyegyenlGségi
Cselekvési Tervét, amelyet aztan végrehajt.

(2) Az EsélyegyenlOségi Cselekvési Terv rogziti az Alaird céljait, prioritasait, a tervhez
alkalmazando6 intézkedéseket, az elosztandd forrasokat, annak érdekében, hogy a charta és az
azzal vallalt kotelezettsegek végrehajtasa hatékonnya valjon. A Tervben megallapitjdk a
végrehajtasra javasolt idokeretet is. Amennyiben az Alair6 mar rendelkezik EsélyegyenlOségi
Tervvel, abban az esetben felllvizsgaljak azt, és biztositjak, hogy e chartanak megfelel6vé
valjon minden tekintetben.

(3) Valamennyi Alair6 széles korben egyeztet az Esélyegyenldségi Cselekvési Tervérdl, miel6tt
elfogadja azt, és szintén széles korben terjeszti, ha mar hataroztak az elfogadasrol.
Szabalyozott médon nyilvanosan kell beszamolni a Terv végrehajtasanak elérehaladasarol is.

(4) Valamennyi Alair6é felulvizsgélja az Esélyegyenléségi Cselekvési Tervét, ha azt a
koriilmények megkdvetelik, és tovabbi Tervet dolgoz ki mindig a kdvetkezd periodusra.

(5) Valamennyi Alairé vallalja, hogy elvileg egyiittmiikodik egy arra kidolgozott rendszerben a
charta végrehajtasanak ellendrzésében, tamogatva és hozzajarulva igy ahhoz, hogy Eurdpa-
szerte hatékonyan tanulhassanak egymastdl a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok a nék és
férfiak kozotti nagyobb esélyegyenldség megteremtésérdl. Esélyegyenléségi Cselekvési
Tervét és egyéb vonatkozo nyilvanos anyagait emiatt elérhetdvé teszi mindenki szdmara.

(6) Valamennyi Alairé tajékoztatja az Eurdpai Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Tanacsat
arrol, hogy a chartat alairta, ennek datumaval egyutt, és azon kapcsolattarto személy
megjeldlésével, aki a chartaval kapcsolatos egyiittmiikodésért a jovoben felel.



I1l. RESZ

DEMOKRATIKUS FELELOSSEGVALLALAS

1. Cikkely

(1) Az Alairo elismeri, hogy a ndk és férfiak egyenlé esélyekhez vald joganak biztositasa a
demokracia sarkalatos alapfeltétele, tovabba, hogy egy demokratikus tarsadalom nem tlirheti,
hogy a ndk képességeit, tudasat, tapasztalatait és kreativitasat figyelmen kiviil hagyjak.
Végezetil, biztositani kell az egyenléség alapjan a befogadast, és a kiilonb6z6 hattérrel
rendelkez0, kiilonb6z6 korosztalyhoz tartozo nok képviseletét €s bevonasat a dontéshozatalba
a politika és a kdzélet valamennyi teriiletén.

(2) Az Alair6, mint olyan demokratikusan valasztott testiilet, amely felelés a teriiletén €16
lakossag jolétének tamogatasaért, ebbdl kovetkezOen elkotelezi magat, hogy valamennyi
tevékenységi terliletén segiti és elétérbe helyezi ennek a jognak a gyakorlati megvalosulasat —
mint a helyi k6zosség demokratikus vezetdje, mint a kozszolgaltatasok biztositdja, mint
tervezd ¢€s szabalyozo szervezet, és mint munkaltato.

A POLITIKAI SZEREP

2. Cikkely — Politikai képviselet

(1) Az Alair6 elismeri a nék és férfiak egyenl6 jogat a szavazashoz, a jeloltté valashoz, és
valaszott tisztségvisel6ként hivatal betdltéséhez.

(2) Az Alairo elismeri a ndék és féfiak egyenld jogat a politika-formalashoz, és azok
vegrehajtasahoz, kdzhivatalnoki szerep betdltéséhez, és valamennyi kormanyzati szinten vald
kozfeladat ellataséhoz.

(3) Az Alairé elismeri a kiegyensulyozott képviselet elvét valamennyi valaszott és dontéshozd
koztestuletben.

(4) Az Alairo kotelezi magat arra, hogy az alabbi jogok és alapelvek tamogatasara minden
elérhetd eszkozzel rendelkezésre all, beleértve a kovetkezoket is:

e Datoritja a néket a szavazasokon valod részvételre, hogy gyakoroljak sajat szavazati
jogaikat, és jeldltté valjanak, és vallaljanak kozhivatali szerepeket

e arra 6sztonzi a politikai partokat és csoportokat, hogy a nék és férfiak kiegyensulyozott
képviseletének elvét fogadjak el és valdsitsak meg,



e arra 0sztonzi a politikai partokat és csoportokat, hogy tegyenek meg minden térvényes
Iépést - beleértve azt is, hogy ahol lehet, kvdtakat hatdroznak meg - hogy a nék szama
novekedjék a jeldltek majd a valasztottak korében,

e gy szabalyozza a sajat vezeteési eljarasait és modelljeit, hogy azok ne ijesszék el a
potencialis jelolteket és valasztott képvisel6ket a sztereotipikus viselkedési formak
hasznélataval a nyelvezetben vagy a zaklatds valamely formajéaban,

e olyan intézkedéseket fogad el, amelyek lehetdvé teszik a valasztott képviseloknek a
maganéletilk és a kdzosseg érdekében végzett munkdjuk dsszehangolasat, példaul azzal,
hogy minden valasztott képviseld szamara biztositja az idébeosztas, a munkamodszerek,
valamint a csaladtagok ellatasanak rendelkezésre allasat, és ezaltal megteremti, hogy
kodzéletben valo teljes mértéki lehetéséget a részvételre.

(5) Az Alairo kotelezi magat a kiegyensulyozott részvétel elvének tamogatasara és alkalmazasara

a sajat dontéshozo testuleteiben és tanacsadd testiileteiben, valamint az egyéb testuletekbe
vald jel6lésekkor.

Mindazonaltal, ahol a hatdsag Osszetételében jelenleg nem érvényesiil a ndk és férfiak
kiegyensulyozott részvétele, azon esetekben a fenti elvet Ugy valésitia meg, hogy a
kisebbségbe szorult nék vagy férfiak ne keriiljenek kedvezdtlenebb helyzetbe a jelenleginél.

(6) Kotelezi magat tovabba arra is, hogy elvben és gyakorlatban is tiltja, hogy valamely

1)

@)

3)

Kinevezett vagy valasztott tisztség betOltésekor érvényesiiljon olyan sztereotipikus attittid,
amely azt sugallja, hogy az adott tisztség betdltése valamelyik nemi csoport szamara
kedvezdbb.

3. Cikkely — A politikai és a kozéletben val6 részvétel

Az Alair6 demokratikus alapelvként ismeri el az allampolgarok jogat a kdzéletben vald
részvetelhez és a kozigyek alakitasahoz, és azt is, hogy a néknek és a férfiaknak egyenld
joguk van részt venni a kormanyzasban és a koOzéletben a régiojukban, az
onkormanyzatukban, és a helyi kdzdsségben.

A kozossegi életben vald részvétel kiillonboz6 formaival kapcsolatosan, példaul tanacsadd
testlletekkel, szomszédsagi tandcsokkal, e-részvétellel, vagy részvételi tervezési
gyakorlatokra vonatkozdlag az Alaird0 kotelezi magat annak biztositasara, hogy a
gyakorlatban is képesek legyenek a ndk és a férfiak egyenlé mértékben résztvevokké valni.
Ahol a mostani részvétel nem vezetett ilyen egyenléséghez, ott uj modszerek bevetését és
tesztelesét kell elvégezni.

Az Alair6 vallalja, hogy aktiv részvételre 6sztonzi a néket és a férfiakat a politika és a

kdzélet minden teriiletén, kiilonGsen azokat a férfiakat és ndéket tdmogatva ezzel, akik
valamely kisebbségi csoportbol szarmaznak és egyébként kirekesztddnének.
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4. Cikkely — Nyilvanos elkotelezettség az esélyegyenléség irant

(1) Az Al&ir6, mint teriiletének és kozosségének demokratikus vezetdje és képviseldje,
hivatalosan kinyilvanitja elkotelezettségét a ndk és férfiak esélyegyenldségének elve mellett a
helyi életben, beleértve:

e hogy kozhirré teszi e charta aldirasat, a legmagasabb szintii képviselettel rendelkez6
testlilet vitdjat és hatarozatat err6l,

e hogy vallalja a Karta aldirasaval jaro kotelezettségek teljesitését, nyilvanosan tudosit eldre
szabalyozott mddon az Esélyegyenléségi Cselekvési Terve végrehajtdsdnak egyes
szakaszairol,

o annak felvallalasat, hogy az Alaird, illetve annak véalasztott tagjai csatlakoznak az ligyhoz,
és tamogatjdk a helyes magatartadsi szokdsokat a nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatban.

(2) Az Alair6 felhaszndlva demokratikus felhatalmazésat 0sztonzi a politikai és kozosségi
intézményeket, a magan testiileteket, és a civil tarsadalom szervezeteit, hogy olyan
intézkedéseket foganatositsanak, amely valosagosan biztositjak a nék és a férfiak kozotti
egyenldséghez vald jogot.

5. Cikkely — Egyiittmiikodés a partnerekkel az esélyegyenléség elosegitéséért

(1) Az Alair6 vallalja, hogy valamennyi partnerével egyiittmiikodik, a kozszfératol kezdve a
maganszektoron at a civil tdrsadalmi szervezetekig, azért, hogy tertiletiilkon a ndk és a férfiak
k6zo6tt minél nagyobb egyenldség valdsuljon meg az élet minden vonatkozésaban. Kiléndsen
a szocialis partnerekkel keresi az egylittmiikodést e célbol.

(2) Az Aldir6 konzultdl a partner testiiletekkel és szervezetekkel, a szocialis partnereket is
ideértve, az Esélyegyenldségi Cselekvési Tervének feliilvizsgalatarél és fejlesztésérol,
valamint mas, az esélyegyenldséggel kapcsolatos fontos tigyekrol.

6. Cikkely - A sztereotipiak ellen

(1) Az Alairé elkotelezi magat az elditéletek felszamolasa mellett, és amennyire lehet a
megel6zésiik mellett, amelyek a szokasokban, a képi és nyelvi elemek hasznélataban jelennek
meg, ¢s azt sugallhatjdk, hogy valamelyik nemhez tartozok fels6bb- vagy alsébbrendiiek,
vagy mas, a nok és férfiak szerepéhez kotddo sztereotipiat kozvetitenek.

(2) E célbol az Alairé gondoskodik arrdl, hogy valamennyi kiilsd és belsé kommunikacidja

Osszhangban alljon e feleldsségvallalasaval, és ezen talmenden a pozitiv jellegli nemekhez
kapcsolodo képzeteket és példakat helyezze elétérbe.
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(3) Az Alair6 képzéssel és mas modon is segiti alkalmazottait abban, hogy azonositani tudjak és
meg is tudjadk sziintetni a sztereotipikus attitidoket és viselkedési formaékat, valamint
magatartasi szabalyokat alkot szdmukra erre valo tekintettel.

(4) Az Alair6 olyan tevékenységeket és kampanyokat iranyit, amelyek novelik a nemi alapu
sztereotipidk karos hatdsanak tudatosuldsat a ndk ¢és férfiak kozotti egyenlOség
megteremtésében.

7. Cikkely — J6 kormanyzas és konzultacid

(1) Az Aldiré elismeri a n6k és férfiak egyenld jogat arra, hogy tligyeiket egyenlé moddon,
részrehajlas nélkiil, igazsagosan és belathato idon beliil kezeljék, beleértve:

e az arra valo jogot is, hogy meghallgassak 6ket miel6tt dontés sziiletne az tigyiikben,
amely hatranyosan érintheti dket,

e a hatosag kotelességét arra, hogy megindokolja dontéseit,
e az arra valo jogukat, hogy az 6ket érint6 tigyekben relevans informaciohoz jussanak.
(2) Az Alairé elismeri, hogy a hataskoreinek széles skalajan keresztil a politikiainak és
dontéshozatalanak minésége tovabbfejlesztheté, ha az érintett felekkel az el6készitési
szakaszban konzultalnak, igy aztdn nagyon fontos, hogy a nék és férfiak egyenld mértékben

férhessenek hozza a megfeleld informacidokhoz, és egyenld esélylik legyen a valaszadasra is.

(3) Az Aléird ezért kotelezi magat — amennyiben ez indokolt - a kovetkezé 1épések
végrehajtasara:

e Az informacio-szolgaltatds kialakitasandl gondoskodik arrol, hogy a férfiak és a ndk
igenyeit felmérik el6zetesen, beleértve az info-kommunikacios technologidkhoz vald
hozzaféreésiiket is.

e Gondoskodik arrol, hogy azoknak is legyen esélyik az egyenldé részvételre az
egyeztetésben, akiknek a nézetei egyébként kevésbé érvényesiilnek. Mindezt térvényes,
pozitiv intézkedések foganatositasaval szlikséges biztositani.

e Ahol szlikseges, kulon egyeztetési lehetéséget biztosit a nék szamara.
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AZ ESELYEGYENLOSEG EGYETEMES ALAPJAI

8. Cikkely — Egyetemes kotelezettség

(1) Az Alair6 valamennyi hataskorével kapcsolatban elismeri, tiszteletben tartja és tdmogatja a
nék és férfiak egyenléségével kapcsolatos relevans jogokat €s alapelveket, valamint kiizd a
nemi alapu hatrdnyos megkulonboztetés ellen.

(2) Az e chartaban meghatarozott kotelezettsegek csak és kizérélag abban az esetben
vonatkoznak az Alairéra, amennyiben azok vagy azok valamilyen aspektusai annak torvényes
hataskorébe tartoznak.

9. Cikkely — A nemi szempontu értékelés

(1) Az Alairo vallalja, hogy valamennyi hataskorevel kapcsolatosan elvégzi a nemi szempontu
kiértékelést, ahogyan az ebben a cikkelyben meg van hatarozva.

(2) E celbol az Aléird véllalja egy program kidolgozasat a nemi szempontl kiértékelés
elvégzésére, amely Osszhangban van a prioritasaival, eréforrasaival, idébeosztasaval, amely
az Esélyegyenldségi Cselekvési Tervnek is része lesz, vagy figyelembe veszik azt.

(3) A nemi szempontu kiertékelés — amennyiben relevans — a kovetkez6 1épéseket tartalmazza:

o Meglevd politikdk, eljarasok, gyakorlatok ¢és viselkedésformak, valamint azok
gyakorisaganak felulvizsgalata, amellyel megallapithatd, hogy vajon feltarjak-e az
igazsagtalan diszkrimindciot, hogy vajon nemi alapu sztereotipidn alapulnak-e, vagy
vajon megfelel6képpen szamitasba veszik-e a ndk és a férfiak specialis sziikségleteit.

e A pénziigyi és egyéb eréforrasok szétosztasanak feliilvizsgalata a fenti szandékkal.

e A prioritasok meghatarozasa, és amennyiben szlkséges, olyan célok rogzitése, amelyek a
felilvizsgalatokbol felmerdilt Ggyek kezeléséhez sziikseégesek, és aztan az azonosithatd
kiigazitasok végrehajtasa a szolgaltatas-nyujtasban.

e Annak felvallalasa egy korai szakaszban, hogy valamennyi jelentds javaslatot
kiértékelnek az 0j vagy Kijavitott politikakra, eljarasokra és valtozasokra vonatkozdan a
forras-elosztasban, meghatarozzak ezek hatasat a ndkre és férfiakra, és ennek a
kiértékelésnek a fényében hozzédk meg a végsd dontéseket.

e A tObbszorosen hatranyos megkiilonboztetéstol szenveddk tapasztalatai alapjan az
igenyeiknek vagy az érdekeiknek a szdmbavétele.
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10. Cikkely — Tébbsz6ros diszkriminacié vagy hatrany

(1) Az Alairo elismeri, hogy a diszkriminacid, amely valamely megkilonbdztetésen alapul, mint
a nem, faj, etnikai vagy szocialis eredet, genetikai vonasok, nyelv, vallas, vagy hit, politikai
vagy egyéb vélemény, nemzeti kisebbséghez valé tartozas, vagyon, sziiletés, rokkantsag, kor,
vagy szexudlis orientacio, tiltott.

(2) Az Alair6 elismeri tovabbd, hogy a fenti tilalom ellenére sok n6 és férfi szenved a tobbsz0ros
diszkriminaciotol vagy hatranytol, beleértve a szocio-gazdasagi hatranyt, amelynek kdzvetlen
hatasa van az ebben a Kartdban meghatéarozott és hivatkozott jogok gyakorlasara.

(3) Az Alair6 Kkotelezi magat hataskoreinek terjedelmén keresztiil minden indokolt
tevekenységre, amellyel a tobbszords diszkriminacio és hatranyok hatasai ellen kiizdhet,
beleértve:

e az arrdl val6 gondoskodast, hogy a tébbszdrdés megkulonbdztetés vagy hatrany nevesitve
legyen az Esélyegyenl6ségi cselekvési Tervben és a nemi szempontu értékelésben,

e annak biztositasat, hogy a tobbszords diszkriminacié vagy hatrany kovetkezményeit,
eseteit szamba veszik, amikor valamely akciéval vagy eszkdzzel e Karta mas
cikkelyeinek végrehajtasahoz fognak,

e a kotelezettséget olyan nyilvanos informéaciés kampanyok lefolytatasara, amely a
sztereotipidk ellen kiizd, és az egyenlé banasmodot segiti eld olyan nék és férfiak esetén,
akik tobbszoros diszkriminaciotol vagy hatranytdl szenvednek,

e olyan specidlis eszk6zok hasznalatat, amely kiilonésen az emigrans nbk és férfiak
specialis igényeire iranyul.

A MUNKALTATOI SZEREP

11. Cikkely
(1) Az Alair6 munkaltatoi szerepkorében elismeri a nék és a férfiak egyenld esélyekre vonatkozo
jogat, a foglalkoztatds valamennyi szempontjabdl, beleértve a munka szervezését és a
munkakorilményeket is.

(2) Az Alairo6 elismeri a szakmai, szocialis és maganélet 6sszeegyeztetéséhez vald jogot, valamint
a munkahelyi biztonsaghoz és méltdsaghoz valo jogot.

(3) Az Alaird kotelezi magat valamennyi indokolt eszkdz bevetésére, beleértve a pozitiv akciokat
is a térvenyes hataskorén belil, a fenti jogok tdmogatasa érdekében.

(4) A (3). bekezdesben hivatkozott eszkdzok magukban foglaljak a kovetkezoket:
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(@) a szervezeten beliil a foglalkoztatassal kapcsolatos relevans politikakrdl és eljarasokrol
készitett feliilvizsgalat, és az Esélyegyenldségi Cselekvési Terv foglalkoztatassal
kapcsolatos részének fejlesztését és megvaldsitasat, amely az egyenl6tlenségek
felszamolésara irdnyul, belathato idon beliil, tobbek kozott a kovetkezokre kiterjedve:

e Egyenl6 bérezés, beleértve, hogy egyenlé értekii munkaért egyenld bér jar.
o A bérezés felulvizsgalata, jutalmazas, fizetési rendszer, nyugdijazas.

e |gazsadgos és atlathatd karrier tamogatasi ¢és fejlédési lehetOségekre vonatkozo
intézkedések.

e A ndk ¢és férfiak kiegyensulyozott részvételének biztositasara iranyuld intézkedések
valamennyi szinten, kiiléndsen a kiegyensulyozatlan felsévezetési szinteken.

e A nemi alapu megkulonboztetés elleni kuzdelem eszkdzei a munkahelyen, és a
munkavallalok 6sztdnzése a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakra.

e Az igazsagos toborzas biztositasara iranyuld intézkedések.

o Megfeleld, egészséges és biztonsdgos munkakorilmények biztositasara iranyulo
szabalyozésok.

e A munkavallalokkal és szakszervezeteikkel valo konzultacio eljardsai, amelyek a nék
¢és férfiak kiegyenstlyozott részvételérdl gondoskodnak a tanacsadd vagy targyald
testiletekben.

(b) A munkahelyi szexualis zaklatas elleni kiizdelem, olyan vilagos allasfoglalds megalkotasaval,
amely szerint az effajta magatartas elfogadhatatlan, az aldozatok tdmogatésaval, és atlathato
politikak bemutatasaval és végrehajtasaval az elkovetokkel szemben, amely noveli a jelenség
tudatositasat;

(c) A munkaer$ Osszetételének alakitasa a szervezet valamennyi szintjén affelé, amely a helyi
lakossag szocialis, gazdasagi és kulturalis sokszinliségét tiikrozi vissza;

(d) A szakmai, szocialis és maganélet 6sszehangolasanak el6segitése a kovetkezokkel:

e Olyan politikdk bemutatdsaval, amely lehetové teszi a valtozasokat, ahol erre sziikség
van, a munkaiddben és a munkavéllalok csalddtagjainak ellatadsaban

o A férfiak batoritdsaval a munkajuk atmeneti feladasara és a csalddtagok gondozéséaban
valo részvételre.

15



KOZBESZERZES ES SZERZODESEK

12. Cikkely

(1) Az Alair6 elismeri, hogy feladatainak és kotelezettségeinek ellatasaban a kozbeszerzessel
kapcsolatosan - beleértve a termékekkel vald ellatas, szolgaltatas-nyujtas, és kiilonbozo
munkak Kivitelezése érdekében kotott szerzodéseket is - felelésséggel tartozik a ndk és férfiak
kozotti egyenldség eldsegitéséért.

(2) Az Alair6 elismeri, hogy ez a feleldsség kiilondsen jelentdssé valik, ahol felvetédik valamely
fontos kozszolgéltatas — amelyért Al&ird torvény alapjan felelés - kiszervezése mas jogi
személy szamara. Ilyen esetekben az Alairdé gondoskodik arrdl, hogy a szerz6dést elnyerd
jogi személy (mindegy milyen tulajdonosi formar6l van szd) ugyanugy feleldsséggel
tartozzon a ndk és férfiak esélyegyenldségének biztositdsaért, mintha az adott szolgaltatést az
Alair6 kozvetlenil maga nyujtana.

(3) Az Alair6é tovabba vallalja a kovetkezd 1épések végrehajtasat, azon esetekben, ahol ezt
indokoltnak itéli meg:

(@) valamennyi fontos szerz6dés javasolt megkotése elétt megfontolja a nemi vonatkozasait
¢s a jogi lehetdségeit az egyenldség eldsegitésére;

(b) biztositja a szerzédésszeri felsorolas szambavételét a szerzOdés nemi szempontl
es¢lyegyenldségi céljaira vonatkozodan,;

(c) gondoskodik arrél, hogy a szerzédésre vonatkoz6 mas szerzédéses feltételeket és
kikotéseket is figyelembe vettek, amelyek tiikrozik ezeket a célokat;

(d) felhasznélva az Eurdpai Unio kdzbeszerzésre vonatkoz6 torvényhozésanak erejét olyan
végrehajtasi feltételeket szab, amelyek szocialis megfontolasokon nyugszanak;

(e) a kozbeszerzésekért ¢és szerzOdésekért felelés alkalmazottakat és tanacsadokat
koriiltekintové teszik munkdjuk nemi alapt egyenldségi dimenzidjaval kapcsolatban,
beleértve, hogy képzést biztosit a szamukra e célbdl;

(f) gondoskodik arr6l, hogy a f6 szerz6dés tartalmazzon kovetelményeket arra vonatkozoan,

hogy az alszerzddéseknek is Osszhangban kell allniuk a nemi alapu esélyegyenldség
tdmogatasara vonatkozo kotelezettségekkel.
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A SZOLGALTATAS-NYUJTOI SZEREP

13. Cikkely — Képzés és élethosszig tarto tanulas

(1) Az Alair6 elismeri, hogy mindenkinek joga van a kepzésre, tovabba elismeri a jogot a
folyamatos szakmai képzés elérhetdségére. Az Alaird elismeri a képzés Iétfontossagu
szerepét, az élet minden szakaszdban, a valodi esélyegyenléség megvalosulasakor, mivel
fontos képességek fejlodését segiti elé az életben és a munka vilagaban, és 0j lehet6ségeket
nyit a szakmai és hivatasbeli fejlédésben.

(2) Az Alair6 véllalja, hogy hataskorein belll védi és tdmogatja az egyenlé hozzasférést az
oktatashoz, a folyamatos €s szakmai képzésekhez minden né ¢és férfi, és minden lany ¢és fia
részére.

(3) Az Alair6 elismeri, hogy a képzés valamennyi formajaban sziikséges, hogy a ndk és férfiak
sztereotipikus szerepének koncepciodjat felszamoljak. Ennek érdekében — ahol arra szlkség
van — a kovetkez0 intézkedések foganatositasat vallalja:

e Az iskolak kepzési anyagainak, egyéb képzési programoknak és képzési modszereknek a
fellilvizsgalata, amellyel biztositjak a sztereotipikus attitiidokkel és gyakorlatokkal vald
szembeszallast.

e Specialis akciok felvallalasaval a nem hagyomanyos karrier-valasztas 6sztonzése.

e Az allampolgari ismeretek kurzusainak tananyagaba specialis részek beemelése, amelyek
kihangstlyozzak a ndk és a férfiak egyenld részvételének jelentdsségét a demokratikus
folyamatokban.

(4) Az Alairo elismeri, hogy az iskolak és egyéb képzési intézmeények altal bemutatott modellek
fontosak a gyermekek és a fiatalok szdmara. Ennek érdekében vallalja, hogy eldsegiti az
iskola vezetésében és igazgatasaban is minden szinten a ndk és a férfiak kiegyensulyozott
képviseletét.

14. Cikkely - Egészségugy
(1) Az Alair6 elismeri, hogy mindekinek joga van a magas szintii fizikai és mentalis egészséghez,
¢és ezért megerGsiti, hogy a jo mindségli egészségiigyi ellatas és orvosi ellatds, valamint a
megeldz0 egészségiigyi ellatas 1étfontossagl a ndk és a férfiak szamara e jog gyakorlasaban.
(2) Az Alaird elismeri, hogy a nék és a férfiak egyenld esélyeinek megOrzésében a jo

egészséghez, az orvosi és egészségiigyi ellatasokhoz, figyelembe kell venni azok eltéré
igényeit. Elsimerik tovabba, hogy az eltéré sziikségletek nem csupan bioldgiai
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kiilonbségekbol adddnak, hanem az eltérd életvezetési €és munkahelyi koriilményekbdl,
valamint sztereotipikus attitidokbdl, és feltételezésekbdl is.

(3) Az Alairo elkdtelezi magéat hataskorein belll valamennyi indokolt tevékenység felvallaldsara
allampolgarai jo egészségének megdrzése és javitasa érdekében. Végezetil az Alairo vallalja
a kovetkez6 intézkedések foganatositasat, azon esetekben, ahol ezt indokoltnak itéli meg:

Egyesiti a nemi alapti megkdzelitést a tervezésben, finanszirozasban, az egészsegugyi és
orvosi ellatasok nyujtasaban.

Gondoskodik az egészségligyet tamogatd tevékenységekrdl, beleértve azokat is,
amelyeknek célja az egészséges étrend Osztonzése és a testedzés fontossaga, azzal a
felismeréssel kiegésziilve, hogy a nék ¢€s férfiak attitlidjei és igényei eltérnek.

Ensuring that health workers, including those involved in health promotion, recognise the
ways in which gender affects medical and health care, and take into account women’s and

men's different experience of that care

Ensuring that women and men have access to appropriate health information.

15. Cikkely — Szocialis ellatasok és szolgaltatasok

(1) Az Alair6 elismeri, hogy mindenkinek joga van a szikséges szocialis szolgaltatdsokra és
szlikség esetén a szocialis timogatasok hasznalatara.

(2) Az Alair6 elismeri a nék és a férfiak kiilonb6z6 igényeit, amelyek valoszintileg a szocialis és
gazdasdgi  koriilményeik  kiilonb6z0ségébdl  és  mas  tényezOkbdl  szarmaznak.
Kovetkezésképpen a ndk és a férfiak egyenld hozzasférését biztositandd a szocidlis ellatashoz
és szolgaltatasokhoz, az Alair6 a kovetkezd intézkedéseket teszi, amennyiben az indokolt:

A nemi szempontokat egyesiti a szocidlis ellatasok és szolgaltatdsok tervezésébe,
finanszirozasaba, és nyuljtasaba,

Gondoskodik arrdl, hogy mindazokat bevonjak a szociélis ellatasok és szolgaltatasok
nyujtasaba, akik érzékelik hogy a nemi szempontok milyen mddon hatnak ezen
szolgéltatasokra, valamint figyelembe veszik a ndk és a férfiak kiilonb6zd tapasztalatait
IS.
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16. Cikkely - Gyermekellatas

(1) Az Alair6 elismeri a létfontossagu szerepét a jo szinvonali ¢és megfizethetd
gyermekellatasnak a valodi esélyegyenldség megteremtésében a nok és a férfiak kozott,
amely lehetdvé teszi valamennyi sziilének és gondozonak, fiiggetleniil attél, hogy milyen
anyagi helyzetben vannak, hogy 0sszeegyeztessek a munkahelyi, a kdzOsségi és a
magéanéletilket. Az Alaird elismeri tovabba, hogy egy ilyen gyermekellatas nagy mértékben
hozzajarul a gazdasagi, szocialis élet és a helyi kdzosségi intézmények fejlodéséhez.

(2) Az Alair6 elkotelezi magat, hogy prioritasai kozé emeli az ilyen jellegii gyermekellatas
megteremtését és tdmogatasat, kozvetlenll vagy mas szolgaltatokon keresztul. Vallalja
tovabba, hogy 0Osztonzi az ilyen gyermekgondozast mas, helyi munkaltatok tamogatasan
keresztul is.

(3) Az Alair6 elismeri tovabba, hogy a gyermeknevelés a ndk és férfiak kozos feleldssége,
ugyanagy, mint a tarsadalom egészében, és vallalja, hogy felszdmolja azokat a nemi
sztereotipidkat, amelyek szerint a gyerekgondozas leginkdbb a ndk feladata és felelossége.

17. Cikkely — Egyeb csaladtagok gondozasa

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a n6k és férfiak ugyanolyan feleldsséggel tartoznak mas csaladtagok

gondozésaért, mint a gyermekekért, €s ez a felelosség hatdssal bir abbéli képességiikre, hogy

teljes értékii szerepet jatszanak a gazdasagi és a szocialis életben.

(2) Az Alair6 azt is elismeri, hogy ez a fajta felelosség aranytalan mértékben a ndket terheli,
amely tényezd komoly gatja a ndk és férfiak kozotti egyenldség ervényeliilésének.

(3) Az Alairo, amennyiben sziikséges, a kovetkezokre kotelezi magat annak érdekében, hogy ezt
az egyenldtlenséget felszamolja:

o Az Alaird elkotelezi magat, hogy prioritasai kozé emeli az ilyen jellegii csaladi gondozas
megteremtését és tamogatasat, kbzvetlenul vagy mas szolgaltatdkon keresztil.

e Tamogatast nyujt és lehetOségeket teremt azok szdmara, akik szocidlis elkiiloniilésbe
szorulnak a csaladi gondozas feleldssége eredményeként.

e Kampanyt indit azon sztereotipiak ellen, amelyek arra a feltételezésre 6sztondznek, hogy
a csaladtagok gondozasa elsdsorban a ndk feleldssége.

19



18. Cikkely — Szocialis befogadés

(1) Az Alair6 elismeri, hogy mindenkinek joga van a szegénység és a szocialis kirekesztettség
elleni kiizdelemhez. Tovabba, hogy a ndk altalaban sokkal inkabb ki vannak téve a szocialis
kirekesztddés veszélyének, mivel korlatozottabb a hozzéaférésiik az erdforrasokhoz,
termékekhez, szolgéltatdsokhoz, és lehet6ségehez a férfiakhoz képest.

(2) Az Alairo ezért véllalja, hogy valamennyi illetékességi terliletén végzett tevékenysége és
nyujtott szolgaltatasa valamint a szocialis partnerekkel vald egyiittmiikddés alapjan atfogoan
koordinalt szemlélettel intézkedeseket tesz:

o Eldsegiti, hogy mindazok szamara, akik szocidlis kirekesztettségben vagy szegénységben
élnek, vagy ennek kockazata fenndll, hatékony modon férhessenek hozza a
munkavallalashoz, lakhatashoz, képzéshez, kulturahoz, informacios és kommunikacios
technol6giakhoz, valamint a szociélis és egészsegugyi ellatashoz.

e Felismeri a szocialis kirekesztettséget megtapasztalt nok kiilonleges igényeit és helyzetét.

crer

szlikségleteiket.

19. Cikkely - Lakhatas
(1) Az Aldiré elismeri a lakhatashoz vald jogot, és megerdsiti, hogy a megfelelé minéségii
lakhatasi feltételek igénye az egyik legfontosabb emberi sziikséglet, 1étfontossagu az egyén és
csaladjanak jolétéhez.
(2) Az Alair6 felismeri, hogy a nék és férfiak sziikségletei gyakran specialisak és eltérnek
egymastol a lakhatassal kapcsolatosan, amelyeket teljes mértékben figyelembe kell venni,

beleértve a kovetkezo tényeket is:

() Altalaban a nék kevesebb bevétellel rendelkeznek, mint a férfiak, ezért a lakhatas nagyobb
eréforrasokat igényel a résziikrdl;

(b) Az egysziilds csaladokban tulnyomorészt ndk vezetik a haztartast, amely
kovetkezéskeppen a szocialis lakhatas iranti igennyel jar egytt;

(c) A hajléktalanok kozott a sebezhet6 férfiak gyakran tilreprezentaltak.
(3) Az Alaird, amennyiben ez sziikséges, a kovetkezOkre kotelezi magat:
(@) Lehetbséget nyujt és eldsegiti, hogy mindenki olyan lakhatashoz jusson, amely megfeleld

méretekkel, és mindséggel elfogadhatd életkdriilményeket biztosit, és elérhetéek az
alapvetd szolgaltatasok is,
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(b) A hajléktalanna valas ellen megel6z6 1épéseket tesz, kiilondsen olyan segitség nyudjtasaval
a hajléktalanok részére, amely a sziikségleteken, a sebezhetdségen, ¢és a diszkriminacio-
mentessegen alapul;

(c) Elésegiti a hataskorein beliil a lakasarak alakulasat, hogy a megfelelé forrasokkal nem
rendelkezOk szamara is biztosithat6 legyen a lakhatés.

(4) Az Alair6 vallalja, hogy biztositja vagy tamogatja a nok és férfiak esélyegyenldségét, hogy
azok sajat otthonuk bérléjévé, tulajdonosava valjanak, vagy egyéb tulajdon-formaban
birtokoljak azt, és végezetiil felhasznaljak befolyasukat és hataskoriiket arra, hogy a ndk és
férfiak szamara egyenlé hozzaférés nyiljon a jelzalog lehetéségéhez, vagy a lakéscélu
pénziigyi segitségnyujtashoz és hitelekhez.

20. Cikkely — Kultura, sport és kikapcsolodas

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a kulturalis életben valo részvétel és a miivészetek élvezetének joga
mindenkié.

(2) Az Alaird elismeri a sport szerepét a kdzosségi életben és az egészségmegbrzéshez valo jog
érvényesiilésében, a 14. cikkelyben rogzitettek szerint. Elismeri tehat a ndk és a férfiak
egyenld jogat a kulturdlis, rekredcios, és sporttevékenységekhez, ¢s lehetdségekhez.

(3) Az Alairo elismeri, hogy a noknek és férfiaknak kiilonb6z6 tapasztalatai és érdeklodése
jelentkezhet a kultara, sport, és a rekreacid terén, és ezek nemi szerepekhez kot6édo
attitldokbol és tevékenységekbdl eredeztethetdek. Ebbdl kovetkezden kotelezi magat,
amennyiben szilkséges, a kdvetkez6 intézkedések végrehajtasara:

e (Gondoskodik az indokolt mértékben a ndk és férfiak, lanyok és fiak egyenld

rrrrrr

tevekenységekhez.

e Arra batoritja a ndket, férfiakat, lanyokat és fiukat, hogy egyenlé mértékben vegyenek
részt a sport és Kkulturdlis tevékenységekben, beleértve azokat is, amelyekhez
talnyomorészt hagyoményosan a ,,néies” vagy ,,férfias” jelzd parosult.

e Arra 0szténzi a miivészeket, a kulturalis- és a sportegyesileteket, hogy népszeriisitsék
azon kulturdlis és sporttevékenységeket, amelyek ellenszegiilnek a ndkre és férfiakra
vonatkoz6 sztereotipikus nézeteknek.

o A kozkonyvtarak 0Osztonzése a nemi alapl sztereotipidk elleni kuzdelemre a

kényvallomanyuk és egyéb anyagaik osszeallitasan keresztil, valamint egyéb tamogatd
tevekenységukkel.
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21. Cikkely — Biztonsag és védelem

(1) Az Alairé elismeri, hogy minden nének és férfinak joga van a személyes biztonsaghoz, és a
szabad mozgashoz. Amennyiben a nék vagy a férfiak nincsenek biztonsagban, vagy nem
érzik abban magukat, mindegy, hogy ez magan- vagy kozterlleten zajlik, akkor ezt a jogot
nem gyakorolhatjak szabadon.

(2) Az Alair6 elismeri tovabba, hogy a férfiak és a nék - részben a kotelezettségeik valamint az
életstilusuk Kkulonbdzosége miatt — gyakran kiilonb6z6 problémakkal szembesulnek a
biztonség és a vedelem terén, amelyeket nevesiteni kell.

(3) Emiatt az Alair6 kotelezi magat:

(a) a statisztikai adatok nemi szempontU kiértékelésére, az esetek gyakorisagéara és jellegére
tekintettel (a személy elleni stlyos bilincselekményeket is beleértve), és azokra, amelyek
hatassal vannak a nok ¢és a férfiak biztonsdgara. Amennyiben sziikségesnek itéli, felméri a
bilincselekményektdl valo félelem szintjét és természetét, vagy a biztonsadgérzet hidnyanak
egyéb forrésait;

(b) stratégidk, politikak és akciok Kifejlesztésére és végrehajtasara, beleértve a specidlis
valtoztatasokat a helyzetre vonatkoztatva, vagy a helyi kdrnyezet atformalasat (peldaul a
kozlekedés atszervezéseével, parkolok létesitésével, vagy a kozvilagitas javitasaval), avagy
a rendori jelenlét fokozasat, valosdgosan novelve ezzel a nék és a férfiak biztonsagat,
valamint csokkentve a a védelem és biztonsag hianyanak érzetét.

22. Cikkely — Nemi alapu bantalmazas

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a nemi alapi bantalmazas - amely aranytalan mértékben sujtja a
néket - az alapveté emberi jogok megsértése, valamint a méltdsag és az emberi lények fizikai
és érzelmi integritasa elleni tamadas.

(2) Az Alairo felismeri, hogy a nemi alapti bantalmazas az elkovetdé részérél azon az
elképzelésen alapul, hogy az egyik nemhez tartozok felsébb rendiiek a masikhoz képest,

amely egyenldtlen hatalmi helyzethez vezet.

(3) Az Alairo ezeért elkotelezi magat a nemi alapu bantalmazas elleni politikak és tevékenységek
bevezetése és erésitese mellett, beleértve

e Gondoskodas az 4ldozatok specidlis segitd-rendszerérrél, vagy legaldbbis annak
tdmogatasa

e Gondoskodas a nyilvanos informaciokrol, valamennyi, helyben a leggyakrabban hasznalt
nyelven, megjel6lve, hol talalhato segitség az adott teriileten
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e Az alkalmazottak kepzésének biztositasa az Aaldozatok azonositasarol és a
segitségnyujtasrol,

e A hatékony koordinacié megszervezése a relevans szolgaltatdsok kozott, mint amilyen a
rend6rség, az egészseguigyi és a lakhatasban illetéekes hatésagok,

e Olyan kampanyok szervezése, amelyek novelik a tudatossagot a jelenséggel szemben,
valamint képzési programok inditasa, amelyek a potencialis aldozatokat, az aldozatokat és
az elkovetoket célozzak.

23. Cikkely - Emberkereskedelem
(1) Az Alairo elismeri, hogy az emberkereskedelem - amely aranytalan mértékben sujtja a noket -
az alapvetd emberi jogok megsértése, valamint a méltosag és az emberi lények fizikai és

érzelmi integritasa elleni tamadas.

(2) Az Alairé ezért elkotelezi magat az emberkereskedelem megel6zését célzd politikak és
tevékenységek bevezetése €s erdsitése mellett, amennyiben sziikséges beleértve

e Az informécids és tudatossag-novelé kampanyokat,

e Az alkalmazottak keépzésének biztositasa az 4aldozatok azonositasarol és a
segitségnyujtasrol,

o Intézkedéseket, amelyek visszaszoritjak az erre mutatkoz6 igényeket,
e Megfeleld eszk6zok biztositasat az aldozatok megsegitésére, ennek keretében

gondoskodas az orvosi ellatasrél, valamint megfelelé és biztonsdgos lakhatas és idegen
nyelvi forditas biztositasa.

TERVEZES ES FENNTARTHATO FEJLODES

24. Cikkely — Fenntarthaté fejlodés

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a jovore vonatkozo stratégiak tervezésekor és tovabbfejlesztésekor a
fenntarthato fejlodés elvét teljes mértékben figyelembe kell vennie, bevonva a gazdasagi,
szocialis, kdrnyezetvédelmi, és kulturalis dimenziok kiegyensulyozott integracidjat, ezenfelil
kiilonosen a ndk és férfiak kozotti egyenldség elérésének igényét.

(2) Az Alaird ezért kotelezi magat arra, hogy a fenntarthatd fejlodés biztositaséért a nok és a

férfiak kozotti egyenldség elvét alapvetd dimenzidként valamennyi tervezési és fejlesztési
folyamatban figyelembe veszi a stratégia-alkotas soran.
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25. Cikkely — Véarostervezes, helyi szintii tervezés

(1) Az Alairo elismeri a teruletfejlesztési, kdzlekedési, gazdasagfejlesztési, és tertilethasznositési

(2)

1)

(@)

(3)

politikainak ¢és terveinek jelentOsségét azon feltételek alakitasara vonatkozdan, amelyek
befolyasoljak a nék és férfiak kozotti egyenldség teljes mértékli megvaldsulasat.

Az Alair6 kotelezi magat ezen politikdk és tervek Kkidolgozasara, elfogadéasara és
megvaldsitasara, figyelemmel a kovetkezokre:

e a tényleges esélyegyenléség megvalosulasdhoz a helyi élet minden aspektusédban
figyelembe kell venni és tamogatni kell a nék és a férfiak egyenld jogait,

e a noék és a férfiak specialis szlikségleteit szigorian szamitasba kell venni, példaul a
munkavallalassal, a szolgaltatasok, a kulturalis élet, és a képzés elérhetdségével, valamint
a csaladi kotelezettségekkel kapcsolatban, amelyekrél helyben, illetve az Alairo
esélyegyenldségi értékelésében talalhatok meg legjobban a vonatkozé adatok.

e magas szinvonall tervezési megoldasok elfogadasa szlkséges, amelyek figyelemmel
vannak a ndk és a férfiak specialis igényeire.

26. Cikkely — Mobilitas és szallitmanyozéas

Az Alairo elismeri, hogy a mobilitas, a kozlekedési elérhetoségeket értve ez alatt -fontos
felételét képezi a ndk ¢s a férfiak egyenld jogéanak, feladatainak, tevékenységeinek
gyakorlasadhoz, beleértve a munkaba jarast, a képzési, kulturalis és mas létfontossagu
szolgaltatdsok elérését. Elismeri tovabba azt is, hogy egy telepiilés vagy régio sikere
kimutathat6an nagymértékben fligg a hatékony, magas szinvonalu kozlekedési infrastruktura
és tomegkozlekedési szolgaltatasok fejlesztésétol.

Az Aldiré elismeri tovabba, hogy a gyakorlatban gyakran kiilonb6z6 igények mutatkoznak a
nék és a férfiak részérdl a kozlekedés és mobilitds kapcsan, amelynek oka az eltérd
szokasokban keresendd, ¢s amelyek olyan tényezokben gyokereznek, mint a bevételek,
gondozasi feleldsségek, napi munkaiddé hossziusdga. Kovetkezésképpen a ndk gyakran
nagyobb aranyban hasznaljak a tomegkozlekedeési eszkdzoket, mint a férfiak.

Emiatt az Alairo kotelezi magat:

(@) a relevans mobilitasi sziikségletek és kozlekedési szokasok figyelembe vételére a ndkre és
a férfiakra vonatkozodan, tekintettel arra is, hogy varosi vagy falusi k6zosségrol van-e sz0;

(b) biztositja, hogy a kozlekedési szolgaltatasok az Onkormanyzat terlletén valamennyi
allampolgar szamara elérhetéek legyenek, és megfeleljenek a ndk és a férfiak specialis €s
altalanos igényeinek, ezaltal eldsegitve a ndk és a férfiak valodi egyenldségét a helyi
életben.
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(4) Az Alair6 tovabba kotelezi magat a kozlekedési szolgaltatasok folyamatos fejlesztésére a
tertiletére vonatkozdan, az egyes jaratok kozotti csatlakozasokat is beleértve. Mindezt azzal a
céllal, hogy a nék és a férfiak specialis és kozos igényeinek megfeleld, szabalyozott,
finanszirozhatd, biztonsdgos és elérhet6 kozlekedési feltételeket teremtsenek, €s
hozzajaruljanak annak fenntarthat6 fejlodéséhez.

27. Cikkely — Gazdasagfejlesztés

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a kiegyensulyozott és fenntarthaté gazdasagfejlesztés létfontossagu
alkotéelem a telepllés vagy a régio sikeressegében, valamint, hogy az e téren Kkifejtett
tevékenységei, és nyujtott szolgaltatasai szignifikans modon hozzajarulhatnak a nok és férfiak
egyenldségének alakulasahoz.

(2) Az Alaird elismeri, hogy szilkség van a nék foglalkoztatasi ratdjanak eés foglalkoztatas
mindségének emelésére, valamint, hogy a hossz(tdvi munkanélkiliséggel és a fizetetlen
munkaval Osszefiiggd szegénység kockazata kiilondsen magas a nék korében.

(3) Az Alairo kotelezi magat, hogy a gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeinek ellatasa
kapcsan teljes mértékben figyelembe veszi a nk és a férfiak igényeit és érdekeit, tovabba,
hogy lehet6ségeket biztosit az egyenléség megteremtésének eldsegitésére kozottik, és e
célbdl megteszi a szlikséges Iépéseket. Ezek a Iépések lehetnek:

e A ndéi vallalkozdk tamogatasa,

e A vidllalkozasok pénzugyi és egyeb tamogatasaban biztositjdk a nemi szempontu
egyenldség eldsegitését,

e A tovabbképzésben részesiild ndk arra vald Osztdonzése, hogy olyan szakmat illetve
képzettséget szerezzenek, amelyeket hagyomanyosan a férfiak iznek, és ugyanez forditva
is,

e A munkaaddk arra vald 6sztdbnzése, hogy alkalmazzanak ndi tanulokat, gyakornokokat
olyan szakértelmet és képzettséget igénylé pozicidkban, amelyeket hagyomanyosan
ferfiak toltenek be, és forditva.

28. Cikkely - Kornyezetvédelem

(1) Az Alair6 elismeri a feleldsségét arra nézve, hogy torekednie kell a tertiletén a kornyezet
magas szintli védelmére és szinvonalas tdmogatasara, beleértve a hulladékgazdalkodéssal,
zajvédelemmel, levegotisztasaggal, biodiverzitassal és az ¢éghajlatvaltozasi hatasokkal
kapcsolatos helyi politikakat is. Elismeri a nék és a férfiak egyenld jogat a kornyezettel
kapcsolatos szolgaltatasokbol és politikakban valo részesedéshez.
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(2) Az Alairo elismeri, hogy a nék és a férfiak életstilusa sok tekintetben kiilonbozik egymastol,
valamint, hogy a nék és a férfiak kiilonbozhetnek a helyi kozszolgéltatasok hasznalati
szokéasaiban, illetve a kiilonb6z6 kornyezeti problémakkal is eltéré moédon szembesiilnek.

(3) Ennek megfeleléen az Alaird elkotelezi magat a kdrnyezetvédelmi politikak és szolgaltatasok

fejlesztése irant, teljesen és egyenld mértékben figyelembe véve a ndk és a férfiak specidlis
igényeit, valamint a generaciok kozotti szolidaritas elvet.

A SZABALYOZO SZEREP

29. Cikkely — Helyi 6nkormanyzatok, mint szabalyozok

(1) Az Alair6, mint teriiletének igazgatasaért felelés szabalyozo a feladatait és felhatalmazasait
gyakorolva elismeri a hatékony szabdlyozés és fogyasztovédelem szerepének jelentdsségét,
amelyet a teriiletén €16 lakossag jolétében jatszik. Tovabba azt, hogy a ndkre és a férfiakra
eltér6 modon hathat a relevansan szabalyozott tevékenység.

(2) Az Alairo kotelezi magat a szabalyozasi feladatainak ellatasa soran a nok és férfiak specialis
igényeinek, érdekeinek, és kortilményeinek figyelembe vételére.

TESTVERTELEPULESEK ES NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

30. Cikkely

(1) Az Aléiro elismeri a helyi és regionalis dnkorméanyzatok kozotti testvér-telepulesi
kapcsolatok és az eurdpai és nemzetkdzi egylittmiikodések jelentdsségét, mert azok kozelebb
hozzak egymashoz az allampolgarokat, és elésegitik az egymastol vald tanulast és egymas
megértését a nemzeti hatarokon ativelve.

(2) Az Alairo6 kotelezi magat a testvér-telepulési kapcsolatok és az eurdpai és nemzetkozi
egyiittmikodések terlleten:

e hogy a kiilonb6z6 hattérrel rendelkez6 noket és a férfiakat az egyenlOség elvét
érvényesitve vonjak be a programokba,

e hogy a testvér-telepllesi kapcsolatokat és az eurdpai és nemzetkozi
egylittmikodéseket, a ndk és a férfiak kozotti egyenldséggel kapcsolatos témakban a
tapasztalat-csere es a kdlcsonos tanulas platformjaként hasznalja,

e hogy a nemek kdzotti egyenldség szempontjait a decentralizalt egyittmikodési
tevekenységeibe integralja.
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