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EVROPUSATTMALI UM JAFNA STOPU
KVENNA OG KARLA |
SVEITARFELOGUM OG HERUBDUM

Sattmali fyrir sveitar- og héradsstjornir Evrépu um
skuldbindingar peirra til ad beita voldum sinum og
samstarfstengslum til ad na fram auknu jafnrétti
fyrir ibGa sina

Saminn og kynntur af
Evropusamtokum sveitarfélaga og hérada og samstadsilum peirra



INNGANGUR

Evrépusattmali um jafna stédu kvenna og karla iitaéléogum er setladur
sveitar- og héradsstjornum i Evropu. bPeim er baoddd undirrita hann og
skuldbinda sig par med formlega og opinberlegadiVirda grundvallarregluna
um jafnrétti kvenna og karla og innleida peser skiddimgar sem felast i
sattmalanum innan sins svaedis.

Til ad adstoda vid innleidingu pessara skuldbindiddpyrgjast pau stjornvold
sem undirrita sattmélann ad leggja fram adgerdaaaétjafnréttismalum par
sem sett eru fram forgangsmal peirra, adgerdirrcagdi i pessu skyni.

Ad auki taka pau stjornvold sem undirrita sattmalad sér ad vinna med 6llum
stofnunum og samtokum & sinu sveedi ad framgangiveaulegs jafnréttis i
framkveemd.

Sattmali pessi var saminn og unninn innan vébaretketnis (2005-2006) a
vegum Evropusamtaka sveitarfélaga og hérada i sanmwiio fijolda adila sem
eru skradir hér a eftir. Verkefnid hlaut studninganhkveemdastjornar
Evrépusambandsins i gegnum 5. adgerdadeetiun henmmfna stoédu karla og
kvenna.

*kkkkkk*k*

Jafnrétti kvenna og karla er grundvallarréttur okitbra og grunngildi i 6llum
lydraedisrikjum. Til pess ad pvi megi na parf ekkivéroungu ad vidurkenna
pennan rétt lagalega heldur beita honum markvigdéiuén svidum: politiskum,
efnahagslegum, félagslegum og menningarlegum.

pratt fyrir morg deemi um formlega vidurkenningu, adarangur hafi nadst, er
jafnrétti kvenna og karla i daglegu lifi ekki enrdid ad veruleika. Konur og
karlar njota ekki somu réttinda i raun. Félagslgugtlitiskt, efnahagslegt og
menningarlegt misrétti er enn vid lydi, eins og kenmedal annars fram i
launamun og pvi ad hlutfallslega feerri konur erfedha i rédum Kkjérinna

fulltrda.

petta misveegi er afleiding félagslegrar formgerdam byggir a fjdlda
stadalimynda sem er ad finna i fjdlskyldum, menntaenningu, fjélmidlum,
atvinnulifinu, skipulagi samfélagsins o.s.frv. Heegtd bregdast vid & mérgum
svidum, innleida nyja nalgun og breyta uppbyggisgmfélagsins.

Sveitar- og héradsstjornir eru, sem pad stjornsfigitsem stendur naest folki,
best til pess fallnar ad berjast gegn vidvarandeondurteknu misrétti og studla
ad samfélagi sem sannanlega byggist & jafnreedita8stgornir geta gripio til
raunverulegra adgerda i pagu jafnréttis kvenna adgakmed pvi ad nyta
valdsvid sitt og med samstarfi vid fjolda gerenddrau sveedi.

Nalaegdarreglan (e. principle of subsidarity) er g&mauki sérstaklega mikilveeg
pegar kemur ad innleidingu i raun a rétti kvenn&ada til jafnrar stodu. pessi
grunnregla a vio um 0ll stjérnsyslustig, a vettviakgropu, rikja, hérada og



sveitarfélaga. pratt fyrir ad sveitar- og héradssty Evropu beri mismunandi
abyrgd geta og eiga peer allar ad vera virkar i ddvistudla ad jafnrétti a
raunhaefan hatt og hafa pannig ahrif & daglegbli&isinna.

Grunnreglur um sjélfsstjérn sveitar- og héradsegoreru natengdar
naleegdarreglunni. Sattmali Evropurddsins um sjidiss sveitar- o0g
héradsstjorna fra arinu 1985, sem mikill meirihlatirépurikja hefur undirritad
og stadfest, leggur aherslu &tf sveitarstjorna og getu til ad setja reglur um
og stjorna umtalsverdum hluta opinberra mala a eigbyrgd og i pagu ibua,
innan marka gildandi laga Innleiding og Utbreidsla réttar til jafnrar stdd
hlytur ad koma inn a kjarna hugtaksins um sjalfsstgveitarfélaga.

Stadbundid lydreedi hlytur ad leida til pess ad nvedtigandi kostir séu valdir
hvad vardar apreifanlegustu hlidar daglegs lifsy sem i husnaedismalum,
oryggismalum, almenningssamgéngum, atvinnumalunmhedarigdismalum.

Enn fremur leidir full patttaka kvenna i préun omleidingu stadbundinnar
stefnumotunar til pess ad heegt er ad taka tilliifsreynslu peirra, pekkingar
og skopunarkrafts.

Ef takast a ad méta samfélag sem byggir & jafneéttiaudsynlegt ad sveitar-
og héradsstjornir taki fullt tillit til kynjasjonamida i stefnumotun sinni,
skipulagi og framkveemd. [ natimasamfélagi og heiframtidarinnar er
raunverulegt jafnrétti kvenna og karla lykillinn aéfnahagslegum og
félagslegum arangri okkar, ekki einungis a vettvaBgropu eda pjédrikja
heldur einnig i hérudum, borgum og stadbundnum &kgdm.

kkkhkkk*kk k%

Evrépusamtok sveitarstjorna og hérada, dsamt ngérthna kvenna i sveitar-
og héradsstjornum innan peirra, hafa um arabilt be#r fyrir framgangi

jafnréttis kvenna og karla i sveitarfélogum og Bém. Arid 2005 kynntu

samtokin raunheeft teeki til notkunar fyrir sveitag héradsstjornir i Evropu;
jafnstédubaeinn. Med pvi ad benda & fyrirmyndarvaiké&kvedinna evropskra
borga og sveitarfélaga gefur ,jafnstddubaerinn“ kaéstadferdafraedi til ad
framfylgja stefnu um jafna stédu kvenna og karsaéitarfélogum og hérudum.
Pessi sattmali byggir & pvi starfi.

Hlutverk sveitar- og héradsstjorna vio ad jafnadstd&ynjanna var stadfest i
heimsyfirlysingu IULA (Alpjédasamtok sveitarstjomaarido 1998 um ,konur i
sveitarstjornum®. Nyju heimssamtokin, United Citiasd Local Governments,
hafa haldid afram ad lita a jafna stédu kvenna aglak sem eitt af
grundvallarmarkmidum sinum.



FORMALI

Evropusamtok sveitarfélaga og hérada, sem fulltrii sveitar- og
héradsstjorna i Evrépu og i samstarfi vid eftirtalda adila:

Burguillos del Cerro-borg (Spani)

Cartagena-borg (Spani)

Fastanefnd Evropu-Midjardarhafssamtaka sveitahé@gdsstjorna (COPPEM)
Frakklandsdeild CEMR (AFCCRE)

Frankfurt am Main-borg (Pyskalandi)

House of Time and Mobility Belfort-Montbéliard (Fddandi)
italiudeild CEMR (AICCRE)

Landssamtok sveitarfélaga i Bulgariu

Saint Jean de la Ruelle-borg (Frakklandi)

Samband baeja og sveitarfélaga i Tékklandi

Samband sveitarstjérna i Ungverjalandi (TOOSZ)
Samband sveitarstjorna og sveitarfélaga i GrikkI@eEDKE)
Samband Toscana innan AICCRE

Samtok austurriskra borga

Samtok sveitarfélaga a Kypur

Samtok finnskra sveitar- og héradsstjorna (AFLRA)
Samtok baskneskra sveitarfélaga (EUDEL)

Samtok baejar- og sveitarstjérna i Luxemborg (SYVIEO
Samtok polskra borga

Samtok sveitarfélaga og hérada a Spani (FEMP)

Samtok sveitarfélaga og sveeda i Extremadura (FEMPEX
Sevilla-borg (Spani)

Vinarborg (Austurriki)

pyskalandsdeild CEMR (RGRE)

Valencia-borg (Spani)



Minnug pess ad Evrépubandalagido og Evropusambandid emggdoya
grundvallarréttindum og frelsi, p. & m. & framgajadnréttis kvenna og karla og
aod Evrépuloggjof hefur motad grunninn ad framféraipessu svidi i Evropu;

Minnug hinnar alpjodlegu lagaumgjardar mannréttinda hjamé&audu
pjodunum, einkum mannréttindayfirlysingarinnar ogttmalans um afnam
allrar mismununar gegn konum sem sampykktur va®197

Leggja aherslu amikilveegt framlag Evropuradsins vid ad hvetja afnréttis
kvenna og karla og sjalfsstjérnar stadbundinnarsigida;

Telja ad jafnrétti kvenna og karla feli i sér vilja @#dgerda & premur
samverkandi svidum til ad na pvi fram, p.e. Gtryguirbeinnar mismununar,
afnam ébeinnar mismununar og uppbyggingu polititkgalegs og félagslegs
umhverfis sem stydur vid virka proun lydraedis semdist a jafnrétti;

Harma vidvarandi misreemi milli lagalegrar vidurkenningér réttinum til
jafnrar stédu og raunverulegrar og skilvirkrar begjar pess réttar;

Telja ad sveitar- og héradsstjornir i Evropu leiki, agdi ad leika, veigamikid
hlutverk fyrir borgara sina og ibla vid ad innlei@tinn til jafnrar stodu,
sérstaklega fyrir konur og karla, a 6llum abyrgd#hsm sinum;

Telja ad jofn péatttaka kvenna og karla og jofn hlutf@irdpa i akvardanatoku og
leidtogastddum sé naudsynleg fyrir lydraedi;

Seekja innblastur fyrir adgerdir sinar, sérstaklega i sattmalann émara allrar
mismununar gegn konum fra 1979, i Peking-yfirlysing og adgerdaasetlun
Sameinudu pjédanna fra 1995 og yfirlysingar 23.adwkdar allsherjarpingsins
ario 2000 (Peking +5), sattmala Evropusambandsmsguundvallarréttindi,
tilmeeli radsins frd& desember 1996 um jafna patttékenna og karla vid
akvardanatoku og heimsyfirlysingu Alpjodasamtakeitarstjoérna fra 1998 um
konur i sveitarstjornum;

Vilja minnast pess ad 25 ar eru fra pvi ad sattmali Sameinuddapjta um
afnam allrar mismununar gegn konum tok gildi i eegter 1981;

hafa samid pennan Evrépusattmala um jafna stoou kvena og karla i
sveitarfélogum og hérudum og bjéda sveitar- og hédsstjornum i Evropu
ad undirrita og innleida pennan sattmala.



[. HLUTI

MEGINREGLUR

Pau sem undirrita pennan sattmala um jafna stodenrer og karla i
sveitarfélogum og hérudum vidurkenna eftirfaranginsmeginreglur ad baki
adgeroum sinum:

1.

2.

3.

4.

Jofn stada kvenna og karla er grundvallarréttur

Pennan rétt purfa sveitar- og héradsstjornir ateida & 6llum peim svidum
sem paer eru abyrgar fyrir, par a medal ad skul@bsig til ad afnema allar
birtingarmyndir mismununar, hvort sem paer eru bre@da Obeinar.

Til ad tryggja jafna stédu kvenna og karla parf adtaka & margfaldri
mismunun og lakari stédu

Pegar unnid er ad pvi ad jafna stédu kvenna o@ Keatf ad taka tillit til
hvort fyrir hendi sé margféld mismunun og lakaad sem fyrir utan kyn,
a rot sina ad rekja til kynpattar, litarafts, pjogdslegs eda félagslegs
uppruna, erfdapatta, tungumals, triarbragda edadtorfa, politiskra eda
annarra skodana, minnihlutastédu, eignastodu, fgafstadar, fotlunar,
aldurs, kynhneigdar eda félags-/efnahagslegraustod

Jofn patttaka kvenna og karla i akvardanatoku er fasenda
lydreedislegs pjéofélags

Rétturinn til jafnrar stodu kvenna og karla krefstss ad sveitar- og
héradsstjornir beiti 6llum tilteekum rddum og indleiallar videigandi
adferdir til ad vinna ad jofnum hlutféllum og jaffratttoku kvenna og karla
a Ollum svioum akvardanatoku.

Afndm stadalimynda kynjanna er grunnur ad pvi ad jdnrétti kvenna
og karla naist

Sveitar- og héradsstjornir verda ad studla ad aifrséamdalimynda og peirra
hindrana sem valda pvi ad konur bla vid lakari st6@ adsteedur og sem
leida af sér ¢jafnt mat & hlutverkum kvenna og &afl politisku,
efnahagslegu, félagslegu og menningarlegu samhengi.

Y Her er byggt & umraedu um ad sumt félk geti blidmvaigfalda mismunun eda tilheyrt fleiri en einunnnifluta-
hépi. Til deemis meetti hugsa sér svarta fatlada keem vaeri um leid muslimi eda samkynhneigdan ijanflya af
gydingaeettum. Vidkomandi einstaklingur getur ghidtmargvislega forddma, vanmatt (til deemis vegmgamals),
réttindaleysi eda menningarmun. betta er brynt adahi huga i glimunni vid ad koma & jafnrétti pegna. |
fraeedaheiminum er pessi umraeda kennd vid ,interigeality” & ensku.

5



5. Sampeetting kynjasjonarmida i O6llum adgerdum sveitar 0g
héradsstjorna er naudsynleg til ad vinna ad framgagi jafnréttis kvenna
og karla

Taka verdur tillit til kynjasjonarmida pegar buin & stefna, adferdir og
teeki sem hafa ahrif & daglegt lif ibda, til deemigeignum adferdir
,sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmideaty ,kynjadrar hagstjérnar®.

I pessu augnamidi verdur ad greina og taka tillitetynsluheims kvenna i
sveitarfélogum og hérudum, p.m.t. busetu- og atwskilyrda peirra.

6. Adgerdadeetlanir og verkefni, sem njéta naegilegs fifnagns, eru
naudsynleg teeki til ad vinna ad framgangi jafnrétts kvenna og karla

Sveitar- og héradsstjornir verda ad vinna ad aagesillunum og
verkefnum, med peim fjarhagslega studningi, mamanadj Grreedum sem til
parf, svo takast megi ad innleida pau.

Pessar meginreglur mynda undirstodu peirra greamalsirtast i Ill. hluta hér &
eftir.

2 Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida: | j089¥ skilgreindi efnahags- og félagsmalarad Samairpiddanna
(ECOSOC) sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmadeftirffarandi hatt: ,Sampaetting kynjasjonarmida ferlid
sem felur i sér mat & &hrifum allra skipulagdraaftie, p.m.t. I6ggjafar, stefnu og verkefna, & élswidum og 6llum
stigum, & baedi konur og karla. Sampeetting er adfeérdd gera hugdarefni og reynslu kvenna, jafninskarla,
grundvallarhluta af hénnun, innleidingu, eftirfyligng mati & stefnu og verkefnum & 6llum pélitiskefnahagslegum
og samfélagslegum svidum, svo ad konur og karlamisa jafnt og misrétti sé ekki vidhaldid. AEdstarknaio
sampeaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida er @dkgynjajafnrétti.”

3 Kynjud hagstjorn: ,Kynjud hagstjorn felst i beitingsampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida fHggsaaetiunar-
gerd. | henni felst mat & fjarhagsasetiunum Ut fyéjasjonarmidi, sampaetting kynjasjonarmida & ollstigum
fijarhagsaaetlunargerdar og endurskodun tekna ogaldgjtil pess ad studla ad kynjajafnrétti.”
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[I. HLUTI

INNLEIDING SATTMALANS OG SKULDBINDINGAR
SEM AF HONUM LEIBA

Undirritadur skuldbindur sig til ad fara i gegnuiitirearandi skref til pess ad
innleida akveedi sattmala pessa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Hver sa sem undirritar pennan sattmala mun, inddilegra timamarka
(eigi meira en tveimur arum) eftir dagsetningu wntinar, préa og
stadfesta adgerdaaeetlun i jafnréttismalum og adldkriu framfylgja
henni.

I jafnréttisazetluninni eru markmid og forgangsmatlioritads sett fram,
paer radstafanir sem hann hyggst gripa til og peaedirsem beitt verdur
til pess ad koma sattmala pessum og skuldbindingemm af honum leida
i framkvaemd. Aaetlunin mun jafnframt tiltaka aesettadémaramma til

innleidingar. Sé adgerdaasetlun pegar til stadar @lirritudum

endurskodar hann pa aeetlun til ad tryggja ad hknaallum atrioum

sem sattmali pessi fjallar um.

Hver undirritadur mun eiga vidteekt samrad adur égesdaasetiunin er
sampykkt og mun einnig dreifa aaetluninni vida pelgan hefur verid
sampykkt. Hann mun einnig reglulega birta opinlgalskyrslur um pann
arangur sem hefur nadst i innleidingu asetlunarinnar

Hver undirritadur mun endurskoda adgerdaasetlun aiima 0og adstaedur
krefjast og vinna adra asetlun fyrir hvert timaleifrstekur vio.

Hver undirritadur skuldbindur sig til ad hafa sammil um ad videigandi
matskerfi verdi sett & fot til ad haegt sé ad metenfarir vid innleidingu

sattmalans, og til ad adstoda sveitar- og héradastijum alla Evropu vid
aod leera hverjar af annarri um skilvirkar leidirdid n& fram jafnari stédu
kvenna og karla. Hann gerir adgerdaaeetlun sin@nogr opinber gogn
sem skipta mali, adgengileg i pessum tilgangi.

Hver undirritadur upplysir Evropusamttk sveitarffda og hérada
skriflega, um ad hann hafi undirritad sattmalanm wagsetningu
undirskriftar og um tengilio vegna framtidar santstavardandi
sattmalann.



1)

2)

1)

2)

3)

4)

. HLUTI

LYPRADISLEG ABYRGDH

1. qr.

Undirritadur vidurkennir réttinn til jafnrar stédlkivenna og karla sem
grundvallarforsendu lydraedis og ad lydreedislegdiglag hafi ekki efni a
bvi ad lita framhja haefni, pekkingu, reynslu ogmkaarkrafti kvenna. |
pessu augnamidi verdur hann ad tryggja, a grundeétiréttis, ad konur
med Olikan bakgrunn og a 6likum aldri, séu med, ¢iggrfulltria og taki

patt, & 6llum svidum politiskrar og opinberrar adamatoku.

Undirritadur, sem lydraedislega kjorinn adili semadxyrgur fyrir pvi ad

vinna ad velferd iblua sinna og sveedis, skuldbisiypar af leidandi til

ad vinna ad pvi, sem lydraedislegur leidtogi hirktindna samfélags,
sem sa sem veitir pjonustu og semur um hana, sesemsafer med

skipulagsvald og setur reglur, og sem atvinnurekaad pessi réttur
komist til framkveemda i raun a 6llum svidum staris@ans.

POLITISKT HLUTVERK

2. gr. — FulltrGaval

Undirritadur vidurkennir jafnan rétt kvenna og laatil ad kjésa, bjoda sig
fram og sitja i kjornu embeetti.

Undirritadur vidurkennir jafnan rétt kvenna og lkatil ad taka patt i
motun og framkveemd stefnu, til ad sitja i opinbezmbeetti og
framkveema allar opinberar adgerdir & 6llum stjéshsstigum.

Undirritadur vidurkennir grundvallarregluna um jolfutfoll innan allra
kjoérinna og opinberra akvérounartokuadila.

Undirritadur skuldbindur sig til ad gera allar rétetar radstafanir til
studnings ofangreindum réttindum og grundvallauepglm.t. ad:

* hvetja konur til ad setja sig a kjorskra, til adanginstaklingsbundinn
kosningarrétt sinn og til ad bj6da sig fram i enthaet

* hvetja stjornmalaflokka og -hopa til ad sampykkjg mnleida
grundvallarregluna um jofn hlutféll kvenna og karla

* hvetja stjornmélaflokka og —hoépa, i pessu augnaniidad taka oll
l6gmeet skref, p.m.t. ad innleida kvoéta par sem &idil ad fjdlga
peim konum sem valdar eru sem frambjodendur og di@anar i
embeetti,



5)

6)

1)

2)

3)

1)

* setja eigin malsmedferdarreglur og hegdunarregbwg ekki sé
dregid ur kjarki mogulegra frambjédenda og kjérirfolitrda vegna
hegdunar og malfars, sem dregur dam af stadalirmgnéda vegna
areitni,

» gripa til rAdstafana sem gera kjornum fulltrGumifklad samraema
vinnu, einka- og opinbert lif sitt, til deemis med jpd tryggja ad allar
timasetningar og vinnufyrirkomulag geri 6llum kjam fulltrdum
kleift ad taka fullan patt, svo og med pvi ad peatandi til boda
umonnun fyrir pa sem peir bera 4byrgd a.

Undirritadur  skuldbindur sig til ad halda a lofti go beita
grundvallarreglunni um jofn hlutfoll vido eigin aks@anatoku og
umsagnargerd, sem og vid tilnefningar sinar tihat&komandi adila.

Ef jofn hlutfoll karla og kvenna eru ekki pegarifylnendi hja stjornvaldi,
mun pad innleida ofangreinda reglu pannig ad padsjédu pess kyns
sem nu er i minnihluta engu verri.

Undirritadur skuldbindur sig enn fremur til ad tgjg ad ekkert opinbert
eda politiskt embeetti, sem hann tilnefnir til eda k sé i ordi eda a borai,
bundid vid eda talid vera edlilegt hlutverk annlkyssins vegna vidhorfa
sem byggja & stadalimyndum.

3. gr. — bétttaka i stjiornmalum og samfélagslifi

Undirritadur vidurkennir ad réttur borgara til agka patt i framkveemd
opinberra méla sé grundvallarregla lydraedis og @éuk og karlar hafa
rétt til ad taka patt a jafnréttisgrundvelli i stjdyslu og opinberu lifi i
naersamfélagi sinu, sveitarfélagi og héradi.

I tengslum vid mismunandi adferdir vid patttoku ammings i eigin
malefnum, til deemis i gegnum radgjafarnefndir, Feugd, rafreena
patttoku eda patttoku i skipulagsmalum, skuldbindodirritadur sig til

ad tryggja ad konur og karlar geti tekio jafnant pataun. Ef naverandi
leidir til patttoku fela ekki i sér slikt jafnrétsikuldbindur hann sig til ad
préa og reyna nyjar adferdir.

Undirritadur tekur ad sér ad vinna ad virkri pdttitkvenna og karla af
Ollum svidum samfélagsins i stjornmalum og sangfdiéi, sérstaklega
kvenna og karla ur minnihlutah6pum sem annars gestd Utilokud.

4. gr. — Opinber abyrgd a jafnri stddu

Undirritadur skal, sem lydraedislegur leidtogi odtfui samfélags sins og
sveedis, skuldbinda sig formlega og opinberlega ail framfylgja

grundvallarreglunni um jafna stédu kvenna og kdrlaveitarfélégum,

p.m.t. med pvi ad:
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2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

» tilkynna undirritun pessa sattmala i kjolfar umraagusampykktar i
aedsta fulltrbaradi hans,

» taka ad sér ad uppfylla skuldbindingar sinar skttnsala pessum og
gefa reglulegar opinberar skyrslur um framgang ai@ahgar
framkveemdadeetlunar i jafnréttismalum,

e abyrgjast ad undirritadur og kjornir fulltrGar hafesi eftir og virdi
reglur um hvernig koma eigi fram i jafnréttismalum.

Undirritadur notar lydreedislegt umbod sitt til agelja adrar pélitiskar og
opinberar stofnanir, einkaadila og frjals félagagamtil adgerda sem
tryggja rétt kvenna og karla til jafnrar stodudrirkveemd.

5. gr. — Ad vinna med 6drum ad framgangi jafnréttis

Undirritadur tekur ad sér ad vinna med Ollum sinsamstarfsadilum,
baedi Ur opinbera- og einkageiranum, og med frjalééllagasamtokum,
til pess ad studla ad jafnari stédu kvenna og kadhum lifsadsteedum
innan sins svaedis. Hann mun sérstaklega leita sdtimstarfi vid adila
vinnumarkadarins i pessu skyni.

Undirritadur radfaerir sig vid samstarfsadila simastofnanir, p.m.t. adila
vinnumarkadarins, vid préun og endurskodun & adégesilun sinni i
jafnréttismalum og vardandi onnur meirihattar meéhgd jafnri stodu
kynjanna.

6. ar. — Ad vinna gegn stadalimyndum

Undirritadur skuldbindur sig til ad vinna gegn férdum, hattsemi,
malfari og myndmali sem byggir & hugmyndum um sedd 6aedri stédu
annars kynsins, eda & stadalimyndum fyrir hlutvarknna og karla, og
hindra petta i eins rikum maeli og haegt er.

| pessu augnamidi tryggir undirritadur ad hans bpin samskipti, og pau
innri, séu i fullu samreemi vido pessa skuldbindingy haldi a lofti
jakveedum kynjaimyndum og fordeemum.

Undirritadur adstodar einnig starfsfolk sitt, mgalfun og 6drum leidum,
til ad bera kennsl & og utryma vidhorfum og hegd&em byggir a
stadalimyndum og mun setja reglur um slika hegoun.

Undirritadur efnir til verkefna og herferda til adlka medvitund um hin
neikveedu ahrif sem kynjadar stadalimyndir hafa & pa j6fn stada
kvenna og karla naist.
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2)

3)

1)

2)

1)

7. gr. — GOair stjbrnunarhaettir og samrad

Undirritadur vidurkennir rétt kvenna og karla td am malefni peirra sé
flallad a jafnréttisgrundvelli, af hlutleegni, saimmg og innan haefilegs
tima, p.m.t.:

» Réttinn til ad tja sig &dur en einstok akvordurtekin sem geeti haft
neikveed ahrif a pau.

»  Skyldu yfirvalds til ad rokstydja akvardanir sinar.

» Réttinn til adgangs ad upplysingum, sem skipta mah mal sem
snerta pau.

Undirritadur vidurkennir ad geedi stefnu hans ogad&eanatoku eru likleg
til ad aukast, a 6llu hans valdsvidi, ef allir vadkandi hafa teekifeeri &
motunarstigi til umsagnar og pad er mikilveegt aédwoog karlar hafi i
raun jafnan adgang ad upplysingum, sem skipta odljpfn teekifeeri til
ao bregdast vid peim.

Undirritadur skuldbindur sig pvi til ad taka efeirindi skref, eftir pvi sem
vid a:

» AQ tryggja ad fyrirkomulag upplysingaveitu takilititil parfa kvenna
og Kkarla, p.m.t. olikan adgang peirra ad upplysingag
samskiptataekni.

* A0 tryggja pegar samrad fer fram ad peir, sem anear Oliklegastir
til ad koma sinum sjonarmidoum & framfaeri, hafi jtdekifeeri til ad
taka patt i samradi og ad logleg jakvaed skref skin ttil ad tryggja
petta.

e A0 halda, pegar vid &, sérstaka samradsfundi kegnirur.

ALMENN UMGJORD JAFNRETTIS

8. gr. — Almenn abyrgo

Undirritadur mun vidurkenna, virda og halda & loftiokomandi
réttindum og grundvallarreglum um jafna stodu kweeg karla a ollum
peim svidum, sem vald hans neer til, og berjast dgagari stodu og
mismunun sem byggir & kyni.

Abyrgd, sem tiltekin er i pessum séattmala, & adeidsindirritadan pegar
han fellur ad 6llu leyti eda hluta innan lagalegéds hans.

9. gr. — Kynjamat

Undirritadur tekur ad sér ad vinna kynjamat a ollpgim svidum, sem
vald hans neer til, eins og pad er kynnt i pessaing
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2) | pessu augnamidi tekur undirritadur ad sér ad airdeetlun ad
innleidingu kynjamats, i samreemi vid eigin forganigsin, audlindir og
timadaetlanir, sem verdur hluti af eda tekiod ttllii adgerdaasetlun hans i
jafnréttismalum.

3) Kynjamat skal innihalda, eftir pvi sem vid &, dtnandi skref:

» Endurskodun & nuverandi stefnu, malsmedferd, fraerkd, starfs-
hattum og umfangi notkunar til ad meta hvort i pesgattum felist
O0sanngjérn mismunun, hvort sem hun byggist & s&tu kynja-
imyndum eda tekur ekki neegilega tillit til sérteeb@fa kvenna og
karla.

e Endurskodun & veitingu audlinda, fjarhagslegra omasra, i
framangreindum tilgangi.

»  Skilgreiningu a forgangsrédun og, eftir pvi sem &dnarkmidum til
aod taka & malum sem koma upp i pessari endurskodwoma til
leidar skilgreindum umbotum a pjonustu.

e Skuldbindingu um ad & frumstigi fari fram mat & ud
pydingarmiklum tilléigum um nyja eda beetta stefn@lsmedferd og
breytingu & veitingu audlinda til ad greina mogukgyif peirra a
konur og karla og til ad taka endanlegar akvardaditeknu tilliti til
matsins.

» A0 tillit sé tekid til parfa eda hagsmuna peirransegpplifa margfalda
mismunun eda lakari stodu.

10. gr. — Margféld mismunun eda lakari stada

1)  Undirritadur vidurkennir ad mismunun er bénnudyada grundvelli sem
er, hvort sem pad er vegna kyns, kynpéattar, pjodeas eda félagslegs
uppruna, erfdapatta, tungumals, trlarbragda edakbbana, politiskra
eda annarra skodana, minnihlutastdédu, eignasté@adjnfar, fotlunar,
aldurs eda kynhneigdar.

2)  Undirritadur vidurkennir enn fremur ad pratt fypetta bann lidur fjoldi
kvenna og karla fyrir margfalda mismunun eda lak&idu, p.m.t. vegna
félags-/efnahagslegrar stédu, sem hefur bein ahgiétu peirra til ad nyta
sér onnur réttindi sem tiltekin eru eda visad piessum sattmala.

3)  Undirritadur skuldbindur sig til ad beita 6llum tréetum adferdum til ad
berjast gegn margfaldri mismunun og lakari stédildm peim svidum
sem vald hans neer til, p.m.t. ad:

» tryggja ad tekido sé a &hrifum margfaldrar mismumueda lakari
stddu i adgerdadaetlun um jafnrétti og kynjamati,

13



1)

2)

3)

4)

* tryggja ad tekio seé tillit til mala, sem risa vegmaargfaldrar
mismununar eda lakari stodu, pegar gripid er tigexda eda
radstafana samkvaemt 6drum greinum pessa sattmala,

» fara i opinberar upplysingaherferdir til ad vinregg stadalimyndum
0g vinna ad pvi ad jafnreedis sé geett i medferdepkuenna og karla
sem geetu lidio fyrir margfalda mismunun eda lak&idu,

e gripa til sérteekra rddstafana til ad bregdast @stékum porfum
innflytiendakvenna og -karla.

HLUTVERK ATVINNUREKANDA

11. qgr.

Ut fra hlutverki sinu sem atvinnurekandi, vidurkenandirritadur rétt
kvenna og Karla til jafnrar stodu hvad vardar @hatti starfsmannamala,
par a medal vinnuskipulag og vinnuadstaedur.

Undirritadur vidurkennir réttinn til samraemingarvianu-, félags- og
einkalifs og réttinn til virdingar og 6ryggis a winstad.

Undirritadur skuldbindur sig til ad gripa til alln@ttmaetra radstafana,
p.m.t. jakveedra adgerda innan lagalegra heimildes,hél ad stydja vio
framangreind réttindi.

Radstafanir sem visad er til i 3) eru eftirfarandi:

a) Endurskodun & videigandi stefnu og malsmedferd, sengjast
starfsmannamalum innan skipulagsheildar hans, o@unprog
innleidingu & starfsmannakafla adgerdadeetlunar  hahs
jafnréttismalum til ad taka a misrétti innan hagfdeiima, og tekur
medal annars a:

e j6fnum launum, p.m.t. j6fnum launum fyrir jafnverésh storf ,

o fyrirkomulagi til ad endurskoda kaup, Kkjor, laungkeog
eftirlaun,

e radstafanir til ad tryggja sanngjarnt og gagnsaatnfiangskerfi
og teekifeeri til starfsprounar,

e radstafanir til ad tryggja jofn hlutfoll kvenna d@rla & 6llum
stigum, sérstaklega til ad leidrétta misveegi semnkad vera a
aedstu stjérnunarstigum,

» r&dstafanir til ad taka & hverri peirri kynskiptingem kann ad
vera i storfum og til ad hvetja starfsfolk til adké ad seér
ohefdbundin storf,
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1)

2)

3)

» radstafanir til ad tryggja sanngjarnar raoningar,

» radstafanir til ad tryggja videigandi, heilsusanalegg 6ruggar
vinnuadsteedur,

e Méalsmeodferd fyrir samradsferla med starfsfolki  og
stéttarfélogum peirra til ad tryggja jafna patttduenna og karla
i 6llum umsagnar- eda samninganefndum.

b) Andstada vio kynferdislega areitni & vinnustad rpedad gefa skyr
skilabod um ad slik hegdun sé Oaseettanleg, medafvstydja
férnarlomb, kynna og innleida gagnsaeja stefnu skurta gerendum
0g med pvi ad auka medvitund um malio;

c) Samsetning starfslios & Ollum stigum skipulagslagifthar sem
endurspeglar félagslegan, efnahagslegan og menldgga
fiélbreytileika ibdanna;

d) Studningur vid samreemingu atvinnu, félags- og difskened pvi ad:

* kynna stefnu sem leyfir, eftir pvi sem vid &, adldgrinnutima
og radstafanir til ad sja peim, sem eru hadir unndrstarfsfolks,
fyrir henni,

* hvetja karla til ad nyta rétt sinn til ad annasstadendur sem
purfa & pvi ad halda.

OPINBER INNKAUP OG SAMNINGAR

12. qar.

Undirritadur vidurkennir abyrgd sina a pvi ad vinaad jafnri stoou
kvenna og karla pegar kemur ad opinberum innkaupiomm.t.
samningum um vorur, pjonustu og framkveemdir.

Undirritadur vidurkennir ad petta er sérstakur gdgrhluti pegar aetlunin
er ad bjéda at mikilveega pjonustu fyrir almennisgm hann ber abyrgd a
lbgum samkvaemt, til annars l6gadila. | slikum kilwin mun undirritadur
tryggja ad sa logadili sem faer samninginn (hverh sggnarhaldsform
hans er) beri sbmu abyrgd & ad tryggja eda vinngfaé stoou kvenna
og karla og undirritadur hefdi borio ef hann veithjonustuna
millilidalaust.

Undirritadur tekur enn fremur ad sér ad hrindaanfkveemd eftirfarandi
adgerdoum, eftir pvi sem hann telur vid eiga:

a) aod kanna i hvert skipti sem mikilveegur samningugendur ahrif a
kynin og teekifeeri til ad vinna ad jafnri stodu kwanog karla innan
ramma laga;
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2)

3)

4)

b) ad tryggja ad skilgreiningar i samningsakveedum takit til
markmida samningsins um kynjajafnrétti;

c) ad tryggja ad onnur samningshugtok og skilyrdi rfwidkomandi
samningi taki tillit til og endurspegli pessi markm

d) ad nota paer heimildir, sem 16ggj6f Evrépusambarsdsim opinber
innkaup veitir, til ad setja fram fullnustuskilyréim ad félagslegra
sjonarmida sé geett;

e) ad gera starfsfolk sitt og radgjafa, sem bera abyagopinberum
innkaupum og samningagerd, medvitud um jafnréttisgiarfs peirra
p. & m. med pjalfun i pessu augnamiai;

f) ad tryggja ad skilmélar adalsamnings feli i séundirverktakar séu
einnig skuldbundnir af viokomandi skilmalum um aéna ad jafnri
stédu kvenna og karla.

HLUTVERK SEM VEITANDI PJONUSTU

13. gr. — Menntun og nam i gegnum allt lifi®

Undirritadur vidurkennir rétt allra til menntunarg ovidurkennir enn
fremur rétt allra til adgangs ad starfs- og simenntUndirritadur
vidurkennir hid mikilveega hlutverk menntunar, audll stigum lifsins, i
ad skapa raunveruleg jofn teekifeeri, til ad veitaidsynlega lifs- og
starfshaefni og til ad opna nyja mdguleika hvad aadgmenntun og
starfspréun.

Undirritadur tekur ad sér, a dllum sinum valdsvigad tryggja eda vinna
ad jofnum adgangi kvenna og karla, stilkna og pdta menntun,
simenntun og starfspjalfun.

Undirritadur vidurkennir porfina a pvi ad afnemé#aalstadalimyndir um
hlutverk kvenna og karla & 6llum svidum menntuddrpess tekur hann
ao sér ad framkvaema eda vinna ad eftirfarandr, [gftisem vio &:

* Endurskodun kennsluefnis, skipulags skélanams agskéida og
kennsluadferda til ad tryggja ad unnid sé gegnaiftim og hegdun
sem dregur dam af stadalimyndum.

»  Sérteekum adgerdoum til ad hvetja til 6hefébundiagfstals.

e Ad i nAmi um hlutverk og st6du borgaranna sé I@g8ték ahersla a
ad vera med peetti sem syna mikilveegi pess ad kogkarlar taki
jafnan patt i lydraedinu.

Undirritadur  vidurkennir ad pad hvernig skélum ogdrdm
menntastofnunum er styrt felur i sér mikilveegarfygind fyrir bérn og
ungt folk. Hann skuldbindur sig par af leidandi &b vinna ad jofnum
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2)

3)

1)

2)

hlutféllum kvenna og karla & 6llum stigum stjornurag stjornsyslu
skola.

14. gr. — Heilsa

Undirritadur vidurkennir rétt allra til ad njota @dr likamlegrar og
andlegrar heilsu og stadfestir ad adgangur kvermekarla ad goori
heilsugeeslu, laeknismedferd og fyrirbyggjandi heisad er naudsynleg
til ad tryggja pennan rétt i framkveemd.

Undirritadur vidurkennir ad til ad tryggja jofn tékderi kvenna og karla til

aod njoéta godrar heilsu verdur laeknis- og heilbspfinusta ad taka tillit
til olikra parfa peirra. Undirritadur vidurkennime fremur ad pessar
parfir spretta ekki eingéngu af liffreedilegum mismuneldur einnig af

Olikum lifs- og vinnuskilyroum sem og af vidhorfuwmg forsendum

byggdum & stadalimyndum.

Undirritadur skuldbindur sig til allra réttmeetra gedda, a sinu
abyrgdarsvidi, til ad vinna ad og tryggja sem bém#su borgara sinna. |
pessu augnamidi tekur undirritadur ad sér ad framrka eda vinna ad
eftirfarandi adgerdum, eftir pvi sem vid a:

e« A0 sampeetta kynjasjénarmid i skipulag, fjarmoégnun w@itingu
heilbrigdis- og leeknispjonustu.

* A0 tryggja ad heilsustyrkjandi adgerdir, p.m.t. psem hvetja til
heilbrigds mataraedis og mikilveegi hreyfingar, feli sér
vidurkenningu a o6likum pérfum og vidhorfum kverowkarla.

« AQ tryggja ad heilbrigdisstarfsfolk, p.m.t. pad sestarfar ad
heilsustyrkjandi adgeroum, viti hvernig kyn getaftrahrif a laeknis-
og heilbrigdispjonustu og taki tillit til dlikrareynslu kvenna og karla
af slikri pjonustu.

e A0 tryggja ad konur og Kkarlar hafi adgang ad videid)
upplysingum um heilbrigdismal.

15. gr. — Félagsleg um6nnun oq pjénusta

Undirritadur vidurkennir ad allir eiga rétt & naydkegri félagspjonustu
og til ad njota félagslegrar adstodar ef porf er a.

Undirritadur vidurkennir ad karlar og konur hafakér parfir sem kunna
ad stafa af olikum félagslegum og efnahagsleguntesfisn eda 6drum
pattum. par af leidandi mun undirritadur gera ati&ttmaetar radstafanir
til ad tryggja jafnan adgang kvenna og karla addgslegri uménnun og
félagspjonustu, svo sem ad:
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 sampeetta kynjasjonarmid i skipulag, fjarmégnun ogitingu
félagslegrar uménnunar og félagspjonustu,

e tryggja ad peir sem veita félagspjonustu og fékgslumoénnun viti
hvernig kyn hefur &hrif & pessa pjonustu og takit tiil Olikrar
reynslu kvenna og karla af henni.

16. gr. — Umdnnun barna

Undirritadur vidurkennir pad lykilhlutverk sem fagl umonnun barna
gegnir i framgangi raunverulegrar jafnstodu kveogakarla. Han gerir
peim kleift ad samraema atvinnu, tomstundir og dihkag parf ad vera a
vidrddanlegu verdi og adgengileg 6llum foreldrum @iyum sem bera
abyrgd & uménnun barna, hverjar sem fjarhagsadstdeéura eru.

Undirritadur vidurkennir enn fremur framlag sliknmonnunar barna til
efnahags, samfélagslifs og uppbyggingar neersamsialggsem og alls
pjodfélagsins.

Undirritadur skuldbindur sig til ad gera pad eiftfargangsverkefnum
sinum ad bodid sé upp a slika umoénnun og unnideadihbeint eda i
gegnum adra adila. Undirritadur abyrgist enn frermdithvetja til pess ad
aodrir bjodi upp a slika uménnun, p.m.t. ad vinntemdur i
sveitarfélaginu bjodi upp & eda stydji umonnun bharn

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad uppeldi barkrefst pess ad
karlar og konur og pjodfélagid i heild deili med ééyrgd, og abyrgist ad
vinna gegn stadalimyndum um ad umoénnun barna séesiu leyti i
verkahring og & abyrgo kvenna.

17. gr. — Umodnnun annarra adstandenda

Undirritadur vidurkennir ad konur og karlar berayd® a umonnun
annarra adstandenda en barna og ad pessi abyngydhgét ahrif & getu
peirra til ad taka fullan patt i efnahags- og sdagsifi.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad slik abyrgdumonnun fellur
hlutfallslega meira i hlut kvenna og vinnur pvi gggfnri stédu kvenna
og karla.

Undirritadur skuldbindur sig til ad vinna gegn p@&ssmismun, eftir pvi
sem vid &, med pvi ad:

e gera paod eitt af forgangsverkefnum sinum ad bodidpp a og unnid
aod pvi ad veita faglega umonnun fyrir adstander@duidradanlegu
veroi, beint eda i gegnum adra adila,

* veita studning og studla ad teekifeerum fyrir pa seimangrast
félagslega vegna umdnnunarskyldna sinna,
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* berjast gegn stadalimyndum sem ganga 0t fra pviuménnun
adstandenda sé fyrst og fremst a abyrgd kvenna.

18. gr. — Félagsleq virkni

Undirritadur vidurkennir ad allir hafa rétt til vestar gegn fateekt og
félagslegri utskafun og enn fremur ad konur erueadnt liklegri til ad

pjast vegna félagslegrar utskufunar par sem paa b@fur en karlar,
adgang ad Urrseedum, voru, pjonustu og teekifeerum.

Undirritadur abyrgist pvi ad gripa til samheefordstafana a sinum
pjénustusvidum og innan sinnar starfsemi, og i samwv vid adila
vinnumarkadarins, til ad:

* vinna ad pvi ad allir peir sem lifa, eda eiga athaatd lifa, i
félagslegri atskafun eda fateekt eigi greidan adgadg atvinnu,
hasnaedi, pjalfun, menntun, menningu, upplysinga- og
samskiptataekni, félags- og laeknisadstod,

* bera kennsl a sérstakar parfir og adsteedur kveena wgpplifa
félagslega utskufun,

« vinna ad adlégun innflytiendakvenna og -karla, migéti til
sérstakra parfa peirra.

19. gr. — HUsnaedismal

Undirritadur vidurkennir réttinn til hisnaedis ogdtestir ad adgangur ad
godu huasnaedi er ein af grundvallarpérfum mannsandifidsynlegur fyrir
velferd einstaklings og fjolskyldu hans eda hennar.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad konur oglkamhafa oft sérstakar
og Olikar parfir hvad vardar hisneedi sem taka faltf tillit til, p. & m.
ao:

a) konur hafa ad medaltali laegri tekjur og feerri Grrad karlar, og
purfa pess vegna husnaedi a verdi sem paer rdda vio;

b) konur eru i forsvari heimilisins i flestum fj6lskigm par sem adeins
er eitt foreldri og hafa pess vegna porf fyrir fidbegt hisnaedi;

c) karlar i ahaettuhopi eru oft hlutfallslega fleitidpi heimilislausra.
Undirritadur skuldbindur sig pvi, eftir pvi sem \adtil ad:

a) bjoda fram og greida fyrir adgangi ad hlusnaedi seful@aegjandi ad
steerd og geedum, er i mannsesemandi umhverfi fyrade aj med
adgengi ad naudsynlegri pjonustu;
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b) gripa til radstafana til ad koma i veg fyrir heiisigysi og sérstaklega
ad veita heimilislausum adstod Ut fra mati a porfirvada aheettu
viokomandi er, og &nh mismununar ;

c) adstoda, eftir meetti, vid ad gera verd a husnaddasanlegt fyrir pau
sem ekki hafa fullnsegjandi tekjur.

Undirritadur abyrgist einnig ad tryggja eda vinrgg gfnum rétti kvenna
og karla til ad leigja, eiga eda hafa annars kagnarrétt yfir heimili

sinu og i pvi augnamidi ad nota einnig vald sit a#rif, til ad tryggja ad
konur hafi jafnan adgang ad hudsnaedislanum og anrkansar

fijarhagsadstod og lanum fyrir hisneedi.

20. gr. — Menning, ipréttir og afpreying

Undirritadur vidurkennir rétt allra til ad taka patmenningarlifi og njota
lista.

Undirritadur vidurkennir enn fremur framlag iprétiasamfélagsins og til
ad tryggja réttinn til heilsu eins og hann er sialgdur i 14. gr.
Undirritadur vidurkennir enn fremur ad konur oglkatafa jafnan rétt &
adgangi ad menningar-, afpreyingar- og iprottas¢ani og -adstddu.

Undirritadur vidurkennir ad konur og karlar getafthdlika reynslu og
mismunandi ahuga & menningu, ipréttum og afpreywmg ad petta kann
ad vera afleidging af vidhorfum og athéfnum sem gdradam af
stadalimyndum. Hann skuldbindur sig pvi til ad ge@a vinna ad
radstofunum, p. & m., eftir pvi sem vid a ao:

e tryggja, eftir pvi sem heegt er, ad pad sé jafninbad og adgengi
fyrir konur og karla, pilta og stulkur, ad ipréttaafpreyingar- og
menningarstarfsemi og -adstodu,

* hvetja konur og karla, pilta og stulkur, til ad #akd jofnu patt i
iprottum og menningarstarfsemi, p.m.t. peirri seefdhundid er ad
lita @ sem fyrst og fremst ,kvenlega“ eda ,karimksga”,

* hvetja listamenn og menningar- og iprottafélogdlefla menningar-
og ipréttastarfsemi sem hrofla vido stadalimyndumkahum og
korlum,

* hvetja opinber bdékaso6fn til ad bregdast vid kynjmdstadalimyndum
i bokaframbodi sinu og 6dru efni og i kynninganfs&inu.

21. gr. — Heettuleysi og 6ryggi

Undirritadur vidurkennir rétt hverrar konu og hvekarls til ad vera
Oruggur um sig og njéta frelsis til ad geta hrey§t Ur stad og ad pad sé
ekki heegt ad njota pessara réttinda a frjalsaraban hatt ef konur eda
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3)
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2)
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karlar eru i haettu eda bua vid 6ryggisleysi, hiettur er i einkalifi eda a
opinberum vettvangi eda ef peim finnst pau veraefth eda 6ryggislaus.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad konur og Ikarstanda gjarnan
frammi fyrir 6likum vandamalum, hvad vardar heetysleog 6ryggi, og
taka parf & peim vanda. Ad hluta til er asteedanadupad hvila
mismunandi skyldur & peim og lifsstill peirra eikat.

Undirritadur skuldbindur sig pvi til pess:

a) ad greina ut fra kynjasjénarmidi tolfreedi um umfang mynstur
atvika (p.m.t. alvarlegra brota gegn einstaklingwsajn hafa ahrif &
Oryggi kvenna og karla og valda peim heettu, og@fiy ad meela stig
og edli 6tta vid gleepi eda adra uppsprettu 66ryggis

b) ad proéa og innleida aeetlanir, stefnu og adgerdm.tp sérstakar
umbeetur a astandi eda skipulagi naerumhverfis (Bemis
skiptistddva, bilasteeda og gotuljosa) eda a loggaesl tengdri
pjonustu, til ad auka raunverulegt 6ryggi og minhkeattu fyrir konur
og karla og leitast vid ad draga ur ad peim fintirsygi aboétavant og
haetta a feroum.

22. gr. — Kynbundid ofbeldi

Undirritadur vidurkennir ad kynbundid ofbeldi, semefur hlutfallslega
meiri ahrif & konur, er brot & grundvallarmannréttim og éaras a
mannvirdingu og likamlegt og tilfinningalegt skipbfyrir manneskjur.

Undirritadur vidurkennir ad kynbundid ofbeldi spret ur hugmynd
gerandans um yfirburdi annars kynsins yfir hinu Yiér adsteedur ad
valdahlutféllin eru 6jofn.

Undirritadur skuldbindur sig pvi til ad koma a otyrkja stefnu og
adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi, p.m.t. ad:

* setja & fét og stydja vid sérstok studningsurraggdi fornarlomb,

* veita opinberar upplysingar, & 6llum peim tungunakem mest eru
notud a sveedinu, um pa adstod sem stendur til boda,

e tryggja ad starfsmenn med fagpekkingu séu pjalfaaé bera kennsl
a og adstoda polendur,

* tryggja ad skilvirk samhaefing sé milli peirra semita pjonustu a
svidinu, svo sem logreglu, heilbrigdis- og husnagigalda,

* vinna ad vitundarherferdum og skipulagdri freedstmsbeinist ad
maogulegum og raunverulegum polendum og gerendum.
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23. gr. — Mansal

Undirritadur vidurkennir ad mansalsgleepurinn, seefuh hlutfallslega
meiri ahrif & konur og stulkur, er brot & grundaeathannréttindum og aras
a mannvirdingu og likamlegt og tilfinningalegt sBipt fyrir manneskjur.

Undirritadur tekur ad sér ad koma a fét og stydtiefnu og adgerdir sem
koma i veg fyrir mansal, p. & m., eftir pvi sem &jdned:

e upplysinga- og vitundarherfero,

» skipulagdri pjalfun fyrir starfsfolk med fagpekkingem ber abyrgd a
ao bera kennsl a og stydja polendur,

o rdodstofunum til ad draga ur eftirspurn,

* videigandi radstéfunum til ad adstoda fornarlomiedal annars med
adgangi ad laeknismedferd, fullneegjandi og 6ruggenéedi og
tulkapjonustu.

SKIPULAG OG SJALFBZAR PROUN

24. gr. — Sjalfbaer préun

Undirritadur vidurkennir ad i skipulagsgerd og pmétefnu fyrir framtid
hans sveaedis verdur ad virda ad fullu meginreglumasjalfbaera proun,
sem felur i sér sampeettingu efnahags-, félags-, verfis- og

menningarlegra patta pannig ad jafnveegis sé gagtt,sem einnig
sérstaklega felur i sér porfina a ad vinna ad ofyara jafnri stédu kvenna
og karla.

Undirritadur skuldbindur sig par af leidandi til ataka tillit til
meginreglunnar um jafna stédu kvenna og karla semdyallarpattar i
allri skipulagsgerd, eda proun stefnu, fyrir sjéfita préun hans sveedis.

25. gr. — Skipulag béttbylis og fAmennari stada.

Undirritadur vidurkennir mikilveegi stefnumotunar égetlanagerdar hans
um skipulag, samgongur, efnahagspréun og landnotduad skapa
skilyrdi sem studla ad pvi ad jofn stada kvenn&ardp naist i meira maeli
i stadbundnum samfélogum.

Undirritadur skuldbindur sig til ad tryggja ad i tan, sampykki og
innleidingu slikra stefna og aeetlana:

o sé tekio fullt tillit til ad pad er porf a ad haldaku jafnrétti & lofti a
Ollum svidum stadbundins samfélags,
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» sé fullneegjandi tillit tekio til sérstakra parfa devna og karla, til
deemis i sambandi vid atvinnumal, adgang ad pjonustu
menningarlifi, menntun og fjélskylduabyrgd, og a§ght sé a
videigandi upplysingum af sveedinu og annars stdéar p.m.t.
kynjamati undirritads,

* séu teknar upp hageseda hoénnunarlausnir sem takatiltibérstakra
parfa kvenna og karla.

26. gr. — Hreyfanleiki og samgdnqur

Undirritadur vidurkennir ad hreyfanleiki og adgangd samgdngum eru
naudsynleg skilyrdi pess ad konur og karlar gett gynis réttindi sin,
sinnt verkefnum sinum og ath6éfnum, p. a m. hvadamaadgang ad starfi,
menntun, menningu og naudsynlegri pjénustu. Urtditir vidurkennir
enn fremur ad sjalfbserni og arangur sveitarféladgs eerads byggir ad
miklu leyti a proun skilvirkra, hageeda samgonguidav og
almenningssamgangna.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad i framkveerhdfa konur og
karlar oft olikar parfir og 6lik notkunarmynsturd@d vardar hreyfanleika
0og samgongur, sem getur byggst & pattum eins oguntek
umonnunarskyldum eda vinnutima og ad af pvi led@dr konur nota
almenningssamgongur gjarnan i meira meeli en karlar.

Undirritadur skuldbindur sig par af leidandi til:ad

a) taka tillit til parfa, annars vegar karla og hinegar kvenna, sem
skipta mali fyrir hreyfanleika og hvernig hvort kgnfyrir sig notar
samgongur, hvort heldur pau koma ur péttbyli ecflalyli;

b) tryggja ad paer samgongur sem eru adgengilegar hongua
yfirrddasveedi stjornvalds meeti sérstokum og almenpérfum baedi
karla og kvenna og studli ad pvi ad raunverulefytréti kvenna og
karla néi fram ad ganga i stadbundnum samfélégum.

Undirritadur skuldbindur sig enn fremur til ad varad framsaeknum
umbétum & almenningssamgdngum i og fyrir sitt sygéi.t. tengingum
a milli dlikra samgonguteekja, til ad meeta sérstokagr almennum
porfum kvenna og karla fyrir reglulegar, 6ruggar adgengilegar
samgongur a vidradanlegu verdi, og til ad studlaspdfbaerri préun
peirra.

27. gr. — Efnahagspréun

Undirritadur vidurkennir ad stédug og sjalfbaer éfagsproun er lykillinn
ao framférum i sveitarfélagi eda héradi og ad aiihdfans og pjonusta a
pessu svidi eru mikilvaegt framlag i att ad jafidical kvenna og karla.
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Undirritadur vidurkennir pérfina a ad auka hlutflenna i vinnu og ad
peim bjédist gbd storf og vidurkennir enn fremur lattan & fateekt i
tengslum vid langvarandi atvinnuleysi og Olaunudrfser sérstaklega
mikil fyrir konur.

Undirritadur skuldbindur sig, i sambandi vido athafinar og pjénustu a
svidi efnahagsprounar, til ad taka fullt tillit plarfa og hagsmuna kvenna
og karla og ad nyta teekifeeri til ad jafna stdourpeog taka videigandi
skref i pa att. Slik skref eru til deemis:

 Adstod vid konur i frumkvoolastarfsemi.

* A0 tryggja ad fjarhagslegur og annar studningur fyrdrtaeki nytist
til ad jafna stédu kynjanna.

* Hvatning til kvenna i starfspjalfun ad tileinka S@erni og 6dlast
vidurkenningu til ad stunda storf sem hefdbundidaérlita & sem
karlastorf, og 6fugt.

* Hvatning til atvinnurekenda ad rada konur, sem neamn i
starfspjalfun, til ad ddlast feerni, vidurkenningg stddu a svidoum
sem hefdobundid er ad lita a sem karlasvid, og 6fugt

28. gr. — Umhverfi

Undirritadur vidurkennir abyrgd sina & pvi ad vinm@® pvi ad

umhverfisvernd og umhverfisgeedi séu a hau stigadshsveedi, p.m.t.
mead sérstakri stefnu um sorp, héavada, loftgeediraddilegan

fiélbreytileika og ahrif loftslagsbreytinga. Undiadur vidurkennir jafnan
rétt kvenna og karla til ad njota gods af pjonustins og stefnu hvad
umhverfid vardar.

Undirritadur vidurkennir ad & mérgum stodum er muadifsstil kvenna
og karla og konur og karlar geta notad stadbundoauptu, og opin
svaedi eda svaedi fyrir almenning a mismunandi hgitstadio andspaenis
Olikum umhverfisvandamalum.

Undirritadur skuldbindur sig pvi til ad taka futlg jafnt tillit til sérstakra
parfa og lifsstils, annars vegar kvenna og hinsavekparla, og til
grundvallarreglunnar um samstédu milli  kynsloda, & vimotun
umhverfisstefnu sinnar og —pjonustu, .

REGLUSETNINGARHLUTVERKID

29. gr. — Sveitarstjérnir sem reglusetningarvald

Undirritadur  vidurkennir  hid mikilveega hlutverk senskilvirk
reglusetning og neytendavernd hefur i ad tryggjagirog velferd ibla
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svaedisins og ad konur og karlar geta ordid fyrisrminandi ahrifum af
peirri starfsemi sem reglur eru settar um. Ungiéitr tekur tillit til pessa
er hann starfar vid og beitir valdi sinu til adjaeeglur um vidkomandi
starfsemi innan sins sveedis.

2) Undirritadur skuldbindur sig til ad taka tillit t§érstakra parfa, hagsmuna
og adstaedna kvenna og karla vid beitingu reglusgamvalds sins.

VINABZAJAR- OG ALPJOPLEGT SAMSTARF

30. gr.

1) Undirritadur vidurkennir verdmeeti vinabaejar- og @sks og alpjédlegs
samstarfs sveitar- og héradsstjorna til pess aé Esrgara neer hverjum
00rum og i ad studla ad gagnkveemum lserdomi og isgilrpvert a
landameeri.

2) Undirritadur abyrgist i vinabaejarsamstarfi sinu @yropskri og
alpjodlegri samvinnu:

* ad konur og karlar, af 6likum bakgrunni, taki dgtessu samstarfi a
jafnraedisgrundvelli,

* ad nyta vinabeejartengsl og evropsk og alpjodlegstaistengsl til
aod skiptast a reynslu og til ad leera hver af 6dtummalefni sem
varda jafnrétti kvenna og karla,

* ad sampeetta kynjasjonarmid i dreifstyrd samstarkshei.

Evropusamtok sveitarfélaga og hérada (The Coum&lioopean Municipalities
and Regions; CEMR) eru steerstu samtok sveitarf@gdarada i Evropu.

Landssamtok sveitarfélaga og hérada fra yfir 3@lin Evropu eiga adild ad
samtokunum.

Adalmarkmio CEMR er ad vinna ad pvi ad Evrépa mysidrka heild og bygg
a sjalfstjorn sveitarfélaga og hérada og lydraediopu par sem akvardanir erl
teknar eins nalaegt iblum og mogulegt er i samraémmalaegdarregluna.

—

Starfsemi CEMR neer yfir breitt svid, p. a m. almajpjdnustu, samgdéngumal,
byggdamal, umhverfismal, jafnréttismal o.fl.

CEMR er lika virkt & alpjodavettvangi. Innan petsfar Evropudeild
heimssamtaka borga og sveitarfélaga (United CitiesLocal Government;
UCLG).
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YFIRLYSING

Evropusattmali um jafna st6du kvenna og karla
i sveitarfeléogum og héruoum

Sattmali fyrir sveitar- og héradsstjornir Evropu afhskuldbinda sig til ad beita
voldum sinum og samstarfstengslum til ad na frakmagafnrétti fyrir ibda sina.

Eg undirritadur (nafn undirritads)
sem gegni pvi embeetti ad vera (embeettisheiti)
i (nafn sveitarfélags)

stadfesti med undirskrift minni ad framangreintostyald hefur formlega
sampykkt ad fylgja Evropusattmalanum um jafna sté&®@enna og karla i
sveitarféldgum og hérudum, og ad fara eftir akveedams, og ad ég hef fullt
umbod til adgerda af pess hélfu i malinu.

(Undirskrift)

(Dagsetning)

Eg sampykki ad senda undirritad og fullfragengidtat af pessari yfirlysingu
til Evrépusamtaka sveitarfélaga og hérada, sem hafa veg og vanda af
pessum sattmala, a petta postfang:

The Secretary General

Council of European Municipalities and Regions
15 rue de Richelieu

F-75001 Paris — France
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