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[ZANGA

Europos motery ir vyry lygybés vietos
gyvenime chartija skirta Europos vietos ir
regiony valdzios institucijoms, kurios yra
kvieCiamos prisijungti ir vieSai jsipareigoti
laikytis motery ir vyry lygybés principo bei
savo teritorijoje  igyvendinti  Chartijoje
apibréziamus jsipareigojimus.

Siekiant palengvinti jsipareigojimy vykdyma,
pasiraSiusioji Salis turéty sudaryti Lygybés
veiksmy plang, kuriame bity nurodyti
prioritetai, veiksmai bei iStekliai, skirti Siam
tikslui.

Be to, pasiraSiusieji taip pat pasiZzada jtraukti
visas jy teritorijoje esancias institucijas bei
organizacijas, taip pasiekiant realig lygybe ne
tik teoriSkai, bet ir praktiskai.

Chartija buvo parengta 2005 — 2006 metais
CEMR ir partneriy vykdyto projekto metu.
Projektg taip pat rémé Europos Komisija i
Penktosios Bendrijos veiksmy programos
motery ir vyry lygioms galimybéms uZztikrinti.

Lygios motery ir vyry galimybés yra viena
esminiy demokratijos vertybiy. Tam, kad $§i
lygybé buty pasiekta, ji turi biti ne tik
formaliai  jteisinta, bet ir veiksmingai
pritaikoma visuose gyvenimo aspektuose:
politiniame, ekonominiame, socialiniame ir
kult@iriniame.

Nepaisant oficialaus pripazinimo ir padarytos
pazangos, motery ir vyry lygybé kasdieniame
gyvenime vis dar néra realybé — moterys ir
vyrai neturi tokiy paciy teisiy. Socialing,
politing, ekonomin¢ ir kultiiriné nelygybé
iSlieka - pavyzdziui, darbo uZmokescio
skirtumai ir politinis atstovavimas.

Sie skirtumai - socialiniy  konstrukty
rezultatas, paremtas daugeliu stereotipy,
esanciy Seimoje, Svietime, kultiiroje,
Ziniasklaidoje, darbo pasaulyje, visuomeneés
struktiiroje... Tiek daug sri¢iy, kuriose galima
veikti, priimti naujg poZiiir] ir daryti esminius
pokycius.

Kadangi vietos ir regiony valdZios institucijos
yra arciausial Zmoniy, jos turi galimybe kovoti
su iSlikusiomis ir gaus€janciomis nelygybémis,
taip kurdamos egalitaring visuomene. Sios
institucijos savo veikla bei bendradarbiavimu
su visu spektru vietiniy veikéjy gali imtis
konkreciy veiksmy siekiant motery ir vyry
lygybés.

Be to, subsidiarumo principas yra ypac
svarbus siekiant praktinio motery ir vyry lygiy
teisiy jgyvendinimo. Sis principas taikomas
visais  valdymo  lygiais -  Europos,
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmeniu.
Nors Europoje vietos ir regiony valdZios
institucijos turi jvairiausiy pareigy, visos jos
gali ir privalo atlikti teigiamg vaidmenj
skatinant lygybe biidais, kurie teigiamai
paveikty jy gyventojy kasdienj gyvenima.

Su subsidiarumo principu yra glaudziai susij¢
vietos ir regiony savivaldos principai. Europos
Tarybos Vietos savivaldos chartija (1985 m.),
kurig pasirasé ir ratifikavo dauguma Europos
valstybiy, pabrézia, kad , Vietos savivalda
reiskia, kad vietinés valdZios organai jstatymy
numatytose ribose turi teise ir gebéjimg
tvarkyti ir valdyti pagrinding vieSyjy reikaly
dalj, uz tai prisiimdamos pilng atsakomybe ir
vadovaudamosi vietos gyventojy interesais. "
Teisés ] lygybe jgyvendinimas ir skatinimas
turi biiti Sios vietos savivaldos sgvokos Serdis.

Demokratinés vietos ir regiony institucijos turi
prilmti  tinkamiausius  sprendimus  dél
pagrindiniy aspekty kasdieniame gyvenime,
pavyzdZiui,  biisto,  saugumo,  vieSojo
transporto, darbo ar sveikatos srityje.

Be to, visapusiskas motery jtraukimas j vietos
ir regiony valdzios politikos vystymasi ir
jgyvendinimg leidZia atsizvelgti | jy gyvenimo
patirtis, gebéjimus ir kiirybiSkuma.

Jei norime pasiekti lygybe pagrista visuomene,
svarbu, kad vietos ir regiony valdzios
institucijos atsizvelge i ly¢iy aspekta ji taikyty
vykdydamos savo politikg, organizacinius
principus ir Kkitas nusistovéjusias tvarkas.
Siandienos ir rytojaus pasaulyje reali motery ir



vyry lygybé yra labai svarbi miisy ekonominei
ir socialinei sékmei — ne tik europiniu ar
nacionaliniu  lygiu, bet ir regionuose,
miestuose, bei vietos bendruomenése.



Europos savivaldybiy ir regiony taryba, ir jos
rinkty atstoviy motery vietos ir regiony
valdZios institucijose komitetas jau daugelj
mety aktyviai skatina motery ir vyry lygybe
vietos ir regiony lygiu. 2005 m. CEMR
pradéjo vykdyti konkreCig priemong, skirtg
Europos  vietos ir regiony  valdZios
institucijoms - ,Lygybeés miestas*®.
Ivardydamas gergja praktikg tarp Europos
miesty ir savivaldybiy ,Lygybés miestas*
suteikia metodika motery ir vyry lygybeés
politikos  jgyvendinimui  vietiniame  ir
regioniniame lygmenyje. Dabartiné chartija
grindZiama Sio darbo rezultatais.

Vietos ir regiony valdZios institucijy vaidmuo
skatinant lyCiy lygybe buvo patvirtintas
Pasaulinéje Tarptautinés vietos savivaldos
sajungos (International Union of Local
Authorities) deklaracijoje dél motery vietos
valdzioje, kuri buvo priimta 1998 metais.
Nauja pasauliné vietos savivaldos organizacija
— United Cities and Local Governments
(UCLG), laiko motery ir vyry lygybe vienu i$
savo pagrindiniy tiksly.



PREAMBULE

Europos savivaldybiy ir regiony taryba, atstovaujanti Europos vietos ir regiony valdzios
institucijas, bendradarbiaudama su Siais partneriais:

Nacionaliné savivaldybiy asociacija
Bulgarijos Respublikoje (NAMRB)

Kipro savivaldybiy sgjunga (UCM)

Cekijos Respublikos miesty ir bendruomeniy
sgjunga (BRO CR)

Suomijos vietos ir regiony valdZios institucijy
asociacija (AFLRA)

Pranciuizijos CEMR skyrius (AFCCRE)
Vokietijos CEMR skyrius (RGRE)

Graikijos centriné savivaldybiy ir bendruomeniy
sgjunga (KEDKE)

Vengrijos nacionaline savivaldybiy asociacija
(TOOSZ)

Italijos CEMR skyrius ESRT (AICCRE)
Toskanos federacija AICCRE

Liuksemburgo miesty ir savivaldybiy asociacija
(SYVICOL)

Lenkijos miesty sgjunga (ZMP)

Ispanijos savivaldybiy ir provincijy federacija
(FEMP)

Basky savivaldybiy asociacija (EUDEL)
Vienos miestas (Austrija)

Saint Jean de la Ruelle miestas (Pranciizija)
Frankfurto prie Maino miestas (Vokietija)
Kartachenos miestas (Ispanija)

Valensijos miestas (Ispanija)

Belfort-Montbéliard laiko ir mobilumo ramai
(Pranciizija)

Europos-VidurZemio jiros regiono vietos ir
regiony  valdzios institucijy  partnerystés
nuolatinis komitetas (COPPEM)



Prisimindama, kad Europos Bendrija ir
Europos Sajunga yra grindZiama pagrindinémis
teisémis ir laisvémis, jskaitant motery ir vyry
lygybés skatinimg; ir jog Sioje srityje Europos
teis¢kiira yra Europoje pasiektos pazangos
pagrindas;

Prisimindama tarptautinj
Zmogaus teisiy teisin] pagrindg, o ypac
Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija bei
Konvencija dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims, priimtos 1979 m.;

Jungtiniy Tauty

Pabrézdama esminj Europos Tarybos indélj
skatinant motery ir vyry lygybe vietos
savivaldoje;

Atsizvelgdama i tai, kad motery ir vyry lygybé
reiSkia, jog bus imtasi veiksmy dé¢l trijy
pagrindiniy aspekty — tai yra, tiesioginés
nelygybés pasalinimo, netiesioginiy skirtumy
panaikinimo, ir politiniy, teisiniy bei socialiniy
salygy, kurios skatinty aktyvig egalitarinés
demokratijos plétrg, kiirimo;

Smerkdama tebesitesiant] neatitikima tarp de
Jjure teisés 1 lygybe pripazinimo ir jos tikrojo bei
veiksmingo pritaikymo;

Atsizvelgdama | tai, kad Europoje vietos ir
regiony valdZios institucijos atlieka, ir turi
atlikti, lemiamg vaidmen] jgyvendinant jy
pilieciy ir gyventojy teis¢ i lygybe, ypa¢ motery
ir vyry, visose savo veiklos srityse;

tai, kad subalansuotas
atstovavimas moterims ir
vyrams priimant sprendimus ir uZimant
vadovaujancias pareigas yra bitina
demokratijos salyga;

Atsizvelgdama |
dalyvavimas bei

Semdamasi jkvépimo iS Konvencijos dé¢l visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims
(1979 m.), Jungtiniy Tauty Pekino deklaracijos
ir veiksmy plano (1995 m.), Jungtiniy Tauty
2000-yjy mety Generalinés Asambléjos 23-
i0sios specialiosios sesijos nutarimy (Pekinas
+5), Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijos, = Tarybos  rekomendacijos  dél
subalansuota motery ir vyry dalyvavimo

sprendimy priémimo procese (1996 m.), ir
IULA pasaulinés deklaracijos dél motery vietos
valdzios institucijose (1998 m.);

Norédama pazZyméti dvideSimt penktgsias
Jungtiniy Tauty Konvencijos dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims
isigaliojimo (1981 m. rugséjis) metines;

parengé Sia Europos chartija dél moteru ir
vyry lygybés vietos gyvenime ir ragina vietos
ir regiony valdzios institucijas Europoje ja
pasirasyti ir jgyvendinti.



I-OJI DALIS
Principai

Sios Europos motery ir vyry lygybés vietos
gyvenime  chartijos  signatarai  pripazjsta
pagrindinius misy veiksmy principus:

1. Motery ir vyry lygybé yra pamatiné teisé

Si teisé turi biiti jgyvendinama vietos ir regiony
valdziy visose jy veiklos srityse, iskaitant jy
pareiga Salinti visas tiesiogines ir netiesiogines
diskriminacijos formas.

2. Uztikrinant moteruy ir vyru lygybe, turi
buti atkreiptas démesys | daugialype
diskriminacija ir kliaitis

SprendZiant motery ir vyry lygybés klausimus,
turi  buti  atsiZvelgiama |  daugialypg
diskriminacijg ir nepalankig situacija, paremtg
ne tik lytimi, bet ir rase, odos spalva, etnine ir
socialine kilme, genetiniais bruoZais, kalba,
religija ar tikéjimu, politinémis ar kitokiomis
pazitry, priklausymu tautinei maZumai, turtine
padétimi, gimimu, negalia, amZiumi, seksualine
orientacija, ar socioekonominiu statusu .

3. Subalansuotas motery ir vyry dalyvavimas
sprendimy priémimo procesuose yra biitina
salyga demokratinéje visuomenéje

Teis¢ ] motery ir vyry lygybe reikalauja, kad
vietos ir regiony valdZios institucijos imtysi visy
tinkamy priemoniy bei parengti atitinkamas
strategijas skatinant proporcingg motery ir vyry
atstovavimg bei dalyvavimg visose sprendimy
priémimo srityse.

4. Ly¢iy stereotipu panaikinimas yra esminis
Zingsnis siekiant vyry ir motery lygybés

Vietos ir regiony valdzios institucijos turi
stengtis Salinti stereotipus ir kliditis, kurios
sudaro pagrindg motery padéties ir galimybiy
nelygybei, ir dél kuriy atsiranda nevienodas
motery ir vyry vaidmeny vertinimas politiniu,
ekonominiu, socialiniu ir kultlriniu poZiiriu.

5. Ly¢iu aspekto integravimas j visas vietos ir
regiony valdzios veiklos sritis yra biitinas
lygybés tarp motery ir vyry progresui

I ly¢iy aspekta turi biti atsizZvelgiama
igyvendinant politika, rengiant metodus ir
priemones, kurie turi jtakos kasdieniam vietos
gyventojy gyvenimui — pavyzdZiui, taikant
Llyciy aspekto integravimo'“ (angl. gender
mainstreaming) ir ,lyCiy biudZeto™ (angl.
gender budgeting) metodikas. Siekiant Sio
tikslo, butina atsizvelgti ] motery patirtis vietos
gyvenime, jskaitant jy gyvenimo ir darbo
salygas.

6. Tinkamai parengti veiksmy planai ir
programos yra biitinos priemonés motery ir
vyry lygybés pazangai

Vietos ir regiony valdZios institucijos turéty
parengti lygybés veiksmy planus ir programas,
numatydamos finansinius ir ZmogiSkuosius
iSteklius, biitinus jy jgyvendinimui.

Sie principai sudaro straipsniy, nurodyta IIl-joje
dalyje, pagrinda.

! Ly¢iy aspekto integravimas: 1997 m. liepos ménesj,
Jungtiniy Tauty ekonomikos ir socialiniy reikaly taryba
(ECOSOC) apibrezé lyciy aspekto integravimo sgvoka
kaip ,,bet kokio planuojamo veiksmo, jskaitant teisekiira,
politines priemones ar programas, visose srityse ir visais
lygmenimis padariniy moterims ir vyrams vertinima. Tai
strategija, pagal kurig siekiama, kad motery ir vyry
reikalai ir patirtis tapty sudétine dalimi rengiant, taikant,
stebint ir vertinant visy politiniy, ekonominiy ir socialiniy
sri¢iy politines priemones ir programas, kad moterys ir
vyrai gauty vienoda naudg ir kad nelygybé nesitesty.*

? Ly¢iy biudZetas: ,Ly¢iy biudZetas yra lygiy aspekto
jtraukimas | biudZeto procesg. Tai reiskia lytimi paremta
biudZety jvertinima, jtraukiant lyCiy aspekta | biudzeto
procesa visais lygmenimis ir restruktiirizuojant pajamas ir
iSlaidas, siekiant skatinti ly¢iy lygybe.*



II-OJI DALIS

Chartijos ir jos jsipareigojimy
igyvendinimas

Signataras jsipareigoja atlikti Siuos konkrecius
veiksmus siekiant jgyvendinti Sios chartijos
nuostatas:

(1) Kiekvienas Chartijos Signataras, per
tinkamg laiko tarpg (taCiau ne daugiau kaip
dvejus metus) po pasiraSymo datos privalo
parengti ir patvirtinti savo Lygybés veiksmy
plana, o véliau jj jgyvendinti.

(2) Lygybés veiksmy plane turi buti nurodyti
signataro tikslai ir prioritetai; priemonés, kuriy
jis planuoja imtis, tam skiriami iStekliai, siekiant
jgyvendinti chartijg ir jos jsipareigojimus. Plane
taip pat turéty buti nustatyti jgyvendinimo
terminai. Jei Signataras jau turi parenges
Lygybés veiksmy plang, jis turéty plang
perziureéti, siekiant uztikrinti kad jame skiriama

pakankamai démesio Sioje Chartijoje
aptariamiems klausimams.
(3) Kiekvienas Signataras surengs placias

konsultacijas prie§ priimant Lygybés veiksmy
plang, o taip pat vieSins plang jj priémus. Taip
pat reguliariai skelbs vieSas ataskaitas apie
pazanga, padarytg jgyvendinant §j plang.

(4) Kiekvienas Signataras esant reikalui
perziurés savo Lygybés veiksmy plang, ir
parengs tolimesnj plang kiekvienam kitam
laikotarpiui.

(5) Kiekvienas  Signataras  jsipareigoja
bendradarbiauti ir leisti jvertinti jo pazanga
igyvendinant Sig Chartija, taip padedant vietos ir
regiony valdZzios institucijoms visoje Europoje
mokytis vieniems 18 kity, kokiomis
veiksmingomis priemonémis galima realizuoti
didesne motery ir vyry lygybe. Siuo tikslu
Signataras jsipareigoja savo Lygybés veiksmy
plana ir kita medZiaga skelbti vieSai.

(6) Kiekvienas Signataras raStu informuoja
CEMR apie Chartijos pasiraSyma, nurodydamas

Sio jvykio datg bei kontaktinj asmenj tolesniam
bendradarbiavimui atsizvelgiant j chartija.



III-OJI DALIS

Demokratiné atskaitomybé

1 straipsnis

(1) Signataras pripazista, kad teisé i motery ir
vyry lygybe yra bitina demokratijos saglyga ir
kad demokratiné visuomené negali ignoruoti
motery jgudziy, Ziniy, patirties ir kiirybiSkumo.
Siuo tikslu jis privalo uZtikrinti motery i3 jvairiy
sluoksniy ir skirtingy amziaus grupiy jtraukima,
atstovavimg ir dalyvavima visy sriciy
politiniame ir vieSyjy sprendimy priémimo
procese.

(2) Signataras, kaip demokratiSkai iSrinkta
institucija, atsakinga uZ atstovaujamy gyventojy
ir teritorijos gerovés skatinimg, jsipareigoja
skatinti ir paspartinti Sios teisés praktinj taikyma
visose savo veiklos srityse - kaip demokratinis
vietos bendruomenés lyderis, paslaugy teikéjas,
planuotojas ir reguliuotojas, ir kaip darbdavys.

Politinis vaidmuo

2 straipsnis — Politinis atstovavimas

(1) Signataras pripaZjsta lygias motery ir vyry
balsavimo teises, bei teis¢ kandidatuoti ir eiti
renkamas pareigas.

(2) Signataras pripaZjsta lygias motery ir vyry
teises dalyvauti formuluojant ir jgyvendinant
politika, eiti vieSas pareigas ir atlikti visas

vieSgsias  funkcijas  visais  instituciniais
lygmenimis.
(3)  Signataras  pripazjsta  subalansuoto

atstovavimo principg visuose renkamuose ir
vieSus sprendimus priimanciose institucijose.

(4) Signataras jsipareigoja imtis visy pagristy
priemoniy, kurios palaiko jau minétas teises ir
principus, jskaitant:

» skatinti moteris uzsiregistruoti balsuoti,
naudotis balsavimo teise ir buti
kandidatémis ] vieSas pareigas;

e katinti politines partijas ir grupes
priimti ir jgyvendinti subalansuoto
motery ir vyry atstovavimo principa;

e Siuo tikslu skatinti politines partijas ir
grupes imtis visy teiséty priemoniy
(jskaitant reikiamais atvejais priimant
kvotas) padidinti kandidatuojanciy (o po
to — iSrinkty) motery skaiciy

* reguliuoti savo proceduras ir elgesio
standartus  taip, kad  potencialiis
kandidatai ir iSrinkti atstovai nebity
varzomi stereotipiniy elgesio ir kalbos
formy, ar priekabiavimo

* imtis priemoniy, kurios leisty iSrinktiems

atstovams  derinti  savo  asmeninj,
profesinj ir visuomeninj gyvenima,
pavyzdziui, uztikrinant, kad darbo
grafikas, metodai ir globos
iSlaikytiniams  prieinamumas  leisty
visiems iSrinktiems atstovams dalyvauti
visapusiskai.

(5) Signataras ijsipareigoja skatinti ir taikyti
proporcingo  atstovavimo  principa  savo
sprendimy  priémimo ir konsultaciniuose
organuose, bei skiriant jstaigos atstovus ] kitas
institucijas.

Tokiu atveju, jei institucijoje Siuo metu néra
subalansuotai atstovaujama moterims ir vyrams,
Signataras jgyvendins auk$¢iau paminétus
principus ne maziau palankiu nei dabartinés
ly€iy pusiausvyros pagrindu.

(6) Taip pat jsipareigoja uZztikrinti, kad jokios
vieSosios ar politinés pareigos, 1 kurias jis skiria
arba renka atstovus néra ribojamos ar
stereotipiSkai vertinamos kaip skirtos vienai
lyciai.

3 straipsnis — Dalyvavimas politiniame ir
pilietiniame gyvenime

(1) Signataras pripazZjsta, kad pilieciy teisé
dalyvauti tvarkant vieSuosius reikalus yra
pagrindinis demokratijos principas, ir kad
moterys ir vyrai turi teis¢ lygiomis teisémis



dalyvauti valdyme ir vieSajame gyvenime savo
regione, savivaldybe¢je ir vietos bendruomengje.

(2) Atsizvelgiant | jvairiy formy visuomenes
dalyvavimg, pavyzdZiui, patariamuosiuose
komitetuose, vietos tarybose, e-dalyvavimo
sistemose arba dalyvavimo planavimo veikloje,
Signataras jsipareigoja uZztikrinti, kad moterys ir
vyrai juose galéty dalyvauti vienodai. Jeigu jau
egzistuojancios dalyvavimo priemongs
neuztikrina  tokios  lygybés,  Signataras
isipareigoja sukurti ir iSbandyti naujus metodus.

(3) Signataras jsipareigoja skatinti aktyvy visy
visuomenés  sluoksniy motery ir vyry
dalyvavimg  politiniame ir  pilietiniame
gyvenime, ypa¢ i§ ty mazumy grupiy, kurie
paprastai gali buti nejtraukiami.

4 straipsnis — Viesas jsipareigojimas lygybei

(1) Signataras, kaip demokratinis lyderis ir savo
bendruomenés atstovas, viesai jsipareigoja siekti
motery ir vyry lygybés principo vietos
gyvenime, jskaitant:

e vieSai  paskelbti  Sios  Chartijos
pasiraS§yma po jos aptarimo ir priémimo
auksciausioje atstovaujamojoje
institucijoje

vykdyti Sios Chartijos jsipareigojimus, ir
reguliariai vieSinti paZzangg igyvendinant
savo lygybés veiksmy plang

siekti, kad Signataras kaip institucija ir
rinkti jo politinés asambléjos nariai
laikytysi ir puoseléty tinkamas elgesio
normas atsizvelgiant j ly¢iy lygybe

(2) Signataras iSnaudos savo demokratinj
mandatg  skatindamas  kitas politines ir
visuomenines institucijas ir privacias jstaigos
bei pilietinés visuomenés organizacijas imtis
veiksmy siekiant uZtikrinti vyry ir motery
lygybe.

5 straipsnis — Bendradarbiavimas su partneriais
skatinant lygybe
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(1) Signataras jsipareigoja bendradarbiauti su
visais savo partneriais 1§ vieSojo ir privataus
sektoriy, o taip pat ir pilietinés visuomenés
organizacijomis, skatinant didesn¢ motery ir
vyry lygybe visuose gyvenimo aspektuose. Siuo
tikslu jis ypaC sieks bendradarbiauti su
socialiniais partneriais.

(2) Signataras konsultuosis su partneriy
istaigomis ir organizacijos, jskaitant socialinius
partnerius, kuriant ir perzitrint Lygybés
veiksmy planus, ir dél kity svarbiy klausimy,
susijusiy su lygybés skatinimu.

6 straipsnis — Kova su stereotipais

(1) Signataras jsipareigoja kovoti su ir, kiek
jmanoma, vengti iSankstiniy nusistatymy,
jprociy bei kalbos ir vaizdiniy, kurie yra paremti
stereotipiniais motery ir vyry vaidmenimis ar
vienos i§ ly¢iy pranasumo idéja, naudojimo.

(2) Siuo tikslu Signataras jsipareigoja uztikrinti,
kad jo paties vieSieji ir vidaus rySiai visiSkai
atitinka Siuos jsipareigojimus, ir kad jie skatina
teigiamus lyCiy pavyzdZius.

(3) Signataras taip pat padés savo personalui
mokymo ir kitomis priemonémis, siekiant
nustatyti ir pasalinti stereotipinj poZziiir] ir elgesj,
ir taip pat reguliuos elgesio normas Siuo
klausimu.

(4) Signataras vykdys veiklg ir kampanijas
visuomenés informuotumui apie Zalinga lyCiy
stereotipy vaidmen; didinti.

7 straipsnis — Geras administravimas ir
konsultacijos

(1) Signataras pripaZista motery ir vyry teis¢ i
lygy, neSaliska, teisingg ir per tinkamg laika
atliekama jy reikaly tvarkyma, iskaitant:

* teise biti iSklausytam prieS taikant bet
kokig individualy sprendima kuris gali
biti jiems nepalankus

isipareigojimas institucijai nurodyti savo
sprendimo prieZastis



e teisé ] atitinkamg informacija apie juos
lie¢iancius reikalus

(2) Signataras pripaZjsta, kad visoje jo
kompetencijos srityje jo strategijos ir sprendimy
priémimo kokybé gali biiti padidinta, jei visi tie,
kuriuos tai lieia, formuojamajame etape turéty
galimybe pareiksSti savo nuomong. Svarbu, kad
moterims ir vyrams bty suteikta vienoda
prieiga prie su tuo susijusios informacijos, ir jog
jie turi lygias galimybes pareiksti savo
nuomong.

(3) Todel Signataras jsipareigoja imtis Siy
veiksmy:

e uztikrinti, jog informacijos pateikimas
atsizvelgia ] motery ir vyry poreikius,
iskaitant jy prieiga prie informacijos ir
rysiy technologijas

e uztikrinti, kad konsultacijy metu tie,
kurie turi maziausiai galimybiy pareiksti
savo nuomon¢ gali vienodai dalyvauti
Siame procese, ir kad biity imtasi
teigiamy bei teiséty veiksmy, siekiant
uztikrinti dalyvavima.

e jei tai reikalinga, teikti atskiras
konsultacijas moterims.

11



Bendroji lygybés sistema

8 straipsnis — Bendroji atsakomybé

(1) Signataras jsipareigoja, atsizZvelgiant i1 jo
kompetencija, pripazinti, gerbti ir skatinti
atitinkamus motery ir vyry lygybés principus ir
kovoti su lyCiy diskriminacija.

(2) Ssioje chartijoje iSdéstyti jsipareigojimai
taikytini pasiraSiusiajam tik tada, kai jie, ar jy
aspektai, patenka ] jo teisiniy jgaliojimy ribas.

9 straipsnis — Lyciy aspektu paremtas
jvertinimas

(1) atsizvelgdamas | savo kompetencijos sritis

Signataras jsipareigoja imtis ly¢iy aspektu
paremto jvertinimo, kaip nustatyta Siame
straipsnyje.

(2) Signataras jsipareigoja parengti programa
lycCiy aspektu paremto jvertinimo
jgyvendinimui, pagal savo prioritetus, iSteklius
ir terminus, kurie turi buti jtraukti 1 lygybés
veiksmy plang.

(3) lycCiy aspektu paremtas jvertinimas apima
Siuos veiksmus:

persvarstyti esamos politikos procediiras
bei praktika, siekiant jvertinti ar jos néra
diskriminacinés pavyzdziui,
grindZiamos ly¢iy stereotipais; ar jos
tinkamai atsizvelgia | motery ir vyry
poreikius

atsizvelgiant ] minétus tikslus jvertinti
finansiniy ir kity iStekliy paskirstyma

nustatyti prioritetus ir tikslus siekiant
spresti svarbius klausimus, kylancius i$
Siy perziliry, ir daryti atitinkamus
pokycius tobulinant paslaugy teikima

ivertinti reikSmingus pasitilymus dél
naujy ar iS dalies pakeisty politikos
krypciy,  procediry  bei  iStekliy
paskirstymo, nustatyti jy galimg poveikj
moterims ir vyrams
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atsizvelgti 1 poreikius bei interesus ty,
kurios patiria daugialype¢ diskriminacijg.

10 straipsnis — Daugialypé diskriminacija ar
nepriteklius

(1) Signataras pripaZjsta, kad diskriminacija
lyties, rasés, etninés ar socialinés kilmes,
genetiniy bruoZzy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy paziiiry, priklausymo
tautinel mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos
pagrindu yra draudZiama.

(2) Signataras taip pat pripazZjsta, kad nepaisant
Sio draudimo, daugelis motery ir vyry kencia
nuo daugialypés diskriminacijos ar
nepritekliaus, jskaitant socioekonomines
salygas, kurios turi tiesioginés jtakos jy
gebéjimui  pasinaudoti  kitomis  teisémis,
nurodytomis Sioje Chartijoje.

(3) Signataras jsipareigoja imtis visy pagristy
veiksmy kovai su daugialypés diskriminacijos ar
nepritekliaus padariniais, jskaitant:

uztikrinti, kad 1 daugialypés
diskriminacijos klausimus bty
atsizvelgta lygybés veiksmy plane ir
ly¢iy aspektu paremtame jvertinime

uztikrinti, kad 1 daugialypés
diskriminacijos klausimus bty
atsizvelgta  vykdant  veiksmus  ar
priemones pagal kitus Sios Chartijos
straipsnius

rengti visuomenés informavimo
kampanijas, kovoti su stereotipais ir
skatinti lygias galimybes toms moterims
ir vyrams, kurie gali patirti daugialype

diskriminacija

* imtis konkreCiy priemoniy spresti
specifines migranty vyry ir motery
problemas.



Darbdavio vaidmuo

11 straipsnis

(1) Signataras, kaip darbdavys, pripaZjsta teis¢ |
motery ir vyry lygybe visy darbo aspekty
atzvilgiu, iskaitant darbo organizavimg bei
darbo salygas.

(2) Signataras pripazjsta teis¢ derinti profesinj,
socialinj ir privaty gyvenimg bei teis¢ ] orumg ir
saugumg darbo vietoje.

(3) Signataras jsipareigoja imtis visy pagristy
priemoniy, jskaitant pozityvius veiksmus pagal
savo teising kompetencija, remiant minétas
teises.

(4) Sios 3-iame punkte priemonés apima Sias
sritis:

(a) atitinkamy su darbu susijusiy politikos
kryp€iy ir procediry perziira savo
organizacijoje, bei darbo dalies savo
lygybés veiksmy plane plétojimas ir
jgyvendinimas:

vienodas darbo  uzmokestis,
iskaitant vienoda uzmokest] uZ
vienodos vertés darbg
pasirengimas perziiiréti darbo
uzmokescio, kompensacijy,
iSmoky sistemas bei jmokas |
pensijy fondus (kur tai yra
tatkkoma ir  priklauso  nuo
darbdavio)

priemonés uztikrinti s3Ziningg
bei skaidry paauksStinimo procesg
ir karjeros plétros galimybes

* priemonés uztikrinti
subalansuota motery ir vyry
atstovavimg  visuose  darbo
lygiuose, o ypa¢ vyresniojoje
vadovybe¢je

* priemonés lyties pagrindu
vykdomai segregacijai  darbo
vietoje  Salinti, ir  skatinti
darbuotojus imtis netradicinio
darbo
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priemonés uztikrinti
idarbinimo procesa
priemongs,
tinkamas, sveikas
darbo saglygas
konsultacijos su darbuotojais ir
ju  profesinéms sgjungoms
siekiant uZztikrinti subalansuotg
motery ir vyry dalyvavimg
deryby organuose

sgzZiningg

uztikrinancios
ir saugias

(b) pasiprieSinimas seksualiniam
priekabiavimui darbo vietoje aiSkiai
pareiSkiant, kad toks elgesys yra
nepriimtinas, palaikant nukentéjusius
darbuotojus, jvedant ir jgyvendinant
aiskig elgesio su kaltininkais strategija,
ir didinant informuotumg apie §j
klausimag

(c) visuose organizacijos darbo lygiuose
siekti tokios darbo jégos, kuri atspindéty
vietos gyventojy socialing, ekonoming ir
kultiiriné jvairove;

(d) remti profesinio, socialinio ir asmeninio
gyvenimo suderinimg:

e jvesti sistema, kuri leisty
koreguoti darbo laikg, taip
jgalinant darbuotojus suplanuoti
tinkama jy iSlaikytiniy prieziiirg
skatinti vyrus pasinaudoti teise
imti atostogas iSlaikytiniy
prieZitirai.

VieSieji pirkimai ir sutartys
12 straipsnis

(1) Signataras pripaZzjsta, kad, vykdydamas savo
pirkimais, jskaitant sutartis dél prekiy tiekimo,
paslaugy teikimo arba darby atlikimo, turi
pareiga skatinti motery ir vyry lygybe.

(2) Signataras pripazjsta, kad Si atsakomybé yra
ypac svarbi, jei jis ketina sudaryti sutartj su kitu
juridiniu asmeniu dél svarbios visuomenei



paslaugos teikimo, uZz kurig Signataras yra
atsakingas pagal istatymg. Tokiais atvejais,
Signataras turi uZztikrinti, kad juridinis asmuo,
su kuriuo pasiraSoma sutartis, turi tokius pacius
Jsipareigojimus uZtikrinti bei skatinti motery ir
vyry lygybe kaip ir pats Signataras, jei jis teikty
paslaugg be tarpininky.

(3) Signataras toliau jsipareigoja jgyvendinti,
kur jis mano esant tinkama, Siuos Zingsnius:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

prieS  pasiraSant svarbias  sutartis,
apsvarstyti atitinkamag lyCiy aspekto
poveiki ir  galimybes  teisétomis
priemonémis skatinti lygybe;

uztikrinti, kad pirkimo specifikacijose
atsizvelgiama i lyCiy lygybés tikslus;

uztikrinti, kad kitos sutarties nuostatos ir
salygos atsizvelgia ir atspindi Siuos
tikslus;

naudotis Europos Sgjungos vieSyjy
pirkimy teisés aktais nustatant veiklos
salygas, susijusias su socialiniais
aspektais;

uztikrinti, jog darbuotojai ar
konsultantai, atsakingi uZz vieSuosius
pirkimus ir sutartis, iSmano lyCiy
lygybés aspekta jy darbe; jei reikalinga,
organizuoti mokymus Siuo tikslu;

uztikrinti, kad 1 pagrindines sutarties
salygas biity jtrauktas reikalavimas
subrangovams  taip  pat  laikytis
atitinkamy jsipareigojimy skatinti lyCiy
lygybe.

14



Paslaugy teikimo vaidmuo

13 straipsnis — Svietimas ir mokymasis visg
gyvenimg

(1) Signataras pripazjsta visuoting teis¢ |
Svietima, ir teis¢ naudotis profesiniu bei testinio

mokymu. Signataras pripaZjsta itin svarby
Svietimo  vaidmenj  visuose  gyvenimo
tarpsniuose  suteikiant lygias  galimybes,

esminius gyvenimo ir darbo jgudZius ir atveriant
naujas profesionalaus ir profesinio vystymosi
galimybes.

(2) Signataras jsipareigoja pagal savo
kompetencijg uztikrinti ir skatinti vienodas
galimybes abiems lytims naudotis Svietimo
galimybémis bei profesiniu ir testiniu mokymu.

(3) Signataras pripazjsta, kad visose Svietimo
formose bitina pasalinti bet kokias stereotipines
motery ir vyry vaidmeny koncepcijas. Siekiant
tai padaryti, jis isipareigoja vykdyti ar skatinti,
jei reikia, tokios priemones:

e Mokomosios medziagos perzitura
mokyklose  bei  kituose = mokymo
metoduose, siekiant uZtikrinti, kad jie

kovoty su stereotipiniu poziliriu ir
praktika

e Konkreciy veiksmy, kuriais skatinamas
netradicinis  karjeros  pasirinkimas,
vykdymas

e Elementy, kurie pabrézia vienodo

motery ir vyry dalyvavimo svarbg
demokratiniams procesams, itraukimas |
pilietinio Svietimo programas

(4) Signataras pripazjsta, jog tai, kaip yra
vadovaujama mokykloms ir kitoms Svietimo
jstaigoms, daro jtaka vaikams ir jauniems
Zmonéms. D¢l Sios prieZasties jis jsipareigoja
skatinti subalansuotg motery ir vyry atstovavimag
visuose mokykly vadybos ir valdymo lygiuose.

14 straipsnis — Sveikata

(1) Signataras pripazjsta kiekvieno Zmogaus
teise 1 auksto lygio fizing ir psiching sveikata, ir
teigia, kad galimybé naudotis geros kokybés
sveikatos priezitros paslaugomis, gydymu ir
profilaktine sveikatos prieziira moterims ir
vyrams yra bitina jgyvendinant $ig teise.

(2) Signataras pripaZjsta, kad uZtikrinant
vienodas galimybes moterims ir vyrams biti
geros sveikatos, medicinos ir sveikatos
priezitiros paslaugos turi atsizvelgti j skirtingus
ju poreikius. Jis taip pat pripazista, kad Sie
poreikiai kyla ne tik i$ biologiniy skirtumy, bet
taip pat i§ skirtingy gyvenimo ir darbo salygy
bei i§ stereotipiniy poziiiriy ir prielaidy.

(3) Signataras jsipareigoja imtis visy pagrjsty
veiksmy skatinti ir uZtikrinti gera pilieciy
sveikatg. Siekiant Sio tikslo, Signataras
isipareigoja vykdyti ar skatinti §ias priemones:

* Naudoti ly¢iy aspekto integravimg
planuojant, finansuojant ir teikiant
medicinos bei sveikatos prieziliros
paslaugas

e Uztikrinti, kad sveikatinimo veiklos,
jskaitant tas, kuriomis siekiama skatinti
sveika mitybg ir fizinj lavinima,
atsizvelgia ] skirtingus motery ir vyry
poreikius bei poZitrius

o UfZtikrinti, kad sveikatos priezZitiros
srities darbuotojai, jskaitant
dirbanciuosius su visuomenes
sveikatingumo  skatinimu,  atpazjsta

budus, kuriais ly¢iy aspektas turi jtakos
medicinai ir sveikatos prieZiiirai, ir
atsizvelgia ] skirtingas motery ir vyry
patirtis

e UfZtikrinti, kad moterys ir vyrai turi
prieiga prie tinkamos informacijos apie

sveikatg.

15 straipsnis — Socialiné apsauga ir paslaugos

(1) Signataras pripazjsta, kad kiekvienas
Zmogus turi teis¢ 1 butinas socialines paslaugas



ir teise¢ esant bitinybei pasinaudoti socialine
pagalba.

(2) Signataras pripazjsta, kad moterys ir vyrai
turi skirtingus poreikius, kurie gali atsirasti dél
skirtingy jy socialiniy ir ekonominiy salygy ir
kity veiksniy. Todé¢l siekiant uZtikrinti, kad
moterys ir vyrai turi vienoda prieiga prie
socialiniy paslaugy ir prieziiiros, Signataras
imsis visy reikiamy priemoniy, kad:

o jtraukty lyCiy aspekto integravimu
pagrista poZziiir] | socialinés prieziiiros ir
socialiniy paslaugy planavima, iStekliy
joms paskirstymg ir paslaugy teikimg

jsitikinty, jog dirbantieji  socialiniy
paslaugy ir prieziliros srityje atpaZista
budus, kuriais ly¢iy aspektas jtakoja Sias
paslaugas, ir atsizvelgia ] skirtingas
motery ir vyry patirtis.

16 straipsnis — Vaiky prieZiiira

(1) Signataras pripaZjsta itin svarby geros
kokybés vaiky priezitros, kuria gali pasinaudoti
visi tévai ir globéjai, neatsiZvelgiant ] jy
finansing padét] vaidmenj, skatinant tikrg
motery ir vyry lygybe, ir suteikiant jiems
galimybe suderinti savo darbinj, visuomeninj ir
privatyji gyvenimg. Signataras toliau pripaZjsta
tokios vaiky priezitiros jnaSa ] ekonominj ir

socialinj gyvenima bei | visg vietos
bendruomenés ir  placiosios  visuomeneés
struktiirg.

(2) Signataras jsipareigoja  skatinti  toki

ripinimgsi vaikais tiesiogiai arba per treciaja
Sali. Jis taip pat ijsipareigoja skatinti kity
vykdomg vaiky prieziiiros paslaugy teikima,
iskaitant vietos darbdaviy teikiamy vaiky
priezitros paslaugy rémima.

(3) Signataras taip pat pripazjsta, kad vaiky
aukléjimas reikalauja atsakomybés pasidalijimo
tarp vyry ir motery bei visuomenés kaip
visumos, ir jsipareigoja kovoti su lyCiy
stereotipais, pagal kuriuos vaiky prieziira yra
laikoma daugiausia motery uzduotimi ir pareiga.
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17 straipsnis — Kity islaikytiniy prieZiiira

(1) Signataras pripazjsta, kad moterys ir vyrai
gali buti jsipareigoje¢ rupintis kitais iSlaikytiniais
nei vaikai, ir kad §i atsakomybé gali pasireiksti
sumazéjusiu ~ vaidmeniu  ekonominiame ir
socialiniame gyvenime.

(2) Signataras taip pat pripazjsta, kad tokia
atsakomyb¢ daZniausiai tenka moteris, ir todel
yra kliiitis motery ir vyry lygybei.

(3) signatarg jsipareigoja kovoti su Sia nelygybe
Siais budais:

Paskirti aukS$tos kokybés, prieinamos
iSlaikytiniy  priezitros  teikimg ir
skatinimg tiesiogiai (ar per Kitus
paslaugy teikéjus) vienu is jo prioritety

teikti paramg ir skatinti galimybes
kenciantiems socialing atskirtj dél savo
pareigos riipintis iSlaikytiniais

kovoti pries stereotipus, kurie teigia, kad
rupinimasis iSlaikytiniais yra tik motery

atsakomybé.

18 straipsnis — Socialiné jtrauktis

(1) Signataras pripaZjsta, kad kiekvienas
Zmogus turi teis¢ ] apsauga nuo skurdo ir
socialings atskirties bei tai, jog moterys daZzniau
ken¢ia nuo socialinés atskirties, nes jos turi
maZiau galimybiy naudotis iStekliais, prekémis,
paslaugomis ir galimybémis nei vyrai.

(2) Todél Signataras jsipareigoja naudodamasis
savo paslaugy ir veiklos sfera bei dirbdamas su

socialiniais  partneriais  imtis  sistemingy
priemoniy:
* skatinti  veiksmingg prieiga  prie

uzimtumo, bisto, mokymo, Svietimo,
kultiiros, informacijos ir komunikacijos
technologijy, socialinés ir medicininés
pagalba visiems esantiems ar
rizikuojantiems  atsidurti  socialinéje
atskirtyje ar skurde



atpazinti ypatingus motery, patirianciy
socialing atskirtj, poreikius ir padétj

skatinti imigravusiy motery ir vyry
integracija vietos bendruomenéje

atsizvelgiant i jy specifinius poreikius.

19 straipsnis — Bistas

(1) Signataras pripaZista teis¢ 1 bistg ir
patvirtina, kad galimybés naudotis geros
kokybés biistu yra vienas 1§ svarbiausiy

Zmogaus poreikiy, biitiny asmens ir jo Seimos
gerovei.

(2) Signataras toliau pripaZista, kad moterys ir
vyrai daznai turi specifiniy ir skirtingy poreikiy
biisto atzvilgiu, | kuriuos turi buti visapusisSkai
atsizvelgiama, jskaitant tai, kad:

(a) vidutiniSkai moterys turi maziau pajamy

ir iStekliy nei wvyrai, tod¢él joms
reikalingas  atitinkamai  prieinamas
bustas;

(b) nepilnose Seimose daZniausiai namy

tkio galva yra moterys, tod¢l reikalinga
socialinio biisto prieiga;
(c) benamiy tarpe daznai pernelyg gausiai
atstovaujami tik vyrai.

(3) Todel Signataras jsipareigoja:

(a) teikti arba skatinti galimybe naudotis
adekvaciu, standartus atitinkanciu bustu
su tinkama gyvenamgja aplinka ir
prieiga prie pagrindiniy paslaugy;

(b) imtis veiksmy siekiant uzkirsti kelig

benamystei ir teikti paramg benamiams

remiantis poreikio, paZeidZiamumo ir
nediskriminaciniais kriterijais

(c) pagal savo ijgaliojimus padéti darant

bisto kaing prieinamg tiems, kurie neturi

pakankamai iStekliy.

(4) Signataras taip pat isipareigoja uZtikrinti
arba skatinti lygias teises moterims ir vyrams
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buti nuomininkais, savininkais arba kito tipo
namy turétojais, ir taip pat Siuo tikslu naudoti
savo ]jgaliojimus arba jtaka, siekiant uztikrinti,
kad moterys turi vienodas galimybes naudotis
hipoteka ir kity formy finansine parama ar
kreditu bustui.

20 straipsnis — Kultiira, sportas ir rekreacija

(1) Signataras pripaZjsta kiekvieno Zmogaus
teis¢ dalyvauti kultliriniame gyvenime ir
meégautis menu.

(2) be to, Signataras pripaZista sporto vaidmenj
prisidedant prie bendruomenés gyvenimo ir
uztikrinant sveiko gyvenimo teises, kaip
nurodyta 14-ame straipsnyje. Jis taip pat
pripaZjsta motery ir vyry teis¢ ] vienodas
galimybes naudotis kultiiros, laisvalaikio bei
sportine veikla ir paslaugomis.

(3) Signataras pripaZista, kad moterys ir vyrai
gali turéti skirtingg patirtj ir interesus, susijusius
su kultiira, sportu ir poilsiu, ir kad tai gali buti
lyCiy stereotipais paremto poziiirio rezultatas;
todel isipareigoja atlikti arba skatinti, jei reikia,
Sias priemones:

uztikrinti, kad moterys ir vyrai,
mergaités ir berniukai turi lygias
galimybes naudotis sporto, poilsio ir
kultiiros objektais ir veikla

skatinti moteris ir vyrus, mergaites ir
berniukus vienodai dalyvauti sporto ir
kultiiros veiklose, jskaitant tas, kurios
tradiciSkai laikomos daugiausia
,moteriSkomis* ar ,,vyriSkomis‘

skatinti menininkus bei kultiiros ir sporto
asociacijas remti kultiros ir sporto
veikla, kuri meta i$Sukj stereotipiniams
moterys ir vyrai jvaizdZiams

skatinti vieSgsias bibliotekas kovoti su
lyCiy stereotipais savo knygy ir kity
leidiniy  pasitloje  bei  vykdomoje
veikloje.

21 straipsnis — Sauga ir saugumas




(1) Signataras pripazjsta kiekvienos Zmogaus
teis¢ 1 asmens nelieCiamybe ir judéjimo laisve,
ir kad Sia teise negali buti laisvai naudojamasi,
jei moterys ir vyrai jauciasi nesaugiai privacioje
ar vieSoje sferoje.

(2) Signataras taip pat pripaZista, kad moterys ir
vyrai, 1§ dalies dél skirtingy pareigy ar
gyvenimo  budo, daZnai  susiduria su
skirtingomis saugos ir saugumo problemomis,
kurias reikia spresti.

(3) Todel Signataras jsipareigoja:

(a) atsizvelgiant 1 ly¢iy  perspektyva
analizuoti  statistikg apie incidenty
(iskaitant sunkius nusikaltimus pries§
asmenj), kurie turi jtakos motery ir vyry
saugumui ir saugai, apimtj ir budus, ir,
jei reikia, matuoti nusikaltimy ar Kkity

nesaugumo Saltiniy baimés lygj ir
pobidj;
(b) pletoti ir  jgyvendinti  strategijas,

politikos kryptis ir veiksmus, jskaitant
konkreCius vietos aplinkos biikles ar
dizaino  patobulinimus  (pavyzdZiui,
transporto  mazguose,  automobiliy
stovéjimo aikStelése, gatviy apSvietime),
taip pat gerinti teisétvarkos bei susijusiy
paslaugy bikle, taip sustiprinant praktinj
motery ir vyry sauguma.

22 straipsnis — Smurtas lyties pagrindu

(1) Signataras pripazista, kad smurtas lyties
pagrindu, kuris neproporcingai lie¢ia moteris,
yra pagrindiniy Zmogaus teisiy paZeidimas ir
nusikaltimas, kuris pazeidzia orumg bei fizinj ir
emocinj Zmogaus nelie¢iamuma.

(2) Signataras pripazjsta, kad lyties aspektu
gristas smurtas kyla i§ smurtautojo idéjos apie
vienos lyties pranaSuma prieS kita, nevienodos
galios santykiy kontekste.

(3) Todél Signataras jsipareigoja nustatyti ir
stiprinti politikg bei veiksmus prie§ tokios rusies
smurta:
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suteikti aukoms jau esanciy struktliry
paramg ar padéti tokios paramos
struktiiroms

visomis vietos  kalbomis  teikti
visuomenei informacijg apie teritorijoje
veikiancig pagalbg

uztikrinti, kad profesionaliis darbuotojai
yra apmokyti atpaZinti ir remti aukas

uztikrinti, kad vykty tinkamas veiksmy
koordinavimas tarp atitinkamy paslaugy,
pavyzdZiui, policijos, sveikatos
priezitiros ir aprupinimo bustu institucijy
vykdyti informuotumo didinimo ir
Svietimo programas, skirtas galimoms ir

esamoms aukos bei kaltininkams.

23 straipsnis — Prekyba Zmonémis

(1) Signataras pripazjsta, kad prekyba
Zmonémis, kuri neproporcingai  smarkiai
paveikia moteris ir mergaites, yra pagrindiniy
Zmogaus teisiy pazeidimas ir nusikaltimas, kuris
paZzeidZzia orumg bei fizin] ir emocin} Zmogaus
nelieCiamumag.

(2) Signataras jsipareigoja kurti ir stiprinti
strategija ir konkreCius veiksmus siekiant
uzkirsti kelig prekybai Zmonémis:

vykdyti informavimo ir samoningumo
ugdymo kampanijas

uztikrinti, kad profesionaliis darbuotojai
yra apmokyti atpazinti ir remti aukas

imtis priemoniy, skirty mazinti paklausa

imtis tinkamy priemoniy padéti aukoms,
jskaitant prieigos ] gydyma suteikima,
tinkamo ir saugaus busto parlpinimag ir,
jei  reikalinga,  vert€¢jy  paslaugy
uztikrinima.



Planavimas ir darni plétra

24 straipsnis — Darni plétra

(1) Signataras pripazista, kad planuojant ir
vystant strategijas dél savo srities ateities turi
biiti gerbiami tvarios plétros principai, iskaitant
subalansuotg ekonominiy, socialiniy, aplinkos ir
kultliros matmeny integracija; taip pat itraukiant
motery ir vyry lygybés skatinimo svarba.

(2) Todél Signataras jsipareigoja atsizZvelgti |
motery ir vyry lygybés principa kaip i vieng is$
esminiy tvarios plétros jo teritorijoje planavimo
aspekty.

25 straipsnis — Miesto ir vietos planavimas

(1) Signataras pripaZista erdvés, transporto ir
ekonomikos plétros ir Zeménaudos politikos
svarbg kuriant sglygas, kurios padéty pasiekti
didesne motery ir vyry lygybe.

(2) Signataras jsipareigoja tai kuriant, priimant
ir igyvendinant §ig politika ir planus.

pilnai atsizvelgti ] poreikj skatinti
veiksmingg lygybe vietos gyvenime,

remiantis atitinkamais vietos ir Kkitais
duomenimis atsizvelgti | specifinius
motery ir vyry poreikius, pavyzdziui,
susijusius su uZimtumu, prieiga prie
paslaugy ir kultlrinio gyvenimo,
Svietimu ir pareigomis Seimoje.

priimti auksStos kokybés vieSojo dizaino
sprendimus, kuriais biity atsizvelgta |

konkre€ius motery ir vyry poreikius.

26 straipsnis — Mobilumas ir transportas

(1) Signataras pripazista, kad mobilumas ir
galimybé naudotis transporto priemonéms yra
butina salyga, jog moterys ir vyrai galéty
pasinaudoti daugeliu savo teisiy bei vykdyti
jvairias uzduotis ir veikla, jskaitant patekimg ]
darbg, prieigag prie Svietimo, kultliros ir
pagrindiniy paslaugy. Jis taip pat pripazjsta, kad
savivaldybés ar regiono tvarumas ir sékmé

19

priklauso nuo veiksmingos, auks$tos kokybés
transporto infrastrukttros ir vieSasis transporto.

(2) Signataras taip pat pripaZjsta, kad moterys ir
vyrai daznai turi skirtingus poreikius, o taip pat
ir vartojimo modelius, kalbant apie mobilumg ir
transportg, kurie yra lemiami tokiy veiksniy
kaip pajamos, globos jsipareigojimai ar darbo
valandos; ir todél moterys daznai sudaro
didesn¢ vieSojo transporto vartotojy dalj, nei
vyrai.

(3) Todél Signataras jsipareigoja:

(a) atsizvelgti j atitinkamus motery ir vyry

mobilumo  poreikius ir  transporto
naudojima, jskaitant ir kaimo
bendruomenes;

(b) uZtikrinti, kad pilieCiams prieinamos
transporto paslaugos padéti jgyvendinti
konkrecius, o taip pat ir bendrus motery
ir vyry poreikius, ir padeda pilnai
igyvendinti motery ir vyry lygybe vietos
gyvenime.

(4) Signataras toliau jsipareigoja laipsniskai
gerinti  vieSojo transporto paslaugos savo
teritorijoje ir uZ jos riby, iskaitant skirtingy
transporto riiSiy jungtis, siekiant patenkinti
specifinius ir bendrus motery ir vyry transporto
poreikius (reguliarus, uZ prieinamg kaing,
saugus); ir prisidéti prie darnaus vystymosi.

27 straipsnis — Ekonominé plétra

(1) Signataras pripazista, kad subalansuotos ir
tvarios ekonominé plétra pasiekimas yra
gyvybiskai svarbus savivaldybei ar regionui, ir
kad jo veikla ir paslaugos Sioje srityje gali
reikSmingai prisidéti prie motery ir vyry
lygybés.

(2) Signataras pripaZjsta, kad biitina padidinti
motery uZimtumo rodiklj bei kokybe, ir toliau
pripazjsta, kad skurdo, susijusio su ilgalaikiu
nedarbu ar neapmokamu darbu, rizika yra ypac
auksta tarp motery.



(3) Signataras jsipareigoja, kiek tai susije su jo
veikla ir paslaugomis ekonominés plétros
srityje, jog bus visiskai atsiZvelgta | motery ir
vyry poreikius ir interesus, galimybes didinti jy
lygybe, bei bus imtasi tinkamy veiksmy siekiant
Sio tikslo. Tokiais veiksmais gali buti:

* pagalba moterims verslininkéms

e uztikrinti, kad finansiné ir kitokia
parama jmonéms skatinty ly¢iy lygybe

* skatinti moteris mokytis jgidziy bei
siekti kvalifikacijos tokiy darbo viety,
kurios tradiciSkai laikomos
,,vyriSkomis®; ir atvirkSciai

e skatinti darbdavius jdarbinti moteris
mokinémis ir stazuotojomis tokiose
srityse, kurios tradiciSkai vertinamos
kaip ,,vyriskos*; ir atvirksciai.

28 straipsnis — Aplinka

(1) Signataras pripaZjsta savo atsakomybe
teritorijoje siekti aukSto lygio aplinkos apsaugos
bei gerinimo, jskaitant vietos politika, susijusia
su atliekomis, triukSmu, oro kokybe, biologine
ivairove ir klimato kaitos poveikiu. Jis
pripazjsta lygias motery ir vyry teises naudotis
su aplinka susijusiomis paslaugomis ar
iniciatyvomis.

(2) Signataras pripazjsta, kad daugelyje viety
motery ir vyry gyvenimo buidas skiriasi, ir kad
moterys ir vyrai gali bti linke skirtingai
naudotis vietos paslaugy ir vieSosiomis ar
atviros erdvémis, arba susidurti su skirtingomis
aplinkosaugos problemomis.

(3) Signataras jsipareigoja kurdamas aplinkos
apsaugos politika ir paslaugas, vienodai
atsizvelgti | vyry ir motery konkrecius poreikius
ir gyvenimo biida, bei ] solidarumo tarp karty
principa.
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Reguliuotojo vaidmuo

29 straipsnis — Vietos valdZia taip reguliuotojas

(1) Signataras, vykdydamas savo uZduotis ir
kompetencijas kaip reguliatorius, pripaZjsta
svarby veiksmingo reguliavimo ir vartotojy
apsaugos vaidmenj uZtikrinant vietos gyventojy
sauguma ir gerove; ir pripazjsta, jog moterys ir
vyrai gali biiti skirtingai paveikiami atitinkamos
reguliuojamos veiklos.

(2) vykdydamas savo reguliavimo uZzduotis,
Signataras jsipareigoja atsizvelgti ] konkreCius
motery ir vyry poreikius, interesus ir
aplinkybes.
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Susigiminiave miestai ir tarptautinis
bendradarbiavimas

30 straipsnis

(1) Signataras pripaZjsta miesty giminiavimosi
bei vietos ir regiony valdzios institucijy
tarptautinio bendradarbiavimo vaidmenj
suartinant pilie¢ius, skatinant mokymasi ir
supratimg abipus nacionaliniy riby.

(2) Signataras jsipareigoja savo miesty-dvyniy ir
Europos bei kito tarptautinio bendradarbiavimo
veikloje:

o lygiomis teisémis jtraukti skirtingos
kvalifikacijos/kilmés/biografijos moteris
ir vyrus,

* naudotis Sia veikla kaip platforma
keitimuisi  patirtimi ir mokymuisi
vieniems 1§ kity sprendZiant klausimus,
susijusius su motery ir vyry lygybe,

* integruoti lyCiy lygybés aspekta j savo
decentralizuoto bendradarbiavimo
veiksmus.
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