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EIROPAS HARTA DZIMUMU LIDZTIESIBAS ISTENOSANAI PASVALDIBAS

Harta Eiropas vietéjam un regionalajam pasvaldibam, appemoties izmantot savas
pilnvaras un partneribas, lai istenotu lidztiesibu saviem iedzivotajiem

Izstradajusi un veicinajusi
Eiropas MunicipalitaSu un Regionu Padome un tas partneri



IEVADS

Eiropas harta dzimumu lidztiesibas isteno$anai paSvaldibas ir adreséta Eiropas vietéjam
un regionalajam pasvaldibam, kuras ir aicinatas to parakstit, publiski apnemoties istenot
sievieSu un virieSu lidztiesibas principus, un istenot sava teritorija Harta noteiktas
saistibas.

Lai palidz&tu So saistibu Tstenosana, katra parakstoSa institlicija apnemas izstradat
Vienlidzibas ricibas planu, kura noraditas Sim nolikam noteiktas prioritates, darbibas un
resursi.

Bez tam, katra paraksto$a institlicija apnemas sadarboties ar visam sava teritorija
esoSajam institlicijam un organizacijam, lai veicinatu realas vienlidzibas sasniegSanu
prakse.

Harta tika izstradata projekta ietvaros (2005-2006), kuru istenoja Eiropas
MunicipalitaSu un Regionu Padome kopa ar vairakiem partneriem, kas uzskaititi
zemak. Projektu saskana ar 5. Kopienas Ricibas programmu par dzimumu lidztiesibu
atbalstija Eiropas Komisija.

R i i

Lidztiesiba starp sievietém un viriesiem veido ikviena cilvéka pamattiesibas, ta ir biitiska
ikdienas demokratijas vértiba. Lai to sashiegtu, $im tiesibam jabut ne tikai tiesiski
atzitam, bet ar1 efektivi realiz€tam visos dzives aspektos: politiskaja, ekonomiskaja,
socialaja un kultiiras.

Par spiti daudziem gadijumiem, kad tiesibas formali atzitas un sasniegts zinams progress,
sievieSsu un virieSu lidztiesiba ikdienas dzivé vél nepastav. Sievietes un viriesi ikdienas
dzivé nebauda vienas un tas paSas tiesibas. Eksisteé socialas, politiskas ekonomiskas un
kultiras nevienlidzibas — pieméram, darba samaksas atSkiribas un retaka politiska
parstavnieciba.

ST nevienlidziba ir rezultats socialam paradibam, kas balstas uz dazadiem stereotipiem
gimeng, izglitiba, kultura, plassazinas lidzeklos, darba tirgi, sabiedribas organizacija. Ir
daudz sferu, kuras iesp&jams darboties, pienemot jaunu pieeju un veicot strukturalas
izmainas.

Budamas cilvékiem vistuvak eso$as vadibas sfeéras, Ta ka viet€jas un regionalas
pasvaldibas ir iedzivotajiem vistuvakais valdibas limenis, tam ir vislabakie nosacijumi,
lai apkarotu nevienlidzibu un tas izplatibu, un veicinatu patiesi egalitaras sabiedribas
veidoSanos. Pasvaldibas, rikojoties savas kompetences ietvaros un sadarbojoties ar plasa
spektra vietgjiem politiskajiem spekiem, var uzpemties veikt konkrétas darbibas, lai
veicinatu sievieSu un viriesu lidztiesibu.



Bez tam, saistiba ar sievieSu un virieSu lidztiesibas tiesibu praktisku istenoSanu Ipasi
svarigs ir subsidiaritates princips. Sis princips attiecas uz visiem valdibas limeniem —
Eiropas, nacionalo, regionalo un viet§jo. Lai gan Eiropas vieté§jam un regionalajam
pasvaldibam ir dazads pienakumu spektrs, tas visas var spélét un tam jasp€lé pozitiva
loma vienlidzibas veicinasana tas praktiskajas izpausmes, kas ietekmé viet&jo iedzivotaju
ikdienas dzivi.

Viet&jo un regionalo pasvaldibu principi ir cie$i saistiti ar subsidiaritates principu. 1985.
gada Eiropas Padomes Pasvaldibu Harta, kuru parakstijusas lielaka dala Eiropas valstu,
uzsver ,,vietéjo pasvaldibu tiesibas un spéju likumda noteiktajas robezas regulét un vadit
nozimigu publisko lietu daJu uz savu atbildibu un vietéjo iedzivotaju interesés”. Tiesibu
uz vienlidzibu TstenoSanai un veicinasanai jabiit pasvaldibu darbibas idejas pamata.

Viet&jai un regionalajai demokratijai jarada iesp€jas izdarit atbilstoSu izvéli saistiba ar
konkrétiem ikdienas dzives aspektiem, tadiem ka majokli, drosiba, sabiedriskais
transports, darba tirgus vai veseliba.

Bez tam sieviesu iesaistiSanas vietéjas un regionalas politikas attistiSana un ievieSana lauj
nemt vera vinu dzives pieredzi, zinaSanas un radosas prasmes.

Ja més v€lamies dzivot sabiedriba, kas balstas uz lidztiesibu, ir butiski, ka viet€jas un
regionalas paSvaldibas politikas veidosana, organizacija un praktiskaja darbiba pilniba
nem veéra dzimumu dimensiju. Gan misdienas, gan nakotng, patiesa sievieSu un virieSu
vienlidziba ir arT galvenais priek$noteikums ekonomiskajai un socialajai veiksmei - ne
tikai Eiropas vai nacionala Iiment, bet arT regionos, pilsétas un vietgjas kopienas.

R S I

Eiropas MunicipalitaSsu un Regionu Padome un tas sieviesu komitejas ievélétie vietgjas
un regionalas varas parstavji daudzu gadu garuma aktivi veicinajusi sievieSu un virieSu
lidztiesibu vietgja un regionala limeni. 2005.gada CEMR (Eiropas Municipalitasu un
Regionu Padome) ieviesa konkrétu veicinasanas instrumentu Eiropas viet€jam un
regionalajam pa$valdibam: pilséta lidztiesibai. Apzinot labas prakses piemérus Eiropas
pilsétas un pasvaldibas, “pilséta lidztiesibai” piedava metodologiju sievieSu un virieSu
lidztiesibas politikas Tstenos$anai vietgja un regionala limeni. Uz $o darbu balstita arT §1
Harta.

Viet&jo un regionalo pasvaldibu loma dzimumu lidztiesibas veicinasana tika apstiprinata
IULA (Vietgjo pasvaldibu starptautiska apvieniba) Vispasaules deklaracija par ,,sievietém
pasvaldibas”, kas tika pienemta 1998.gada. Jauna vispasaules organizacija - Apvienotas
pils€tas un pasvaldibas - sievieSu un virieSu lidztiesibas izvirzijusi par vienu no saviem
galvenajiem mérkiem.



PREAMBULA

Eiropas MunicipalitaSu un Regionu Padome (CEMR),
pasvaldibas, sadarbiba ar sekojoSiem partneriem:

Bulgarijas Republikas Nacionala MunicipalitaSu Asociaciju
Kipras Municipalitasu savienibu

Cehijas Republikas Pilsétu un pasvaldibu savienibu (SMO CR)
Somijas Pasvaldibu savienibu

CEMR Francijas nodaJu (AFCCRE)

CEMR Vacijas nodalu (RGRE)

Griekijas Centralo pasvaldibu savienibu (KEDKE)

Ungarijas Nacionalo pasvaldibu asociaciju (TOOSZ)

CEMR ltalijas nodalu (AICCRE)

Toskanas AICCRE federaciju

Luksemburgas pilsétu un municipalitasu asociaciju (SYVICOL)
Polijas Pilsétu asociaciju (ZMP)

Spanijas Provin¢u un municipalitasu federaciju (FEMP)

Basku Municipalitasu asociaciju (EUDEL)

Vines pilsetu

Saint Jean de la Ruelle pilsétu
Frankfurtes pie Mainas pils&tu
Kartagenas pilsétu

Valensijas pilsétu

Belfort-Montbéliard Laika planosanas un mobilitates agentiira

parstavot Eiropas

Vietgjo un regionalo pasvaldibu Eiropas - Vidusjiiras partneribas pastaviga komiteja

(COPPEM)



Atgadinot, ka Eiropas Kopiena un Savieniba ir dibinatas, balstoties uz pamattiesibam un
brivibam, tai skaita sievieSu un virieSu lidztiesibas veicinaSanu, un ka Eiropas
likumdoSana ir bijis pamats $aja joma sasniegtajam progresam Eiropa;

Atgadinot par Apvienoto Naciju starptautisko cilvéktiesibu tiesisko ietvaru, jo ipasi
Vispar€jo cilvéktiesibu deklaraciju un 1979. gada piepemto Konvenciju par jebkuras
sieviesu diskriminacijas izskausanu,

Uzsverot Eiropas Padomes nozimigo ieguldijumu sievieSu un virieSu lidztiesibas un
pasvaldibu attistibas veicinasana,

Uzskatot, ka sievieSu un virieSu vienlidziba nozimé vélmi veikt pasakumus, kas ietver
tris savstarpgji papildinoSus aspektus, proti, tieSas nevienlidzibas noverSanu, netiesas
nevienlidzibas izskauSanu, un tadas politiskas, tiesiskas un socialas vides radiSanu, kas
veicinatu egalitaras (egalitars - tads, kas atzist principu, ka visiem cilvékiem jadod
vienadas tiesibas un iesp&jas) demokratijas attistibu;

Atzistot pastavo$as pretrunas starp tiesibu uz vienlidzibu de jure atzianu un to realu un
efektivu 1stenoSanu;

Uzskatot, ka Eiropa vietgjas un regionalas pasvaldibas sp€l€, un tam ir jaspéle, nozimiga
loma, saviem pilsoniem un iedzivotajiem nodroSinot tiesibas uz vienlidzibu, ipasi starp
sievietém un viriesiem, visas savas atbildibas jomas;

Uzskatot, ka lidzsvarota sievieSu un virieSu lidzdaliba un parstavnieciba l€mumu
pienemsana un vadoSajos amatos ir biitisks demokratijas nosacijums;

ledvesmojoties darbibai jo ipasi no 1979. gada Konvencijas par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskauSanu, 1995. gada ANO Pekinas deklaracijas un Pekinas Ricibas
platformas, un Generalas Asamblejas 23. Ipasas sesijas 2000.gada rezoliicijam ( Pekina
+5), Eiropas Savienibas Pamattiestbu hartas, Padomes 1996.gada decembra
Rekomendacijam par lidzsvarotu sievieSu un virieSu lidzdalibu 1émumu piepemsanas
procesa un 1998. gada Vispasaules starptautiskas paSvaldibu savienibas deklaracijas par
sievieteém pasvaldibas;

Veloties atzimét divdesmit piekto gadskartu kopS 1981. gada septembri stajas speka
ANO Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu;

ir izstradajusi So Eiropas Hartu dzimumu Ilidztiesibas istenoSanai paSvaldibas
projektu, un aicina Eiropas vietéjas un regionalas pasvaldibas So Hartu parakstit un
Istenot.



| DALA

PAMATPRINCIPI

Sis Eiropas Hartas dzimumu lidztiesibas Tstenosanai pa$valdibas parakstitaji par darbibas
pamatprincipiem atzist sekojosos:

1.

Lidztiesiba starp virieSiem un sievietém veidot pamattiesibas

Sis tiesibas paSvaldibam jaievie§ visas savas atbildibas jomas, tai skaita tam ir
pienakums noverst jebkadas, tiesas vai netiesas, diskriminacijas formas.

Lai nodroSinatu Ilidztiesibu starp sievietém un virieSiem, jarisina daudzéejadas
diskriminacijas un atrasanas neizdeviga stavoli jautajumi

Risinot jautdjumu par Iidztiesibas starp sievietém un virieSiem, janem véra
daudzgjada diskriminacija un atraSanas neizdeviga stavokli, kas bez dzimuma
atSkiribam balstita arT uz rasi, adas krasu, etnisko un socialo izcelsmi, genétiskajam
ipatnibam, valodu, religiju vai ticibu, politisko vai jebkada cita veida parliecibu,
piederibu nacionalajam minoritatém, Ipasumu, izcelSanos, invaliditati, vecumu,
seksualo orientaciju vai socialekonomisko statusu.

VirieSu un sievieSu vienlidziga piedaliSanas lémumu piepem$ana ir
demokratiskas sabiedribas priekSnoteikums.

Tiesibas uz sievieSu un virieSu lidztiesibu pieprasa, lai pasvaldibas veic visus
nepiecieSsamos pasakumus un pienem visas atbilstos$as stratégijas, kas veicinatu
lidzsvarotu sievieSu un virieSu parstavniecibu un lidzdalibu visas [émumu
pienemsSanas jomas.

Ar dzimumu saistito stereotipu izskauSana ir priekSnoteikums Iidztiesibas starp
sievietém un virieSiem sasniegSana.

Pasvaldibam javeicina ar dzimumu saistito stereotipu un skérslu, uz kuriem balstits
sievieSu nevienlidzigais statuss un apstakli un kas rada pamatu nevienlidzigai sieviesu
un virieSu lomas politiskaja, ekonomiskaja, socialaja un kultiiras joma noveértéSana
izskauSana.

Lai sekmétu virieSu un sievieSu lidztiesibu, dzimumu Iidztiesibas principus
nepiecieSams ieklaut visas pasvaldibu aktivitates



Izstradajot politiku, metodes un instrumentus, kas ietekme viet§jo iedzivotaju
ikdienas dzivi — pieméram, izmantojot “gender mainstreaming”l un “gender
budgeting™ tehnikas — janem véra dzimumu lidztiesibas principi. Sim nolikam
jaanaliz€ un janem véra sievieSu pieredze socialaja dzive, tai skaita vinu dzives un
darba apstakli.

6. Ricibas plani un programmas, kam piesaistiti atbilstoSi resursi, ir nepiecieSamie
instrumenti, kas uzlabotu sievie§u un virieSu lidztiesibu

Pasvaldiba jaizstrada Iidztiesibas ricibas plani un programmas, paredzot to istenoSanai
nepiecieSamos finansialos un cilvéku resursus.

Uz siem principiem balstas Hartas I1I dala.

! Gender Mainstreaming: In July 1997, the United Nations Economic and Social Council (ECOSOC) defined the concept of gender
mainstreaming as follows: "Mainstreaming a gender perspective is the process of assessing the implications for women and men of
any planned action, including legislation, policies or programmes, in any area and at all levels. It is a strategy for making the
concerns and experiences of women as well as of men an integral part of the design, implementation, monitoring and evaluation of
policies and programmes in all political, economic and societal spheres, so that women and men benefit equally, and inequality is not
perpetuated. The ultimate goal of mainstreaming is to achieve gender equality."”

2 Gender Budgeting: “Gender budgeting is an application of gender mainstreaming in the budgetary process. It means a gender-
based assessment of budgets, incorporating a gender perspective at all levels of the budgetary process and restructuring revenues and
expenditures in order to promote gender equality. ”
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HARTAS UN TAS SAISTIBU IEVIESANA

Lai stenotu §1s Hartas nosacijumus, Parakstitajs uznemas spert sekojosus solus:

(1) Ikviens §is Hartas Parakstitajs noteikta laika perioda (ne ilgak ka divi gadi) péc Hartas
parakstiSanas izstradas un pienems un vélak istenos Lidztiesibas ricibas planu.

(2) Lidztiesibas ricibas plana tiks noteikti Parakstitaja mérki un prioritates, planotie
pasakumi un resursi, kas tiks pieskirti Hartas un tas saistibu istenosanai. Plans icklaus
ar1 piedavato istenoSanas grafiku. Ja Parakstitajs jau ir izstradajis Lidztiesibas ricibas
planu, Sis plans tiks parskatits, lai parliecinatos, vai tas aptver visus $is Hartas
svarigakos jautajumus.

(3) Katrs Parakstitajs pirms Lidztiesibas ricibas plana pienemsanas konsultSsies,
savukart, p&c plana pienemsanas to izplatis. Tapat arT regulari tiks publiski zinots par
Plana Tsteno$ana sasniegto progresu.

(4) Katrs Parakstitajs parstradas savu Lidztiesibas ricibas planu, ja to prasis apstakli, un
izstradas talako Planu katram nakamajam periodam.

(5) Katrs Parakstitajs apnemas ieviest atbilstoSu novértésanas sisteému, kas tiks izveidota,
lai noveértétu §is Hartas TstenoSanas progresu un lai palidz&tu vietg§jam un
regionalajam pasvaldibam Eiropa macities vienai no otras par efektiviem veidiem, ka
panakt lielaku lidztiesbu starp sievietem un virieSiem. Sim nolikam bis pieejami
Lidztiesibas Ricibas plani un attiecigie publiskie materiali.

(6) Katrs Parakstitajs informés Eiropas MunicipalitaSu un Regionu Padomi, rakstiski
pazinojot par Hartas parakstiSanu, noradot parakstiSanas datumu, ka arl
kontaktinformaciju nakotnes sadarbibai saistiba ar Hartu.
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DEMOKRATISKA ATBILDIBA

1.pants

(1) Parakstitajs atzist, ka tiesibas uz sievie$u un virieSu lidztiesibu ir fundamentals
demokratijas priekSnoteikums un ka demokratiska sabiedriba nedrikst ignorét sievieSu
zinasanas, iemanas, pieredzi un rado$as spéjas. Saja noluka péc lidztiesibas
principiem janodroSina dazada vecuma sievieSu ar dazadu pagatni ieklauSana,
parstavnieciba un iesaistiSana visas politisko un sabiedrisko I[@mumu piepemsanas
sferas.

(2) Parakstitajs ka demokratiski ievéleta institiicija, kas atbildiga par attiecigas teritorijas
atttstibu un tas iedzivotaju labklajibu, apnemas veicinat un uzlabot So tiesibu
praktisku stenoSanu visas darbibas jomas — ka vietgjas kopienas demokratisks lideris,
pakalpojumu sniedzgjs un valdibas iestades vaditajs, planotajs un regulétajs, ka art ka
darba devgjs.

POLITISKA LOMA

2.pants — Politiska parstavnieciba

(1) Parakstitajs atzist sievieSu vienlidzigas tiesibas balsot un kandidét véleésanas, ka ari
ienemt veletu amatu.

(2) Parakstitajs atzist sievieSu un virieSu vienlidzigas tiesibas piedalities politikas
formulésana un istenosana, ienemt valsts parvaldes amatus un pildit sabiedriskas
funkcijas visos parvaldes Iimenos.

(3) Parakstitajs atzist lidzsvarotas parstavniecibas visas vélétajas un valsts 1émumu
pienemsanas institiicijas principu.

(4) Parakstitajs apnemas Veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai veicinatu ieprieks
ming&to tiesibu un principu istenoSanu, tai skaita:

e iedroSinat sievietes registréties balsoSanai, izmantot savas balsstiesibas un
kandidét uz valsts parvaldes amatiem



()

e iedrosinat politiskas partijas un grupas pienemt un istenot sievieSu un virieSu
lidzsvarotas parstavniecibas principu

¢ $ada noluka iedrosinat politiskas partijas un grupas spert visus likumigos solus, tai
skaita nosakot kvotas, kur tas nepiecieSams, lai palielinatu sievieSu skaitu, kuras
izraudzitas par kandidatiem un vélak ievéletas

e regulét savu darbibu un vadibas standartus, lai potencialos kandidatus un ievélétos
parstavjus neatrunatu stereotipiskas uzvedibas un runas formas vai uzmaksSanas

e Tstenot pasakumus, kas lautu ievélétajiem parstavjiem saskanot savu privato,
profesionalo un sabiedrisko dzivi, pieméram, nodrosinot, ka darba grafiki, darba
metodes un apgadajamo apripes iesp&jas lauj visiem ievélétajiem parstavjiem
pilnvertigi piedalities.

Parakstitajs apnemas veicinat un ieviest lidzsvarotas parstavniecibas principu savas
lémumu pienemsSanas un padomdev&ju institliicijas, ka arTl parstavniecibas citas
institticijas.

Tomér situacijas, kur vietgjas varas iestades sievietes un virieSi nav vienlidzigi
parstavétas, balstoties uz nosacfjumiem, kas ir ne mazak labveligi mazak
parstaveétajam dzimumam ka Iidz §im, tiks Tstenots ieprieks minétais.

(6) Bez tam Parakstitajs appemas nodroSinat, ka nevienam valsts vai politiskajam

1)

(2)

(3)

amatam, kura tiek iecelts vai iev€l&ts parstavis, principa vai praksé nav noteikti
ierobezojumi vai tie stereotipiskas atticksmes dél netick uzskatiti par tipiskiem
vienam no dzimumiem.

3. pants — IesaistiSanas politiskaja un sabiedriskaja dzive

Parakstitajs atzist, ka pilsonu tiesibas piedalities sabiedrisko procesu vadiSana ir
demokratijas pamatprincips, un sieviettm un virieSiem ir tiesibas vienlidzigi
piedalities sava regiona, pasvaldibas un viet&jas kopienas vadiSsana un sabiedriskaja
dzive.

Attieciba uz dazadam publiskas lidzdalibas formam, pieméram, caur konsultativo
komiteju, e-lidzdalibas vai Iidzdalibas planoSanas pasakumiem, Parakstitajs
apnemas nodroSinat, ka sievietes un viriesi ir sp&jigi vienlidzigi piedalities prakse.
Ja speka esoSie lidzdalibas veidi nenoved pie S$adas vienlidzibas, Parakstitajs
apnemas izstradat un parbaudit jaunas metodes.

Parakstitajs apnemas veicinat Visu sabiedribas slanu sievie$u un virieSu aktivu

lidzdalibu politiskaja un sabiedriskaja dzive, 1pasi sievieSu un virieSu no minoritasu
grupam, kuras citadi varétu tikt atstumtas.
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4.pants — Lidztiesibas principu atziSana

(1) Parakstitajs ka demokratisks Iideris un savas kopienas un teritorijas parstavis publiski
apnemas ieverot sievieSu un virieSu lidztiesibas principus vietgjas varas limeni, tai
skaita:

e pazinot par §is Hartas parakstiSanu, kam seko debates un tas pienemsSana
augstakaja parstavniecibas institiicija

e apnemties pildit §is Hartas saistibas un regulari publiski zinot par Lidztiesibas
ricibas plana TstenoSanas progresu

e apnemties stingri ievérot un aizstavét labas ricibas standartus saistiba ar dzimumu
lidztiesibu.

(2) Parakstitajs izmantos savas demokratiskas pilnvaras, lai iedro§inatu citas politiskas un
valsts institiicijas un privatas institiicijas, ka ar1 pilsoniskas sabiedribas organizacijas
rikoties, lai praksé nodroSinatu sieviesu un viriesu tiesibas uz lidztiesibu.

5.pants — Darbs ar partneriem lidztiesibas veicinasana

(1) Parakstitajs apnemas sadarboties ar visiem saviem partneriem no valsts un privata
sektora, ka arT pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai $aja joma veicinatu lielaku
sievieSu un virieSu lidztiesibu visos dzives aspektos. Parakstitajs jo ipasi $aja nolika
centisies sadarboties ar saviem socialajiem partneriem.

(2) Izstradajot un parskatot Lidztiesibas ricibas planus, ka arT risinot citus svarigus ar
vienlidzibu saistitos jautajumus, Parakstitajs konsultesies ar savam partnerinstitiicijam
un organizacijam, tai skaita saviem socialajiem partneriem.

6. pants — Stereotipu novérsana

(1) Parakstitajs apnemas veérsties pret un, cik tas iesp&ams, noveérst aizspriedumus un
tadas darbibas un valodas vai t€lu izmantosanu, kas balstas uz kada no divu dzimumu
parakuma vai paklautibas ideju vai uz stereotipisku lomu sadalijumu starp sievieteém
un virieSiem.

(2) Sim nolikam Parakstitajs nodrosinas, ka ta publiskas un ar&jas komunikacijas ir

pilniga saskana ar §Tm saistibam un tas veicina pozitivu dzimumu t€lu radiSanu un
piemerus.
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(3) Parakstitajs ar apmacibu un citu Iidzeklu palidzibu ari palidz&s saviem darbiniekiem
identific€t un noverst stareotipisku attieksmi un uzvedibu, ka ar1 Saja zipa regulét
uzvedibas standartus.

(4) Parakstitajs organizés kampanas un aktivitates, lai pievérstu uzmanibu tam, ka
dzimumu stereotipi kaité sievieSu un virieSu vienlidzibas sasniegSanai.
7.pants — Laba parvalde un konsultacijas

(1) Parakstitajs atzist sievieSu un viriesu tiesibas uz to, lai vinu jautajumi tiktu risinati
vienlidzigi, objektivi un laicigi, ieskaitot:

e Tiestbas tikt uzklausitiem, pirms tiek pienpemts jebkur§ [emums, kam var biit
negativa ietekme

e Iestades pienakumu pamatot savus pienemtos lémumus
e Tiesibas uz informaciju saistiba ar jautajumiem, kas tos ietekmg.

(2) Parakstitajs atzist, ka, savas kompetences ietvaros, politikas un Iémumu pienemsanas
kvalitate drizak var tikt uzlabota tad, ja personam, kas var€tu tikt ietekmétas,
sakotngja stadija ir iesp&ja sanemt konsultacijas, turklat ir svarigi, ka sievietém un
virieSiem praksé tiek nodroSinata vienlidziga pieeja svarigai informacijai un
vienlidzigas iesp&jas Uz to atbildet.

(3) Parakstitajs, kur nepiecieSams, apnemas spert sekojosus solus:

e Nodrosinat, ka, sniedzot informaciju, tiek nemtas veéra sievieSu un virieSu
vajadzibas, tai skaita attieciga piekluve informacijas un komunikaciju
tehnologijam

e Nodrosinat, ka gadijumos, kad notiek konsultacijas, tiem, kuru viedokli citadi tiek
uzklaustti vismazak, ir iesp&ja vienlidzigi piedalities konsultaciju procesa, un ka

tiek veiktas likumigas pozitivas darbibas, lai to nodroSinatu

e Kaur tas nepiecieSams, nodrosSinat atseviSkas konsultacijas sievietem.
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LIDZTIESIBAS VISPAREJAIS IETVARS

8.pants — Visparéjas saistibas

(1) Parakstitajs savas kompetences ietvaros atzist, ievéro un veicina tiesibas Uz sievieSu
un virieSu lidztiesibas principus un apkaro ar dzimumu saistito atraSanos neizdeviga
stavoklt un diskriminaciju.

(2) Saja Harta noteiktas saistibas attiecas uz Parakstitaju tikai tada gadfjuma, ja tas vai to
saistitie aspekti ietilpst Parakstitaja juridiskajas pilnvaras.

9.pants — Dzimumu situacijas novértéSana

(1) Parakstitajs saistiba ar katru savu kompetences sféru appemas veikt dzimumu
situacijas novertéSanu, ka noteikts $aja panta.

(2) Sim nolikam Parakstitajs apnemas izstradat programmu dzimumu situacijas
novertéjuma istenosanai saskana ar savam prioritat€ém, resursiem un noteikto laiku,
kas tiks ieklauta vai nemta véra Vienlidzibas Ricibas plana.

(3) Dzimumu situacijas novértésanai jaietver, ja nepiecieSams, sekojosi soli:

e [Esosas politikas, procediiru, praktisko pasakumu, lietoSanas veida un daudzuma
parskatiSana, lai novertétu, vai tas palidz atklat jebkada veida netaisnigu
diskriminaciju, vai tas ir balstitas uz dzimumu stereotipiem un vai tajas pienacigi
nemtas vera visas sievietém un virieSiem raksturigas vajadzibas

e Resursu, finansu un citu, sadalfjuma parskatiSana noliika sasniegt iepriek§ minétos
meérkus

e Prioritasu un mérku identific€Sana, lai risinatu So parskatu rezultata identific€tos
jautajumus un ieviestu redzamus uzlabojumus pakalpojumu sniegSana

e Visu nozimigo priekSlikumu izveérteSana sakuma stadija, lai izstradatu jaunu vai
grozitu eso$o politiku, procediiras un resursu sadalijumu, nolika identificét to
potencialo ietekmi uz sieviettm un virieSiem un pienemt galigo l€mumu,
balstoties uz So vertgjumu.

e Personu, kuras saskaras ar daudzgjadu diskriminaciju vai atrasanos neizdeviga
stavokli, vajadzibu un intereSu ievéroSana.
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10. pants — Daudzéjada diskriminacija vai atraSanas neizdeviga stavokli

(1) Parakstitajs atzist, ka diskriminacija jebkadu iemeslu, tadu ka dzimums, rase, etniska
vai sociala izcelsme, genétiskas Ipatnibas, valoda, religija vai ticiba, politiska vai
jebkada cita veida parlieciba, piederiba nacionalajai minoritatei, ipasums, izcelsme,
invaliditate, vecumu vai seksuala orientacija, dél ir aizliegta.

(2) Parakstitajs talak atzist, ka par spiti $im aizliegumam daudzas sievietes un viriesi cie$
no daudzgjadas diskriminacijas vai atrasanas neizdeviga stavokli, tai skaita
socialekonomiski neizdeviga stavokli, kas tiesa veida ietekm@ vinu sp&ju realizt citas
tiesibas, kuras noteiktas un uz kuram atsaucas §1 Harta.

(3) Parakstitajs apnemas savas kompetences ietvaros veikt visas nepiecieSamas darbibas,
lai apkarotu daudzgjadu diskriminaciju vai atrasanos neizdeviga stavokli efektus, tai
skaita:

e Nodrosinat, ka jautajumi par diskriminaciju un neizdevigu stavokli tiek ieklauti
Lidztiesibas ricibas plana un dzimumu situacijas izvertésana.

e NodroSinat, ka diskriminacijas un neizdeviga stavokla raditas problémas tiek
nemtas vera, istenojot darbibas vai pasakumus saskana ar citiem Sis Hartas
punktiem

e Rikot sabiedribas informé&S$anas kampanas, lai cinitos ar stereotipiem un veicinatu
vienlidzigu izturéSanos pret tam sievietéem un virieSiem, kuri var ciest no
daudzgjadas diskriminacijas vai neizdeviga stavokla

e Veikt specialus pasakumus, lai apmierinatu iecelojoso sievieSu un virieSu Tpasas

vajadzibas.

DARBA DEVEJA LOMA

11.pants

(1) Parakstitajs ka darba devgjs atzist sievieSsu un virieSu tiesibas uz vienlidzibu visas
nodarbinatibas jomas, tai skaita darba organizaciju un darba apstaklus.

(2) Parakstitajs atzist tiesibas saskanot profesionalo, socialo un privato dzivi un tiesibas
uz cienu un drosibu darba vieta.
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(3) Parakstitajs apnemas veikt visus nepiecieSamos pasakumus, ieskaitot pozitivas
darbibas savu juridisko pilnvaru ietvaros, lai veicinatu augstak minéto tiesibu
istenoSanu.

(4) (3) punkta minétie pasakumi ietver sekojoso:
(a) attiecigas politikas un procediiru, kas saistitas ar nodarbinatibu, parskatiSana un
Lidztiesibas ricibas plana nodarbinatibas sadalas attistiSana un IstenoSana, lai

risinatu nevienlidzibas jautajumus noteikta laika posma, citu starpa aptverot:

e Vienlidzigu darba samaksu, ieskaitot vienlidzigu samaksu par vienlidz vértigu
darbu

e Pasakumus, lai parskatttu atalgojumus, atlidzibas, algu sist€mas un pensijas

e Pasakumus, lai nodroSinatu taisnigu un caurspidigu amata paaugstinasanas
sisttmu un karjeras attistibas iesp&jas

e Pasakumus, lai nodroSinatu lidzsvarotu sievieSu un virieSu parstavniecibu
Visos Iimenos, ipasi lai risinatu jebkadas nelidzsvarotibas jautajumus
augstakajos parvaldes limenos

e Pasakumus, lai cinitos ar jebkadu segregaciju, kas balstita uz dzimumu
atSkirilbam, un iedroSinatu darba némé&jus akceptét netradicionalas
nodarbinatibas formas

e Pasakumus, lai nodroSinatu taisnigu darbinieku vervésanu

e Pasakumus, lai nodroSinatu atbilstoSus, veseligus un drosus darba apstaklus

e Procediiras konsultacijam ar darbiniekiem un to arodbiedribam, nodro$inot
lidzsvarotu sievieSu un virieSu vai jebkuru konsultaciju vai sarunu grupas
lidzdalibu

(b) Versanas pret seksualo uzmaksanos darba vieta, skaidri pazinojot, ka $ada uzvediba ir
nepienemama, palidzot upuriem, ievie$ot un istenojot caurspidigu politiku, lai cinitos

ar vainigajiem, un pieverstu uzmanibu $im jautajumam;

(c) Virzisanas uz tadu darbaspéku visos organizacijas limenos, kas atspogulotu vietgjo
iedzivotaju socialo, ekonomisko un kultiiras daudzveidibu;

(d) Profesionalas, socialas un privatas dzives saskanosanas atbalstiSana:

e IevieSot politiku, kas pielauj, kur tas nepiecieSams, darba laika pieméroSanu un
pasakumus, kas lautu darbiniekiem apriipét apgadajamos
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e JedroSinot virieSus izmanot savas tiesibas uz atvalinajumu apgadajamo kopsSanai.

VALSTS PASUTIJUMS UN LIGUMI

12.pants

(1) Parakstitajs atzist, ka, pildot savus uzdevumus un pienakumus saistiba ar valsts
pasiitijumu, tai skaita ligumiem par prec¢u piegadi, pakalpojumu sniegSanu vai darbu
veikSanu, ta pienakums ir veicinat sievieSu un viriesu Iidztiesibu.

(2) Parakstitajs atzist, ka §1 atbildiba ir Tpasi nozimiga gadijumos, kad ar citu juridisku
personu tiek slégts ligums par sabiedribai nozimigu pakalpojumu sniegSanu, par kuru
saskana ar likumu ir atbildigs Parakstitajs. Sados gadijumos Parakstitajs nodrosinas,
ka juridiskajai personai, kas uzvar konkursa (neatkarigi no tas ipaSumtiesibu veida), ir
tads pats pienakums nodrosSinat vai veicinat sievieSu un virieSu lidztiesibu, ka to butu
darTjis Parakstitajs, ja tas buitu tieSais pakalpojuma sniedzgjs.

(3) Parakstitajs talak apnemas, kur tas uzskata par nepiecieSamu, istenot sekojoSus solus:

() katra nozimiga liguma nemt véra dzimumu lidztiesibas principus un veicinat to
likumigu 1stenoSanu;

(b) nodrosinat, ka ligumu specifikacijas tiek nemti véra dzimumu vienlidzibas mérki;

(c) nodrosinat, ka citos attieciga liguma nosacijumos un apstaklos nemti véra un
atspoguloti Sie mérki;

(d) izmantot Eiropas Savienibas valsts pasiitijuma likumdoSanas sniegtas iesp&jas, lai
izstradatu darbibas nosacijumus atbilsto$i socialajiem apstakliem;

(e) likt saviem darbiniekiem vai padomniekiem biit atbildigiem par valsts iepirkuma
uzdevumiem un dzimumu lidztiesibas principu ievéro$anu, ieskaitot apmacibas

Saja joma;

(f) nodrosinat, ka galvena liguma nosacijumi ietver prasibu ari pargjiem ar ligumu
slégsanu saistitajiem pildit dzimumu lidztiesibas veicinaSanas saistibas.
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PAKALPOJUMU SNIEDZEJA LOMA

13.pants — Izglitiba un miizizglitiba

(1) Parakstitajs atzist ikvienas personas tiesibas uz izglittbu un ikviena tiesibas iegut
profesionalo un miizizglitibu. Parakstitajs atzist izglitibas vitali svarigo lomu visos
dzives posmos, nodro§inot pilnigu iesp&ju vienlidzibu, sniedzot dzivei un darbam
svarigas prasmes un radot jaunas iesp&jas profesionalas un arodizglitibas attistibai.

(2) Parakstitajs savas kompetences ietvaros apnemas virieSiem un sievietém, zéniem un
meiteném nodro$inat vai veicinat vienlidzigu pieeju izglitibai un profesionalajai
apmacibai.

(3) Parakstitajs atzist nepiecieSsamibu izskaust jebkadus stereotipiskus priekSstatus par
sievieSu un virieSu lomu jebkura izglitibas forma. Lai to paveiktu, Parakstitajs
apnemas veikt vai veicinat, ja nepiecieSams, sekojosus pasakumus:

e Skolu un citu izglitibas programmu un maciSanas metoZzu materialu parskatiSana,
lai parliecinatos, ka tajos netiek pielauta stereotipiska attieksme un riciba.

e Apnpemsanas veikt konkrétas darbibas, lai atbalstitu netradicionalas karjeras izvéli.

e Tadu tematu, kas wuzsver sievieSu un virieSu vienlidzigas piedaliSanas
demokratijas procesos nozimibu, ieklausana pilsoniskas izglitibas un izglitoSanas
par pilsonibu programmas.

(4) Parakstitajs atzist, ka veids, kada tiek parvalditas skolas un citas izglitibas iestades,
rada svarigu piemeru b&rniem un jaunieSiem. Tade| tas apnemas veicinat lidzsvarotu
sievieSu un virieSu parstavniecibu visos izglitibas vadibas un parvaldes limenos.

14.pants — Veseliba

(1) Parakstitajs atzist ikviena tiesibas uz augsta limena fizisko un garigo veselibu un
apstiprina, ka sieviesu un virieSu piekluve augstas kvalitates veselibas apriipei un
mediciniskajiem pakalpojumiem un veselibas profilaksei 1ir loti svarigs
priek$noteikums So tiesibu IstenoSana.

(2) Parakstitajs atzist, ka nodroSinot sievietém un virieSiem vienlidzigas tiesibas uz labu
veselibu un medicinas un veselibas apripes pakalpojumiem, janem véra vinu dazadas
vajadzibas. Parakstitajs turklat atzist, ka $is vajadzibas izriet ne tikai no biologiskam
atSkiribam, bet ari no atSkiribam dzives un darba apstaklos, ka ari stereotipiskas
attiecksmes un pienémumiem.
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(3) Parakstitajs apnemas savas kompetences ietvaros veikt visas nepiecieSamas darbibas,
lai veicinat un nodroSinat visaugstaka ITmena veselibas apriipi saviem iedzivotajiem.
Sim nolikam Parakstitajs apnemas veikt vai veicinat, kur tas nepiecie$ams, sekojosu
pasakumus:

o leklaut uz dzimumu I[idztiesibu balstitu pieeju veselibas aizsardzibas un
mediciniskas palidzibas planosana, resursu sadalijuma un pakalpojumu snieg$ana.

e Nodrosinat, ka veselibas veicinasanas pasakumos, tai skaita tajos, kas virziti uz
veseliga uztura un fizisku nodarbibu nozimi, tiek nemtas véra sievieSu un virieSu
atSkirigas vajadzibas

e Nodrosinat, ka veselibas apripes darbinieki, tai skaita tie, kas iesaistiti veselibas
veicinaSana, apzinas veidus, kados dzimums ietekmé& veselibas aizsardzibu un
medicinisko apriipi, un nem vera sieviesu un viriesu atskirigo pieredzi.

e Nodrosinat sievietém un virieSiem pieeju atbilstosai informacijai par veselibu.

15.pants — Sociala palidziba un pakalpojumi

(1) Parakstitajs atzist, ka ikvienam ir tiesibas uz socialajiem pakalpojumiem un
nepiecieSamibas gadijuma - socialo palidzibu.

(3) Parakstitajs atzist, ka sievietém un virieSiem ir dazadas vajadzibas, kas var izrietét
no at$kiribam vinu socialajos un ekonomiskajos apstaklos, ka ari citiem
faktoriem. Tad€l lai nodroSinatu sieviettm un virieSiem vienlidzigu pieeju
socialajai apriipei un socidlajiem pakalpojumiem, Parakstitajs veiks visus
nepiecieSamos pasakumus noluka:

e leklaut uz dzimumu Ilidztiesibu balstitu pieeju socialas apriipes pakalpojumu
planoSana, resursu sadalijuma un pakalpojumu sniegSana

e Nodrosinat, ka socialo pakalpojumu sniegSana iesaistitie apzinas veidus, kados
dzimums ietekm€é Sos pakalpojumus, un nem veéra sieviesu un virieSu atSkirigo
pieredzi.

16.pants — Bérnu apripe
(1) Parakstitajs atzist, ka labas kvalitates, istenojama bérnu apriipe, kas pieejama visiem
vecakiem un apriipétajiem, neatkarigi no vinu finansialas situacijas, spélé nozimigu

lomu, lai veicinatu patiesu vienlidzibu starp virieSiem un sievietém un lautu tiem
saskano savu profesionalo, sabiedrisko un privato dzivi. Parakstitajs turklat atzist
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sadas beérnu apriipes ieguldijumu ekonomiskaja un socialaja dzivé vietgjai kopienai un
sabiedribai kopuma.

(2) Parakstitajs tieSa veida vai ar citu pakalpojumu sniedz€ju palidzibu appemas
nodros$inat un veicinat $adu b&rnu apriipi ka vienu no savam prioritatém. Turklat tas
apnemas iedroSinat ari citus sniegt Sadu bernu apripi, tai skaita atbalstit b&rnu
apriipes shiegsanu no vietgjo darba devéju puses.

(3) Parakstitajs talak atzist, ka bérnu audzinaSanai nepiecieSama atbildibas daliSana starp
virieSiem un sievietém, ka ar1 sabiedribu kopuma, un apnemas cinities ar dzimumu
stereotipiem, saskana ar kuriem b&rnu audzinaSana tiek uzskatita par galvenokart
sievietes uzdevumu un pienakumu.

17.pants — Citu apgadajamo apriipe
(1) Parakstitajs atzist, ka sievietes un viriesi ir atbildigi par citu apgadajamo, iznemot
bérnu, apripi un ka §1 atbildiba var ietekmét vinu sp&u pilnvertigi piedalities
ekonomiskaja un socialaja dzive.

(2) Parakstitajs turklat atzist, ka $ada apripe neproporcionali kliist par sievieSu
pienakumiem un tadgjadi rada Skerslus sievieSu un virieSu vienlidzibai.

(3) Parakstitajs apnemas cinities pret $o nevienlidzibu, kur nepieciesams:
e TieSa veida vai ar citu pakalpojumu sniedz&u palidzibu ka vienu no savam
prioritatétm nodroSinot un veicinot augstas kvalitates, Tstenojamu apriipi
apgadajamajiem;

e Sniedzot atbalstu un nodroSinot iesp&jas tiem, kas paklauti socialajai izolacijai
savu apriipes pienakumu déel

e C(inoties pret stereotipiem, kas pienem, ka apgadajamo apripe galvenokart ir
sievieSu pienakums.

18.pants — Sociala ieklausana
(1) Parakstitajs atzist, ka jebkuram ir tiesibas uz aizsardzibu pret nabadzibu un socialo
izstum$anu, turklat kopuma sievietes médz vairak ciest no socialas atstumtibas, jo
vinam mazaka méra neka virieSiem pieejami resursi, preces, pakalpojumi un iespgjas.
(2) Parakstitajs tadel apnemas Vvisu savu pakalpojumu un aktivitasu ietvaros, ka ari

stradajot ar socialajiem partneriem, veikt pasakumus visparéjas saskanotas pieejas
ietvaros, lai:

19



e Tiem, kuri atrodas vai riské nonakt sociala atstumtiba vai nabadziba, nodroSinatu
efektivu piekluvi darba tirgum, majoklim, apmacibam, izglitibai, kultirai,
informacijas un komunikaciju tehnologijam, socialajai un mediciniskajai
palidzibai

e Atzitu sievieSu, kuras nonak sociala atstumtiba, pasas vajadzibas
e Veicinatu iecelojuso sievieSu un virieSu integraciju, nemot v€ra vinu Ipasas
vajadzibas.
19.pants — Dzives apstakli
(1) Parakstitajs atzist tiesibas uz majokli un apstiprina, ka pieeja labas kvalitates
majoklim ir viena no nozimigakajam cilvéka vajadzibam, vitali svariga individa un
vina gimenes labklajibai.

(2) Atbalstitajs turklat atzist, ka sievietém un virieSiem saistiba ar majokli biezi ir
specifiskas un at$kirigas vajadzibas, kas butu pilniba janem vera, tai skaita fakti, ka:

(@) Vidgji sievietém ir mazaki ienakumi un resursi neka virieSiem, tadé] tam
nepiecieSams majoklis, kuru tas var atlauties;

(b) Sievietes ir gimenes galva lielakaja dala viena vecaka gimenu, kuras attiecigi ir
nepiecieSamiba péc socialajiem majokliem;

(c) Bezpajumtnieku vida visvairak ir nestabilu viriesu.
(3) Parakstitajs tade] apnemas, kur nepiecieSams:

(a) Nodrosinat vai veicinat visiem pieeju adekvata izméra un standarta majoklim ar
atbilstoSu dzives vidi un pieeju nozimigakajiem pakalpojumiem;

(b) Spert solus, lai novérstu bezpajumtnieku problému, Ipasi nodrosinat palidzibu
bezpajumtniekiem, balstoties uz vinu nepiecieSamibu, nestabilitates un ne-
diskriminacijas kriterijiem;

(c) Savu pilnvaru ietvaros ietekmé&t majoklu cenu veidoSanos, lai ta bitu piecjama
tiem, kuriem nav pietieckamu finansialo resursu.

(4) Parakstitajs ari appemas nodroSinat vai veicinat sievieSu un virieSu lidztiesigas
tiesibas klat par sava majokla Trnieku, TpasSnieku vai iegit kada cita veida ipaSuma
tiesibas, ka ar1 $aja noluka izmantot savas pilnvaras vai ietekmi, lai nodroSinatu
sievietém vienlidzigas tiesibas uz hipoté€ku un citam finansialas palidzibas formam,
ka arT kreditu majokla iegadei.
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20.pants — Kultiira, sports un atpiita
(1) Parakstitajs atzist ikviena tiesibas piedalities kultiiras dzivé un baudit makslu.

(2) Parakstitajs turklat atzist sporta nozimi sabiedribas dzivé un tiesibas uz veselibu
nodrosinasana ka noteikts Hartas 14.panta. Parakstitajs ar1 atzist, ka sievietém un
virieSiem ir vienlidzigas tiesibas pieejai kultiiras, atptitas un sporta aktivitattm un
iespg&jam.

(3) Parakstitajs atzist, ka sievietém un virieSiem var but atSkiriga pieredze un intereses
attieciba uz kultru, sportu un atpiitu, un tas var bt radusas dzimumu stereotipiskas
atticksmes un ricibas rezultata, tadé]l appemas Tstenot vai veicinat noteiktus
pasakumus, tai skaita:

e Cik tas nepiecieSams, nodroSinat sievietém un virieSiem, z€niem un meiteném
vienlidzigu pieeju sporta, atptitas un kulttiras iesp&jam un aktivitatém

e JedroSinat sievietes un virieSus, z&€nus un meitenes vienlidz aktivi piedalities
sporta un kulttiras aktivitates, tai skaita tajas, kas tradicionali tiek uzskatitas par
parsvara "sieviesu" vai "viriesu"

e JedroSinat maksliniekus, kultiiras un sporta asociacijas veicinat kultiiras un sporta
aktivitates, kas sagrauj stereotipiskus uzskatus par sievietém un virieSiem

e JedroSinat sabiedrisko biblioteku pakalpojumu sniedz€jus savas gramatu un citu
materialu kratuvés un reklamas pasakumos sagraut dzimumu stereotipus.
21.pants — Drosiba un aizsardziba

(1) Parakstitajs atzist katras sievietes un virieSa tiesibas uz personas droSibu un
parvietoSanas brivibu, ka arT atzist, ka §1s tiesibas nevar brivi un vienlidzigi realizet, ja
sievietes un viriesi ir nedrosi vai neaizsargati gan privataja, gan sabiedriskaja sféra,
val ja tie jiitas nedroS$i vai neaizsargati.

(2) Parakstitajs turklat atzist, ka sievietes un virie$i dal&ji dé] atSkirigiem pienakumiem
vai dzivesveida biezi saskaras ar atskirigam drosibas un aizsardzibas problémam,

kuras nepiecie$ams risinat.

(3) Parakstitajs tadel apnemas:
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(@) No dzimumu perspektivas analizét statistikas datus par gadijumu (ieskaitot
nopietnus noziegumus pret individiem) skaitu un veidu, kas ietekmé sieviesu un
virieSu drosibu un aizsardzibu, un, ja nepiecieSams, novertet noziedzibas draudus
vai citu nedroSibas avotu Iimeni un raksturu;

(b) Izstradat un ieviest stratégijas, politiku un darbibas, tai skaita panakt ipasus
vietgjas vides stavokla uzlabojumus (piemé&ram, transporta parsé$anas iespgjas,
automasinu stavvietas, ielu apgaismojums), lai sasniegtu sievieSu un virieSu realu
dro§ibu un aizsardzibu un censtos mazinat droSibas un aizsardzibas trikumu.

22. pants — Uz dzimumu balstita vardarbiba
(1) Parakstitajs atzist, ka uz dzimumu balstita vardarbiba, kas neproporcionali ietekmé
sievietes, ir cilveka pamattiesibu parkapSana un cilvéka cienas, fiziskas un

emocionalas integritates aizskarSana.

(2) Parakstitajs atzist, ka uz dzimumu balstita vardarbibas pamata ir vainiga puses ideja
par viga dzimuma parakumu par otru nevienlidzigas sp&ka attiecibas konteksta.

(3) Parakstitajs tadé] appemas izstradat un stiprinat politiku un darbibas, kas vérstas pret
uz dzimumu balstitu vardarbibu, tai skaita:

e Nodros$inat un palidz&t realiz&t ipasu atbalstu vardarbibas upuriem

e Sniegt sabiedribai informaciju katra no vairak lietotajam valodam par attiecigaja
teritorija pieejamo palidzibu

e NodroSinat, ka profesionalie darbinieki tiek apmaciti identificét un atbalstit
upurus

e Nodrosinat efektivu koordinaciju starp attiecigajiem pakalpojumiem, tadiem ka
policija, veselibas un majoklu koordin€Sanas iestades

e Organizét informativas kampanas un izglittbas programmas, kas mérkétas uz
potencialajiem un esosajiem upuriem un vainigajiem.
23.pants — Cilveku tirdznieciba

(1) Parakstitajs atzist, ka cilvéku tirdzniecibas noziegumi, kas neproporcionali ietekmé

sievietes un meitenes, ir cilvéka pamattiesibu neievéroSana un cilvéka cienas un
fiziskas un garigas integritates aizskarSana.
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(2) Parakstitajs appemas izstradat un stiprinat politiku un darbibas, lai noveérstu cilvéku
tirdzniecibu, tai skaita, kur nepiecieSams:

e Informé&sanas kampanas

e Apmacibas programmas profesionalajiem darbiniekiem, kas atbildigi par upuru
apzinasanu un atbalstisanu

e Pasakumi, kas mazinatu pieprasijumu
e NepiecieSamie pasakumi, lai palidz€tu upuriem, tai skaita pieeja mediciniskajai

apripei, piem&rotam un droSam majoklim un tulkojumiem.

PLANOSANA UN ILGSPEJIGA ATTISTIBA

24.pants — Ilgspéjiga attistiba

(1) Parakstitajs atzist, ka planojot un attistot strat€gijas §is jomas nakotnes attistibai,
pilniba janem veéra ilgtsp&jigas attistibas princips, ieklaujot lidzsvarotu ekonomiskas,
socialas, vides un kultiras dimensiju integraciju, un pasi ielaujot nepiecieSamibu
veicinat un sasniegt sievieSu un viriesu lidztiesibu.

(2) Parakstitajs tadel appemas nemt véra sievieSu un virieSu lidztiesibas principu ka

pamata dimensiju planosana, vai stratégiju izstradg, $is teritorijas ilgsp€jigai attistibai.

25.pants — Pilsétas un vietéja planoSana

(1) Parakstitajs atzist telpiskas, transporta, ekonomiskas attistibas un zemes izmanto$anas
politikas un planu nozimi tadu apstaklu radiSana, kuros lielaka meéra var tikt
sasniegtas tiesibas uz sievieSu un virieSu vienlidzibu viet€jas varas liment.

(2) Parakstitajs apnemas nodroSinat, ka, izstradajot, pienemot un istenojot $adu politiku
un planus

e Pilniba tiks nemta véra nepiecieSamiba veicinat efektivu vienlidzibu visos vietgjas
varas aspektos,

e Pienacigi tiek nemtas vera Ipasas sieviesu un viriesu vajadzibas saistiba ar, piem.,
nodarbinatibu, pieeju pakalpojumiem un kultiras dzivei, izglittbu un
pienakumiem gimeng, balstoties uz pasvaldibu un citu avotu datiem, ieklaujot
parakstitaja pasa veikto dzimumu situacijas novertéjumu,
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1)

(2)

(3)

(4)

1)

(2)

e Tiek atrasti augstas kvalitates risinajumi, kuros tick nemtas sievieSu un virieSu
1pasas vajadzibas

26.pants — Mobilitate un transports

Parakstitajs atzist, ka mobilitate un pieeja transporta Iidzekliem ir btiski nosacijumi,
lai sievietes un virie$i butu sp&jigi realizét lielu dalu savu tiesibu, uzdevumu un
aktivitasu, ieskaitot pieeju darbam, izglitibai, kultirai un nozimigiem
pakalpojumiem. Tas ari atzist, ka paSvaldibas vai regiona ilgtsp&ja un veiksme liela
meéra ir atkariga no efektivas, augstas kvalitates transporta infrastrukttiras un publiska
transporta pakalpojumu attistibas.

Parakstitajs talak atzist, ka praks€ sieviettm un virieSiem biezi ir atSkirigas
vajadzibas, ka ari izmantoSanas veidi, saistiba ar mobilitati un transportu, Kkas
balstitas uz tadiem faktoriem ka ienakumi, apriipes pienakumi vai darba stundas, un
ta rezultata sievietes biezi veido lielaku dalu no sabiedriska transporta izmantotajiem
neka viriesi.

Parakstitajs tad€] apnemas:

(a) nemt véra mobilitates vajadzibas un transporta izmanto$anas veidus, kas raksturigi
attiecigi sievieteém un virieSiem, ieskaitot atSkiribas pilsétas un lauku kopienas;

(b) nodrosinat, ka attiecigaja atbildibas teritorija iedzivotajiem pieejamie transporta
pakalpojumi palidz sasniegt sievieSu un viriesi 1paSos, ka art kop€jos mérkus, un
istenot patiesu sievieSu un virieSu vienlidzibu vietgjas varas [imeni.

Parakstitajs turklat apnemas nodroSinat progresivus sabiedriska transporta
pakalpojumu uzlabojumus sava teritorija, ieskaitot jauktas transporta sist€mas
sakarus, lai apmierinatu sievieSu un virieSu pasas un kopgjas vajadzibas p&c regulara,
istenojama, drosa un pieejama transporta, un dotu ieguldijumu ta ilgsp&jiga attistiba.

27.pants — Ekonomiska attistiba

Parakstitajs atzist, ka Iidzsvarotas un ilgtsp€jigas ekonomiskas attistibas sasniegSana
ir vitali svarigs nosacijums veiksmigai pasvaldibai vai regionam, un ka ta aktivitates
vai pakalpojumi $aja joma var dot ieverojamu ieguldijumu sievieSu un virieSu
lidztiesibas uzlaboSana.

Parakstitajs atzist nepiecieSamibu paaugstinat sievieSu nodarbinatibas Itmeni un

kvalitati, un talak atzist, ka sieviettm 1pasi augsts ir ar ilgtermina bezdarbu un
neatalgotu darbu saistitais nabadzibas risks.
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(3) Parakstitajs apnemas, saistibam ar savam aktivitatém un pakalpojumiem ekonomiskas
attistibas joma, pilniba nemt véra sievieSu un virieSu vajadzibas un intereses, un
iespgjas uzlabot vienlidzibu starp vigiem, un veikt Sim nolikam nepiecieSamos
pasakumus. Sadas darbibas var ietvert:

e Atbalsts sievietem uznpéméejam

e NodroSinat, ka finansialais un cita veida atbalsts uzpémgjdarbibai veicina
dzimumu lidztiesibu

e ledrosinat sievietes stazieres apgiit prasmes un iegit kvalifikacijas darbiem, kas
tradicionali tiek uzskatiti par ,,virieSu” un otradi

e ledrosinat darba dev&jus pienemt darba sievietes macekles un stazieres saistiba ar
prasmém, kvalifikaciju un amatiem, kas tradicionali tiek uzskatiti par ,,virieSu” un
otradi.

28.pants — Vide

(1) Parakstitajs atzist savu pienakumu stradat, lai sasniegtu savas teritorijas augsta Iimena
vides aizsardzibu un kvalitates uzlaboSanu, ieskaitot viet€jo politiku attieciba uz
atkritumu savakSanu, trokSniem, gaisa kvalitati, biologisko daudzveidibu un klimata
izmainu ietekmi. Tas atzist sievieSu un virieSu vienlidzigas tiesibas gt labumu no
vides pakalpojumiem un politikas.

(2) Parakstitajs atzist, ka daudzas vietas sievieSu un virieSu dzives stils atSkiras, un
sievietes un viriesi var atSkirigi izmantot viet§jos pakalpojumus un sabiedrisko telpu,
vai saskarties ar atSkirigam vides problémam.

(3) Parakstitajs tadgjadi apnemas, attistot savu vides politiku un pakalpojumus, pilniba un

vienlidzigi nemt vera attiecigi sievieSu un virieSu 1pasas vajadzibas un dzives stilus,
un solidaritates starp paaudzé€m principu.

REGULATORA LOMA

29.pants — Pasvaldiba ka regulators

(1) Parakstitajs, pildot uzdevumus un pilnvaras ka sava teritorija notiekosas darbibas
regulators, atzist nozimigo lomu, kadu efektiva reguléSana un spéleé vietjo
iedzivotaju drosibas un labklajibas nodrosinasana, un ka saistitas regulétas aktivitates
sievietes un virieSus var ietekmét atskirigi.
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(2) Parakstitajs apnemas, veicot savu regulatora pienakumus, nemt véra sievieSu un
virieSu 1pasas vajadzibas, intereses, un apstaklus.

SADRAUDZIBA UN STARPTAUTISKA SADARBIBA

30.pants

(1) Parakstitajs atzist viet€jo un regionalo pasvaldibu sadraudzibas un Eiropas un
starptautiskas sadarbibas vertibu, satuvinot iedzivotajus un veicinot savstarp&ju
macisanos un izpratni pari valsts robezam.

(2) Veicot aktivitates sadarbibas un Eiropas un starptautiskas sadarbibas jomas,
Parakstitajs appemas:

e P&c vienlidzigiem noteikumiem iesaistit Sajas aktivitates sievietes un virieSus
ar dazadu pagatni

e lzmanot sadraudzibas kontaktus un Eiropas un starptautisko partneribu ka
platformu pieredzes apmainai un savstarp&jai macisanas sp&jai ar sievieSu un

viriesu lidztiesibu saistitos jautajumos

e Integrét dzimumu lidztiesibas dimensiju savas decentralizétajas sadarbibas
darbibas.
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