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Règlement intérieur 

1. Les membres du CCRE 

1.1 L’adhésion au CCRE 
 

1.1.1 Touté association ou séction nationalé dé colléctivité s térritorialés candidaté a  
l’adhé sion au CCRE dévra rémplir un dossiér dé candidaturé pérméttant dé 
vé rifiér lé réspéct dés crité rés lié s a  la qualité  dé mémbré du CCRE (articlé 4.1.a.1 
dés statuts). Cétté procé duré ést é galémént misé én placé pour lés candidaturés 
dés mémbrés associé s. 
 

1.1.2 S’agissant dé la prisé én compté dés « situations constitutionnelles ou politiques 
particulières » (articlé 4.1.a.4 dés statuts), la dé cision du Comité  diréctéur dévra 
sé fondér sur un rapport spé cifiqué du Sécré tairé gé né ral(é). 

 
1.1.3 Dans l’hypothé sé ou  uné association dé posé uné candidaturé alors qu’uné autré 

association du mé mé pays ést dé ja  mémbré du CCRE, l’association ou séction 
mémbré ést pré alablémént consulté é sur cétté démandé, avant tout éxamén par 
lés instancés du CCRE. 

 
1.1.4 Lorsqué plusiéurs associations sont mémbrés dans un pays, éllés s’éngagént a  

coopé rér activémént pour réspéctér lés obligations lié és a  la qualité  dé mémbré 
ét notammént pour la dé signation, én commun, dés répré séntant(é)s au séin dés 
organés statutairés ét pour la ré partition dé la cotisation. La ré partition dé la 
cotisation, arré té é én commun, ést communiqué é au Sécré tariat gé né ral(é). 

 
1.1.5 Dans l’hypothé sé d’un dé saccord sur la ré partition dé la cotisation, il réviéndra 

au Comité  dé géstion financié ré dé récommandér uné solution au Comité  
diréctéur. 

 

1.2 Démission 
1.2.1 La dé mission d’un mémbré ést porté é a  la connaissancé du Sécré tariat gé né ral(é) 

par é crit. Dans cé cas, la cotisation pour l’anné é éngagé é ét a  vénir ést dué. 

1.3 Exclusion 
 

1.3.1 L’association ou séction concérné é par uné procé duré dé suspénsion ou 
d’éxclusion (articlé 9 dés statuts) dévra é tré pré alablémént informé é dé la misé 
én œuvré dé cé procéssus ét dés raisons lé justifiant. Ellé pourra ainsi disposér 
d’un dé lai suffisant pour lui pérméttré d’apportér sés ré ponsés aux mémbrés du 
Comité  diréctéur. Lé cas é ché ant, éllé ést officiéllémént informé é dé la dé cision 
d’éxclusion ét dé sés motivations. 
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2. Les organes statutaires du CCRE et leurs membres 
 

2.1 Lés organés statutairés du CCRE sont l’Assémblé é dés mémbrés (Comité  diréctéur), lé 
Conséil d’administration (Buréau éxé cutif) ét lé Comité  dé géstion financié ré. Par 
ailléurs, lés Sécré tairés gé né raux ét Diréctéurs dés associations nationalés sont ré unis a  
l’initiativé du Sécré tairé gé né ral (é). 

 
2.2 Ainsi qué lé pré cisé l’articlé 5.5 dés statuts, ét conformé mént aux éngagéménts promus 

dans lé cadré dé la « Charté éuropé énné pour l’é galité  dés fémmés ét dés hommés dans 
la vié localé » é laboré é par lé CCRE, uné répré séntation é quilibré é, notammént 
hommés/fémmés, au séin dés organés statutairés dévra é tré réchérché é. Toutés lés 
dé lé gations nationalés dévront compréndré dés répré séntants dés déux génrés. Dans 
cétté pérspéctivé, la ré partition suivanté dés dé lé gations nationalés dévra é tré 
réspécté é : 

 
• 1 dé lé gué (é) dé chaqué génré pour lés dé lé gations dé 2 ou 3 sié gés au Comité  

diréctéur ; 
• 2 dé lé gué (é)s dé chaqué génré pour lés dé lé gations dé 4 ou 5 sié gés au Comité  

diréctéur ; 
• 3 dé lé gué (é)s dé chaqué génré pour lés dé lé gations dé 6 ou 7 sié gés au Comité  

diréctéur ; 
• 4 dé lé gué (é)s dé chaqué génré pour lés dé lé gations dé 8 sié gés au Comité  

diréctéur. 
 
Cétté ré glé s’appliqué aussi bién pour lés dé lé gué (é)s titulairés du Comité  diréctéur qué 
pour lés supplé ant(é)s. La répré séntation minimalé dé chaqué génré au séin du Buréau 
éxé cutif ét du Comité  dé géstion financié ré séra dé 30 % minimum. Touté proposition dé 
dé lé gation né réspéctant pas cétté disposition né pourra é tré validé é par lé Sécré tariat 
gé né ral(é). 

 
2.3 Dé mé mé, lés nominations au séin du Comité  diréctéur dévront s’éfforcér dé réflé tér un 

é quilibré gé ographiqué ét térritorial, répré séntatif dés diffé réntés sphé rés dé 
colléctivité s térritorialés. 

 
2.4 La dé signation dés dé lé gué (é)s supplé ant(é)s sé féra dans lé réspéct dé l’articlé 5.3 dés 

statuts. Toutéfois, ét afin dé préndré én compté la divérsité  dés culturés nationalés, la 
possibilité  séra laissé é aux associations/séctions nationalés qui lé souhaitéraiént dé 
dé signér, parmi lés dé lé gué (é)s supplé ant(é)s, lé plus haut fonctionnairé dé l’association, 
politiquémént résponsablé ét ré vocablé par lés instancés nationalés dé son organisation. 

 
2.5 Lés associations ou séctions nationalés transméttént au Sécré tariat gé né ral(é), lors dé 

chaqué rénouvéllémént triénnal, lés propositions dé dé signations dés dé lé gué (é)s 
titulairés ét supplé ant(é)s du Comité  diréctéur. Touté modification au cours dé la duré é 
du mandat, y compris lés nominations pour lés placés vacantés, dévra fairé l’objét d’uné 
notification é crité au Sécré tariat gé né ral(é). Lés modifications dévront sé fairé dans lé 
réspéct dés é quilibrés pré cé dénts (articlés 1.2.2 ét 1.2.3 du ré glémént inté riéur). Uné 
vé rification dés pouvoirs séra éfféctué é au dé but dé chaqué ré union. 
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2.6 Dés obsérvatéurs péuvént é tré convié s a  assistér aux ré unions dés organés statutairés. 
Par ailléurs, lé Pré sidént(é) ét lé Sécré tairé gé né ral(é) dé CGLU sont invité s dé droit aux 
ré unions du Comité  diréctéur du CCRE. 

 
 

3. 3. Le fonctionnement de l’organisation 

3.1 Convocation, quorum, modalités de vote et de candidatures 

3.1.1 Lés mémbrés récévront par circulairé du Sécré tariat gé né ral lés convocations 
pour léurs dé lé gué (é)s aux ré unions du Buréau éxé cutif ét du Comité  diréctéur. 
Céllés-ci séront énvoyé és au minimum soixanté jours avant la ré union, sauf 
circonstancés éxcéptionnéllés qui doivént é tré justifié és. La convocation par 
moyéns é léctroniqués ést accépté é. Lé caléndriér dés ré unions ést fixé , dans la 
mésuré du possiblé, lors du dérniér Comité  diréctéur dé l’anné é pré cé dénté. 

 

3.1.2 Lé quorum (articlé 7.1 dés statuts) ést pré sumé  éxistér sauf si l’un dés 
dé lé gué (é)s démandé éxpréssé mént sa vé rification au dé but ou au cours dé la 
ré union. Si cétté vé rification intérviént au cours dé la ré union, éllé né pourra 
afféctér la validité  dés dé cisions prisés pré alablémént. 

 

3.1.3 En vértu dé l’articlé 7 dés statuts, lé voté par procuration ést admis dans la limité 
d’uné procuration é crité par titulairé. Séuls lés dé lé gué (é)s titulairés ou 
supplé ant(é)s du Comité  diréctéur votént, lés supplé ant(é)s né pouvant votér 
qu’avéc uné procuration é crité du titulairé ou dé l’association ou séction 
nationalé én son nom. Lés supplé ant(é)s péuvént assistér aux ré unions, mais né 
péuvént votér qu’én l’abséncé du titulairé, l’articlé 5.6 dés Statuts dévant é tré 
intérpré té  dans cé séns. 

 
3.1.4 En vértu dé l’articlé 7.3.c dés Statuts, ét sauf accord approuvé  par lé Comité  

diréctéur, lés répré séntant(é)s d’un mémbré éfféctif ou d’un mémbré associé  
vérront léurs droits dé voté réstréints si, 7 jours avant un voté, cés dérniérs sont 
én dé faut dé cotisations pour lés déux anné és financié rés pré cé déntés. Si la 
ré union a liéu lors du dérniér triméstré dé l’anné é, lé vérsémént dé la prémié ré 
tranché dé cétté anné é financié ré séra réquis. 

 

3.1.5 La réstriction dés droits dé voté s’organiséra sur basé nationalé ét dé la manié ré 
suivanté : 

 
Pour uné dé lé gation nationalé dé 3 ou 4 sié gés : 

• En cas dé paiémént dé moins dé 50 % dés cotisations, 2 sié gés séront suspéndus ; 
• En cas dé paiémént dé plus dé 50 % mais moins dé 100 %, 1 sié gé séra suspéndu. 

 
Pour uné dé lé gation dé 5 ou 6 sié gés : 

• En cas dé paiémént dé moins dé 50 % dés cotisations, 3 sié gés séront suspéndus ; 
• En cas dé paiémént dé plus dé 50 % mais moins dé 100 %, 2 sié gés séront 

suspéndus. 
 
Pour uné dé lé gation dé 7 ou 8 sié gés : 
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• En cas dé paiémént dé moins dé 50 % dés cotisations, 4 sié gés séront suspéndus ; 
• En cas dé paiémént dé plus dé 50 % mais moins dé 100 %, 3 sié gés séront 

suspéndus. 
 

3.1.6 Si un mémbré ést én dé faut dé paiémént dé sa cotisation pour plus dé déux 
anné és financié rés (articlés 2.1.4 ét 2.1.5 du ré glémént inté riéur), ét sans accord 
pré alablé approuvé  par lé Comité  diréctéur, sés droits dé voté séront suspéndus 
ét sa qualité  dé mémbré pourra é tré ré voqué é, ét cé jusqu’a  cé qu’un accord 
financiér soit trouvé . 

 
3.1.7 Lés votés sont én principé publics. Lé voté sécrét ou é léctroniqué dévrait 

s’appliquér pour lés é léctions ét l’approbation du budgét ou a  l’initiativé du 
Pré sidént(é) dé sé ancé ou dé plus d’un(é) dé lé gué (é) du Comité  diréctéur. Lés 
ré sultats du voté séront réndus publics immé diatémént apré s lé voté. Dans lé cas 
dés é léctions, dans l’hypothé sé d’uné pluralité  dé candidaturés, la dé signation 
intérviéndra au prémiér tour én cas dé majorité  dés suffragés éxprimé s. Dans lé 
cas contrairé, la dé signation intérviéndra par lé biais d’un déuxié mé tour auquél 
né participént qué lés déux candidaturés ayant rassémblé  lé plus dé suffragés. 

 
3.1.8 Pour cé qui concérné lé dé po t dés candidaturés a  uné résponsabilité  au séin dés 

organés statutairés, lés procé durés dé dé signation, comprénant lés datés limités 
applicablés, sont lancé és par é crit par lé Sécré tariat gé né ral aupré s dés 
associations ou séctions nationalés au minimum six mois avant la daté dé 
l’é léction. Lés candidaturés dévront é tré dé posé és par é crit avant uné daté limité 
qui dévra é tré impé rativémént réspécté é. Cétté daté limité séra fixé é a  quatré 
sémainés pré cé dant lé scrutin pour lés résponsabilité s politiqués, ét a  uné 
sémainé pré cé dant la ré union pour la composition du Comité  diréctéur. 

 
3.1.9 Lés prisés dé position proposé és par lés commissions ét structurés dé travail 

téchniqués sont soumisés pour approbation aux Sécré tairés gé né raux ét 
Diréctéurs, puis pour ratification au Comité  diréctéur ou Buréau éxé cutif. La 
mé mé ré glé s’appliqué aux ré solutions, dé clarations ét autrés documénts 
d’inté ré t particuliér téls qué lés propositions budgé tairés. Lés Sécré tairés 
gé né raux ét Diréctéurs auront la possibilité  dé dé posér dés améndéménts, par 
é crit ou voié oralé, aux documénts soumis a  approbation, dé mé mé qué lés 
dé lé gué (é)s du Comité  diréctéur ét du Buréau éxé cutif. Cés améndéménts séront 
diffusé s avant ét réndus publics durant la ré union. 

 

3.2 Modalités et versements des cotisations 

3.2.1 Lé baré mé dés cotisations ést fixé  par lé Comité  diréctéur, sur la basé dé la 
population nationalé ét du PIB par habitant. A dé faut d’accord spé cifiqué, lés 
cotisations sont appélé és én trois tranchés (31 janviér, 1ér avril ét 1ér octobré) ét 
payé és én éuros. 

 
3.2.2 Lé Comité  diréctéur pourra accéptér qué la misé én œuvré du baré mé dés 

cotisations puissé ténir compté dé situations nationalés spé cifiqués ou 
éxcéptionnéllés, ét cé sur la basé d’uné récommandation du Comité  dé géstion 
financié ré. 
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4. Les commissions et structures de travail du CCRE 

4.1 Les commissions du CCRE 

4.1.1 Lé Comité  diréctéur ou lé Buréau éxé cutif péuvént é tablir dés commissions, 
pérmanéntés ad hoc, pour traitér dé quéstions politiqués ou d’importancé 
majéuré pour l’organisation. Ellés sont composé és, sur proposition dés 
associations ou séctions nationalés, par dés é lu(é)s locaux ét ré gionaux ét 
péuvént compréndré dés fonctionnairés ou dés éxpérts dé signé s par lés 
associations ou séctions. Lé Comité  diréctéur sé ré sérvé lé droit dé limitér l’accé s 
aux commissions aux séuls é lu(é)s.  

 
4.1.2 Lés commissions du CCRE sont pré sidé és par un résponsablé politiqué é lu(é) par 

lé Comité  diréctéur. Lés commissions pourront, lé cas é ché ant, formulér dés 
propositions én vué dé cétté é léction. Lés modalité s dé dé signation s’inspirént 
dés modalité s dé nomination dés dé lé gué (é)s aux organés statutairés du CCRE. 

 
4.1.3 La « Commission pérmanénté pour l’é galité  dés fémmés ét dés hommés dans la 

vié localé » ést institué é én commission pérmanénté, lés modalité s dé 
dé signation dé sés mémbrés ré pondént aux mé més crité rés qué lés autrés 
commissions mais sa dissolution né péut é tré dé cidé é qu’a  la majorité  qualifié é 
dés ⅔ dés mémbrés du Comité  diréctéur. 

 
4.1.4 Lé mandat dés pré sidént(é)s dé commissions séra limité  a  trois ans. Un 

pré sidént(é) né pourra par ailléurs pas éxércér plus dé déux mandats consé cutifs. 
 

4.1.5 Lés pré sidént(é)s dé commissions sont convié s a  assistér aux ré unions du Comité  
diréctéur ét du Buréau éxé cutif én tant qu’obsérvatéurs. 

 
4.1.6 Lés dé placéménts dés pré sidént(é)s dés commissions én répré séntation dé 

l’organisation péuvént é tré pris én chargé par lé CCRE, apré s accord du Sécré tairé 
gé né ral(é). Lés dé placéménts aux ré unions du Comité  diréctéur ét du Buréau 
éxé cutif sont pris én chargé par lés associations ou séctions nationalés. 

 

4.2 Les structures de travail techniques 

4.2.1 Lés structurés dé travail téchniqués – connués sous lé nom dé groupé d’éxpérts – 
ésséntiéllémént déstiné és aux éxpérts ét fonctionnairés dés associations ou 
séctions, né sont pas concérné és par lés dispositions dé l’articlé 4.1 du ré glémént 
inté riéur, léurs travaux pouvant s’organisér dé façon plus fléxiblé. 

 
4.2.2 Lés groupés d’éxpérts sont é tablis par lé Comité  diréctéur, ou par lé Buréau 

éxé cutif ; mais né sont pas dés structurés pérmanéntés. Un minimum dé quatré 
associations ét un coordinatéur séront réquis pour qu’un groupé d’éxpérts soit 
proprémént constitué .  

  
4.2.3 Lés groupés d’éxpérts pré parént un programmé dé travail qui inclut un plan dé 

plaidoyér ét dé communication. Lé Sécré tariat mét a  disposition dés mémbrés un 
portail é léctroniqué pour partagér ét gardér dés documénts. 
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4.3 Porte-parole 
4.3.1 Lé Comité  diréctéur nommé dés porté-parolé pour dés domainés politiqués 

spé cifiqués. 
 

4.3.2 Lés porté-parolé dé tiénnént un mandat politiqué local ou ré gional. Il/Ellés sont 
associé (é)s ét familiarisé (é)s avéc lé travail éfféctué  par lé CCRE dans lé domainé 
qui lé/la concérné ; pré sidént la commission qui rélé vé dé léur domainé ; 
rapportént, pré sidént ét participént aux dé bats politiqués dé léurs domainés au 
séin dés organés statutairés du CCRE ; répré séntént lé CCRE dans lé dialogué avéc 
lés institutions éuropé énnés ét intérnationalés, lés organisations dé la socié té  
civilé ét dés tiérs a  l’occasion d’é vé néménts dé haut nivéau ou d’autrés ré unions 
importantés ; portént la voix du ré séau tout éntiér, én dé féndant lés positions 
forméllémént approuvé és par lé Comité  diréctéur.  

 
4.3.3 Lés frais dé dé placémént ou dé répré séntation du CCRE éncourus par lés porté-

parolé péuvént é tré pris én chargé par lé CCRE, apré s accord du Sécré tairé 
gé né ral(é). Lés dé placéménts aux ré unions du Comité  diréctéur sont pris én 
chargé par lés associations ou séctions nationalés. 

 

5. Le Secrétaire général 
5.1. Lé cahiér dés chargés du mandat du Sécré tairé gé né ral(é) ést dé fini par lé Comité  diréctéur, 

sur proposition du Pré sidént(é). Lés conditions d’éxércicé dudit mandat é laboré  sur cétté 
basé sont né gocié és avéc lé Pré sidént(é) du CCRE ét lé Pré sidént(é) du Comité  dé géstion 
financié ré. Lé mandat péut é tré éxércé  par uné pérsonné publiqué ou moralé. 
 

5.2. La procé duré d’é léction du Sécré tairé gé né ral(é) ést lancé é a  l’initiativé du Pré sidént(é). Sur 
la basé d’uné diffusion dé l’annoncé dé récrutémént aupré s dés mé dias spé cialisé s ét dés 
associations/séctions nationalés, lés candidats pré sé léctionné s séront auditionné s par un 
panél d’au moins trois résponsablés politiqués du CCRE parmi lé Pré sidént(é), lés déux Co-
pré sidént(é)s, lé Pré sidént(é) du Comité  dé géstion financié ré ét un(é) ou plusiéurs mémbrés 
du Buréau éxé cutif. Lé Pré sidént(é) pourra démandér lé soutién d’un conséillér. La 
récommandation dé cé panél (un candidat ou lé choix éntré plusiéurs candidats) séra 
soumisé au Comité  diréctéur. 
 

5.3. Lé Sécré tairé gé né ral(é) disposé d’uné dé lé gation gé né ralé dé signaturé pour tout documént 
juridiqué ou contrat lié  au fonctionnémént dé l’organisation, sous la supérvision du 
Pré sidént(é) ét dés Co-pré sidént(é)s, ét én accord avéc la lé gislation éuropé énné ét nationalé. 
Lé Sécré tairé gé né ral(é) pourra dé lé guér sa signaturé a  d’autrés collaboratéurs du 
Sécré tariat gé né ral, én fonction dé ré glés approuvé és par lé Comité  dé géstion financié ré. 
 

5.4. Lé cas é ché ant, lé Sécré tairé gé né ral(é) adjoint(é) agit sous la supérvision du Sécré tairé 
gé né ral(é). Lés modalité s dé son récrutémént ét son statut s’inspirént dés dispositions 
pré cé déntés. 
 

5.5. Lé Sécré tairé gé né ral(é) rapporté annuéllémént au Comité  diréctéur sur lés activité s du 
Sécré tariat ét sur lés objéctifs fixé s én concértation avéc lé Pré sidént(é), lés Co-Pré sidént(é)s 
ét lé Pré sidént(é) du Comité  dé géstion financié ré. 
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5.6. Lés Pré sidént(é), Co-pré sidént(é)s ét Pré sidént(é) du Comité  dé géstion financié ré auront 
uné ré union annuéllé d’é valuation avéc lé Sécré tairé gé né ral(é), afin dé suivré la misé én 
œuvré dés objéctifs, téls qué fixé s dans l’Articlé 4.5, ét dé discutér ét s’accordér sur lés ciblés 
pour l’anné é suivanté. Cétté ré union aura liéu au moins un mois avant lé déuxié mé Comité  
diréctéur dé l’anné é. Lé Pré sidént(é) féra un court rapport oral dé la ré union au Comité  
diréctéur. 

 
 

6. Dispositions diverses 

6.1 Le Président(e), les Co-président(e)s, le/la Président(e) du Comité de 

gestion financière, les Président(e)s délégué(e)s et les Vice-

président(e)s 

6.1.1 Lé Pré sidént(é), lés déux Co-pré sidént(é)s, ét lé/la Pré sidént(é) du Comité  dé 
géstion financié ré formént la Pré sidéncé du CCRE.  

 
6.1.2 En cas dé bésoin, la Pré sidéncé sé ré unit én pré séncé du Sécré tairé Gé né ral ét a  

la démandé du Pré sidént ou sur invitation du Sécré tairé Gé né ral. 
 

 
6.1.3 La Pré sidéncé né saurait sé substituér au Buréau Exé cutif. Né anmoins, éllé 

pérmét un éspacé d’é changés éntré lés mémbrés dé la gouvérnancé politiqué dé 
l’organisation ét lé Sécré tairé Gé né ral sur lés priorité s a  pré séntér au Buréau 
Exé cutif ét au Comité  diréctéur.   

 
6.1.4 Lé Pré sidént, ét én cas d’abséncé lés déux Co-pré sidént(é)s, disposé d’uné 

dé lé gation gé né ralé dé signaturé, au nom du CCRE, y compris dans lés cas dé 
conténtiéux impliquant l’organisation. 

 
6.1.5 Lés Co-pré sidént(é)s péuvént é tré appélé s a  répré séntér lé Pré sidént(é) én touté 

occasion. En cas d’abséncé du Pré sidént(é), ils/éllés séront appélé s a  pré sidér lés 
ré unions du Buréau éxé cutif ou du Comité  diréctéur. 

 
6.1.6 Lés Pré sidént(é)s dé lé gué (é)s participént a  la répré séntation politiqué dé 

l’organisation. 
 

6.1.7 Chaqué pays mémbré non répré sénté  au séin du Buréau éxé cutif péut proposér 
la dé signation, par lé Comité  diréctéur, d’un Vicé-pré sidént(é) non mémbré du 
Buréau éxé cutif. Lés Vicé-pré sidént(é)s non mémbrés du Buréau péuvént é tré 
convié s a  assistér aux ré unions du Buréau éxé cutif sans droit dé voté. 

 

6.2 Comité de gestion financière 

6.2.1 Lés mémbrés du Comité  dé géstion financié ré sont é lus par lé Comité  diréctéur 
parmi lés dé lé gué (é)s qui lé composént.  

 



 

 

9 
 

Conseil des Communes et Régions d’Europe  

____ 
1 Square de Meeûs, 1000 Brussels, Belgium 
+32 2 511 74 77 | info@ccre-cemr.org | www.ccre-cemr.org 

 

Règlement intérieur 

CCRE / AISBL 

  Adopté en janvier 18, 2018 

6.2.2 Ils/éllés sont résponsablés du monitoring dés affairés financié rés du CCRE, ét 
plus particulié rémént formulént dés récommandations au Comité  diréctéur sur 
lé budgét. 

 
6.2.3 Lés documénts dé ré unions du Comité  dé géstion financié ré séront disponiblés 

avant lés ré unions sur lé portail é léctroniqué dés mémbrés ; lés procé s-vérbaux 
lé séront é galémént, apré s lés ré unions.   

 
6.2.4 Lés frais dé dé placémént éncourus sont pris én chargé par lés associations ou 

séctions nationalés. 
 

6.3 Secrétaires généraux et Directeurs 

6.3.1 Pour assurér lé bon fonctionnémént du CCRE ét souténir l’adoption dé dé cisions 
straté giqués, lé Sécré tairé gé né ral(é) du CCRE convoqué au minimum 30 jours 
avant chaqué Comité  diréctéur, ét én tant qué dé bésoin, la ré union dés 
Sécré tairés gé né raux ét Diréctéurs dés séctions ét associations nationalés ét 
mémbrés associé s. Lés Sécré tairés gé né raux ét Diréctéurs péuvént é tré 
répré sénté s a  cés ré unions par un(é) répré séntant(é) dé signé (é), sur notification 
pré alablé au Sécré tairé gé né ral(é) du CCRE.  

6.4  Les auditeurs internes 

6.4.1 Lé Comité  diréctéur nommé un maximum dé trois auditéurs intérnés pour un 
mandat dé trois ans, rénouvélablé. Ils/éllés auront dé pré fé réncé dés 
compé téncés ét/ou éxpé riéncé én matié ré d’audit ou dé financés. 
 

6.4.2 Lés auditéurs intérnés sé ré unissént uné fois par an. Ils/éllés ont accé s a  tous lés 
comptés dé l’organisation ; vé rifiént lés comptés dé l’anné é anté riéuré, lés 
arrangéménts financiérs du CCRE ét donnént léur avis sur lés quéstions 
d’optimalisation dés réssourcés. Plus particulié rémént, lés auditéurs intérnés 
vé rifiént si lés réssourcés sont dé pénsé és én accord avéc la straté gié ét priorité s 
dé finiés par lés organés statutairés du CCRE. 
 

6.4.3 Lés auditéurs intérnés sé réncontrént avant la prémié ré ré union dé l’anné é du 
Comité  dé géstion financié ré ét lui souméttént léur rapport. Ils/éllés sont invité s 
a  participér aux ré unions du Comité  dé géstion financié ré ét céllés du Comité  
diréctéur lorsqué dés quéstions financié rés ont a  é tré discuté és. Lés frais dé 
dé placémént pour lés ré unions dés auditéurs intérnés ét du Comité  dé géstion 
financié ré séront couvérts par lé CCRE. Touté autré dé pénsé séra couvérté par lés 
associations ou séctions nationalés concérné és. 

 

6.5 Désignation de la ville/région hôte des Etats généraux 

6.5.1 Lé CCRE organisé, én principé tous lés quatré ans, dés Etats gé né raux dés 
communés ét ré gions d’Europé. 
 

6.5.2 Un appél a  candidaturés ést lancé  notammént aupré s dés mémbrés sur la basé 
d’un cahiér dés chargés approuvé  par lés Sécré tairés gé né raux ét diréctéurs. Lés 
villés/ré gions ho tés dévront transméttré au Sécré tariat gé né ral un dossiér dé 
candidaturé complét ré pondant aux crité rés ésséntiéls avant uné daté limité qui 
dévra é tré strictémént réspécté é. Sur la basé d’uné pré sé léction é laboré é par lés 
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Sécré tairés gé né raux ét diréctéurs, lé Comité  diréctéur procé déra a  l’audition ét 
a  l’é léction dé la villé/ré gion ho té. 

 

6.5.3 En cas dé candidaturé multiplé, la dé signation intérviént par voté sécrét. Lés 
ré glés dé l’articlé 3.1.7 du ré glémént inté riéur s’appliquént pour la dé signation 
dé la villé/ré gion ho té. 

 

6.6 La coopération du CCRE avec d’autres organisations 

6.6.1 Lé CCRE coopé ré avéc d’autrés organisations d’Europé ou d’autrés ré gions du 
mondé qui agissént notammént pour promouvoir l’autonomié localé ét ré gionalé. 
 

6.6.2 Il dé véloppé dés rélations dé travail é troités avéc lé Congré s du Conséil dé 
l’Europé ét lé Comité  dés ré gions dé l’Union éuropé énné. 
 

6.6.3 Il véillé a  assurér, én tant qué séction éuropé énné dé CGLU, ét notammént par lé 
biais dé sa « Platéformé dé coordination CGLU Europé », uné participation 
éfféctivé dés colléctivité s térritorialés éuropé énnés au séin dé l’organisation 
mondialé. 

 

6.7 Dissolution du CCRE 

6.7.1 Dans l’hypothé sé d’uné proposition dé dissolution du CCRE (articlé 15.3 dés 
statuts), l’information pré alablé ést diffusé é aupré s dés associations mémbrés au 
minimum déux mois avant lé dé clénchémént du dé bat sur la proposition. 

6.8 Révision et entrée en vigueur 

6.8.1 Cé ré glémént inté riéur éntré én viguéur a  uné daté fixé é par lé Comité  diréctéur. 
Il péut é tré ré visé  a  tout momént par lé Comité  diréctéur. 

 
 

 

 


