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EIROPAS HARTA PAR SIEVIESU UN VIRIESU
LIDZTIESIBU VIETEJA DZIVE

Harta, kura izklastita Eiropas vietéjo un redionalo pasvaldibu
apnems3anas izmantot savas pilnvaras un partneribas, lai

pandktu lielaku iedzivotaju vienlidzibu






IEVADS

Eiropas Harta par sieviesu un viriesu lidztiesibu vietéja dzive
ir adreséta Eiropas vietéjam un rediondalajam pagvaldibam,
kuras ir aicinatas to parakstit, tadejadi apnemoties oficiali
pub|iski apnemties ievérot sieviesu un viriesu [idztiestbas prin-

cipu un Tstenot tajas noteiktas saistibas visa sava teritorija.

Lai uzsaktu 3o saistibu izpildi, katra parakstitaja iestade
("Parakstitajs’) apnemas izstradat Lidztiesibas ricibas planu,
kura izklasta savas prioritates, darbibas un resursus saja

sakara.

Turklat katrs Parakstitajs apnemas sadarboties ar visam
institticijdm un organizacijam sava teritorijg, lai veicinatu

realas vienlidzibas sasniegianu prakse.

Harta tika izstradata ka dala no projekta, ko 2005.-2006.
gada veica Eiropas Pasvaldibu un redionu padome (CEMR)
kopa ar tas locekliem un partneriem (sk. Pateicibas). Projekts
sanema atbalstu no Eiropas Komisijas soskond ar tas 5.

Kopienas ricibas programmu virie$u un sieviedu lidztiesibai.

2011.-2012. gada, pateicoties dasnajai palidzibai, ko Zvie-
o|rijc15 valdiba sniedza ar Zviedrijos Vietéjo po§v0|o|Tbu un
redionu asociacijas (SALAR) starpniecibu, tika izveidota
tie$saistes observatorija ', lai palidzétu Parakstitajiem izpildit
savus mérkus, ko|pojo+ par informdcijos, norddeumu un labas

prokses piemeéru kratuvi par Harta op|al<ofojdm femamr.

2014.-2015. gada Eiropas Komisijas atbalstita pilotprojekta iet-

varos tika izstradats un parbaudits indikatoru riku komplekts, kas

1 www.charter-equality.eu
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palidz uzraudzit un novértet Hartas istenosanu.

CEMR pastaviga lidztiestbas komiteja 2021. gada uznéemas
iniciafivu pdrskoﬂ‘r Hartu un vojodszos godeumd tfo atjaun-
inat. Pec pdrskoﬂEonos komifejo secindja, ka ir pamafts ier-

osinat Hartas grozijumus, nemot véra:

« uzlabot Hartas valodu un veikt redakcionala rakstura

izmainas;

izskaidrot un nostiprinat starpnozaru perspektivu visa
Harta, vienlaikus saglabajot uzsvaru uz "vienmeér dzimums,

nekad tikai dzimums" ka vadoso principu;

+ veicot dafus batiskus popi|o|indjumus jaunu ofsevi§kos
sadalas pantu veida, pieméram, risinot vajadzibu pienemt
dzimumu lidztiesibu ka raditaju krizu parvaldiba un sabie-
dribas sagatavotiba un dzimumu lidztiesibas perspektivas

piemérosanu straujai interneta attistibai un o|igi’r0|izdcijoi.

Sodo!o, kura pievienoti jauni panti, ir atrodama 29. |oppusé.
Padreizéjie Hartas parakstitaji tiek aicinati pievienoties un
ratificet $os grozijumus un ieklaut to noteikumus Eiropas
Lidztiesibas hartas istenosana. Sakot ar 2023. gadu, visi
jaunie parakstitaji apnemsies ka padsaprotamu ievérot gan

sakotnéjo Hartas tekstu, gan 2022. gada grozijumus.

2022. gada atjauninajums un grozijumi bija iespé-
jami, pateicoties Eiropas Savienibas fondiem, kas
pieskirti Pilsonibas, vienlidzibas, tiesibu un vértibu

programmas ietvaros.
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PAMATOJUMS

PAMATOJUMS

SievieSu un viriesu lidztiesiba ir visu pamattiesibas
un katras demokratijas butiska vértiba. Lai to fak-
tiski sasniegtu, ta ir ne tikai juridiski jaatzist, bet ari
efektivi jaisteno visos dzives aspektos: politiskaja,
ekonomiskaja, socidglaja un kultiras joma.

Neraugoties uz daudziem gadijumiem, kad ir panakta
formala atziZana un progress, sieviesu un viriesu [idztiesiba
ikdienas dzive joprojam nav sasniegta. Sievietém un viriediem
praksé nav vienadu tiestbu. Joprojam pastav sociala, politiska,
ekonomiska un kultdras nevienlidziba, pieméram, o|gu

atikiribas un nepietiekama politiska parstaviba.

éTs nevienlidzibas ir socialo konsfrukciju rezultats, kas sokmojos
daudzos stereotipos, kuri izplatiti gimene, izglitiba, kultarg,
p|o§sozinos |To|zel<,|os, darba posou|é un sabiedribas organ-
izacija. Ir daudzas jomas, kuras ir iespejams rikoties, pienemot

jaunu pieeju un ieviesot strukturalas izmainas.

Dzimumu lidztiesiba un Eiropas Sav-
ienibas parvaldiba

Sievie$u un virie$u lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas
un Eiropas Ekonomikas zonas pamatprincipiem. To var izsekot
lidz 1957. gadam, kad princips par vienadu atalgojumu par

vienadu darbu tika ieklauts Romas liguma.

Ka iedvaofdjiem vistuvakas pdrvo1|o|Tbos sferas, vietejas un
redionalas iestades ir vislabakie limeni, lai cinitos pret nevien-
[idzibas saglabaianos un izplati¥anos un veicinatu patiesi
vienlidzigu sabiedribu. Pateicoties savam kompetencem un
esosajam sadarbibas saitem ar visu vietejo daltbnieku spek—
fru, vini var veikt konkrétas dorbTbos, kas veicina sievie¥u un

viriedu lidztiestbu.

Turklat subsidiaritates princips ? ir pasi svarigs saistiba ar
sievie$u un virie$u tiesibu uz lidztiesibu praktisko stenosanu.
Sis princips attiecas uz visiem parvaldibas limeniem: Eiropas,
valsts, redionala un vietéja limeni. Neraugoties uz to, ka
Eiropas vietéjam un redgionalajam pasvaldibam ir daudz
dazadu piendkumu, tam visam var bat un ir jaduznemas
konstruktiva loma vienlidzibas veicina$ana praktiskos veidos,

kas porzitivi ietekmeé to iedzivotaju ikdienas dzivi.

Ar subsidiaritates principu ir ciesi saistiti vietéjas un regionalas
paiparvaldes principi. Eiropas Padomes 1985. gada Vietgjo
padvaldibu harta, ko parakstijusi un ratificejusi lielaka dala
Eiropas valstu, uzsver “paivaldibu tiestbas un iespéjas likuma
robe%as regu|é‘r un pdrvo|o|T’r batisku sabiedrisko jautajumu
dalu uz savu atbildibu un vietéjo iedzivotaju interesés”. Tiestbu
uz vienlidzibu fsteno¥ana un veicinag$ana ir jauztver ka &is

vietejas poépdrvo|c|es koncepcijos neatnemams ospekfs.

Vietéjai un regionalajai demokratijai ir jakalpo par pamatuy,
lai izdarttu vispiemérofdko izveli attieciba uz tadiem ikdienas
dzives pamata aspektiem ka majoklis, drogiba, sabiedriskais

fransports, darba dzive vai veseliba.

Turklat, rapéjoties par to, lai sievietes butu pilniba iesaistitas
vietejas un redionalas politikas izstradé un Tstenosana, tiek
nodrofinats ari tas, ka vinu dzives pieredze, zin@sanas un

radodums tiek izmantoti, nevis izékerdati.

Ja més vélamies izveidot sabiedribu, kuras pamata ir vien-
[idziba, ir svarigi, lai vietéjas un redionalas valdibas pilniba
ieklou’ru dzimumu lidztiesibas apsverumus sava po|ifil<d,
organizacija un praksé. Patiesa sievie$u un viriedu lidztiesiba
ir ari masu ekonomisko un sociglo panakumu atslega — ne
tikai Eiropos vai valstu |TmenT, bet ari masu reg’ionos, pi|sé‘rds

un vietéjas kopiends — masdienu un ndakotnes pasaule.

2 Ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta, tas ir princips, saskana ar kuru ES nerikojas (iznemot jomas, kas ir tas iznémuma kompetencé),

ja vien ta nav efektivaka par vo\sfs, reg’iond\é un vieteja [fment veikto rictbu.



CEMR un vietéja/redionala dzimumu
lidztiesiba

Eiropas Pasvaldibu un redionu padome kopa ar tas Pastavigo
[idztiesibas komiteju * ir aktivi veicingjusi sievie$u un viriesu
lidztiestbu vietéja un regionala liment kops 1980. gadiem.
Viens no konkréfojiem instrumentiem Eiropas vietéjam un
regionalajam paivaldibam, kas radas § darba rezultata,
bija 2005. gada CEMR izveidota Pilséta vienlidzibai. lzcelot
dazadu Eiropas pilsetu un padvaldibu labo praksi, organ-
izacija Pilséta lidztiesibai ieviesa pirmo metodolodiju dzimumu
[idztiesibas po|iﬂkos istenosanai vietéja un reéiondk‘n [iment.
Pasreizéja Harta, kas atjauninata 2022. gada, balstas uz

%o darbu.

Pirmais CEMR peétijums, kas iedzilinajas sieviedu

parstavnieciba vietéja parvalde, tika publicets 1998, gada, ar

PAMATOJUMS

turpmako rezultatu publicé¥anu otraja izdevuma 2008. gada,
ko turpmak atjauningja un paplagingja, ieklaujot visu lemumu
pienemianas limenu parbaudi 40 Eiropas valstis 2019. gada.
Lai gan gadu gaita sieviedu politiku un lideru ipatsvars ir pal-
ie|inc‘1jies, katrs nakamais petijums art ir porddeis, ka steidzami
jaturpina atbalstit dzimumu lidzsvaru politiskaja lidzdaliba,

parstavnieciba un ietekméiana.

Vietéjo un redionalo pasvaldibu loma dzimumu lidztiesibas
veicinG3ana tika apstiprinata 1998. gada pienemtaja IULA
(Sforp‘rouﬂskds vietejo p0§vo|dTbu savienibas ) vispa-
saules deklaracija par “sievietem vietéja parvaldé” Jauna
pasaules méroga organizacija, Apvienotas pilsétas un vietéjas
padvaldibas, turpina atbalstit sieviesu un viriesu lidztiesibu

ka vienu no saviem galvenajiem mérkiem.

3 Agrak saukta par CEMR ievéleto vietéjas un redionalas pasvaldibas sieviesu komiteju.

4 Starptautiska Vietéjo pasvaldibu savieniba un Apvienoto pilsétu organizacija beidza pastavet péec apvienosanas 2000. gadu sakuma, radot jaunu

organizdciju: Apvienoto pi|5éfu un poéva‘dTbu



B SAISINAJUMI

SAISINAJUMI

CEDAW: Konvencija par sievieu visu veidu diskriminacijas izskausanu
CEMR: Eiropas Pasvaldibu un regionu padome

CSE: Visaptveroia dzimumizglitiba

EU: Eiropas Savieniba

GBV: Uz dzimumu balstita vardarbiba

ICT: Informacijas un komunikaciju tehnologija

LRG: Vietéjas un redionu pasvaldibas

SDG: ligtspejigas attistibas meérki

STEM: Zinagtne, fehno|og'ijos, inZenierzindtnes un matematika



PREAMBULA

PREAMBULA

Eiropas Pasvaldibu un redionu padome, kas parstav Eiropas
vietéjas un redionalas pasvaldibas, sadarbiba ar tas biedriem

un partneriem:

Atgadinot, ka Eiropas Kopienas un Savienibas pamata ir
pamattiesibas un brivibas, tostarp sievie$u un viriesu lidz-
tiestbas un nediskrimindcijos veicina$ana, un ka Eiropas
tiestbu akti ir bijuéi pamats $ajd jomd sasniegtajam pro-

gresam Eiropg;

Nemot véra starptautiskos un Eiropas tiesiskos reguléjumus
Ci|vékfiesTbu, sievietu un viriedu [idztiestbas un nediskriminaci-

jas joma, jo Tpasi:
« Visparéjo cilvektiesibu deklaraciju (1948);

+ Konvenciju par visu veidu sievie$u diskriminacijas izskau-
sanu (1979);

« Pekinas deklaraciju un ricibas platformu (1995);

« ES Padomes ieteikumu par sieviefu un viriesu lidzsvarotu

dalibu lemumu pienemsanas procesa (1996);

« rezolacijas, kas pienemtas 2000. gada Generalas asam-

blejas 23. pasaja sesija (Pekina +5)

« ANO Drogibas padomes rezolaciju 1325 par sievietem,
mieru un drogibu (2000);

+ Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu (2000);

+ Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret siev-
ietem un vardarbibas gimené novérianu un apkaroanu

(Stambulas konvencija - pienemta 2011.gada);
+ Eiropas Socialo tiesibu pilaru (pienemts 2017. gada);

« ANO ilgtspejigas attistibas mérkus, konkréti 5. meérki
(2015);

Starptautiskas Padvaldibu savienibas deklaracija par siev-
ietem pasvaldiba (1998);

ES Padomes 2000.gada 27.novembra Direktivu 2000/78/
EK, ar ko izveido visparéju sistemu vienlidzigai attieksmei

nodarbinatiba un amatos;

paaud?u vienlidzibas globalais paatrinasanas plans

(2021).



PREAMBULA

Uzsverot Eiropas Padomes batisko ieguldijumu cilvektiesibu,
sievie$u un virie$u lidztiesibas un vietéjas pasparvaldes

veicindsangd;

Nemot véra, ka sieviesu un viriesu lidztiesiba nozime velmi
rikoties tris papildinodos aspektos, proti: tiesas nevienlidzibas
izskaugana, netiesas nevienlidzibas izskaufana un vienlidzigu
un demokratisku po|i’risko, juridisko un socialo struktaru
o‘rﬂsﬁbo;

Pauzot nozélu par pastavigo pretrunu starp tiesibu uz vien-

lidzibu atziianu de jure un to redlu un efektivu piemeéroganu;

Nemot véra, ka Eiropa vietéjam un redionalajam
padvaldibam ir — un japilda— izgkiroda loma savu pilsonu
un iedzivotaju varda, garantéjot pamattiesibas uz vienlidzibu
— bez diskrimindcijos — vis@m sievietém un virieSiem, visas

jomas, par kuram padvaldibas ir atbildigas;

Nemoi‘ véra, ka sieviedu un virieu vien|szTgo [idzdaliba,
parstaviba un ietekme lémumu pienemianas un vadosos
amatos ir batiska demokrc‘;fijoi, ekonomikas attistibai un

ilgtspéjigai attistibai;

ir izstradajusi So Eiropas Hartu par sieviesu un viriesu
lidztiesibu vietéja dzivé un ar 3o aicina Eiropas vieteé-
jas un regionalas valdibas parakstit un istenot tas
noteikumus.



. DALA

Principi
Sis Hartas par sievie$u un viriesu lidztiesibu vietgja dzive

Porcksﬁ’rdji atzist $adus pamatprincipus, kas virza vinu rictbu:

1. Sievie$u un virie$u lidztiesiba ir vienas no
pamattiesibam

éis tiestbas ir jaisteno vietejam un reg')iond|ojdm |oo1§vo1|ddem
visas jomas, par kuram atbild pagvaldibas, un tas ietver art
pienadkumu novérst jebkada veida diskriminaciju neatkarigi

no ta, vai ta ir tiesa vai netiesa.

2. Lai nodrosinatu sieviesu un viriesu lidztiesibu, ir
jarisina vairakas un savstarpéji saistitas diskrim-
inacijas un nelabvéligas situacijas formas

Lai panaktu sieviesu un viriedu lidztiesibu, dzimumu lidz-
tiesibas centienos ir j@nem vérd un jarisina - no visapt-
verodas, sistémiskas un strukturalas perspektivas - tas, ka
dzimums mijiedorbojos ar citiem faktoriem, piemeéeram,
dzimumu, rasi, adas krésu, etnisko vai socialo izce|smi,
genétiskajam iezimem, valodu, religiju vai parliecibu, politisk-
iem vai kadiem citiem uzskatiem, piederTbu nociond|ojoi
minoritatei, Tpasumu, dzim¥anu, invaliditati, vecumu vai

dzimumu orientaciju.”

3. Lidzsvarota sieviesSu un viriesu lidzdaliba un

5 Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pants

I. DALA
Principi

parstaviba lemumu pienemsana ir demokratiskas
sabiedribas prieksnoteikums

Lai nodroginatu sieviefu un viriedu lidztiesibu, vietéjam un
regionalajam pasvaldibam ir javeic visi atbilstosie pasakumi
un j@pienem piemérotas stratédijas, lai veicinatu sieviesu un
viriedu lidzsvarotu parstavibu un lidzdalibu visas lemumu

pienemsanas jomads.

4. Dzimumu stereotipu izskausana ir batiska, lai
pandktu sieviesu un viriesu lidztiesibu

Vietéjam un redionalajam padvaldibam ir javeicina un
jastrada, lai noverstu stereotipus un ¥kerslus, kas ir sieviedu
statusa un stavok|a nevienlidzibas avots un kas ir arf izraisijusi
sievie$u un viriedu lomu nevien|To|zTgu novertejumu po|i‘riskd,

ekonomiska, sociala un kultaras zina.

5. Dzimumu lidztiesibas perspektivas integracija
visas vietéjas un regionalas valdibas darbibas
ir nepieciesama, lai veicinatu sievie$u un viriesu
lidztiesibu

|25frdddjo‘r po|ifiku, metodes un instrumentus, kas ietekmé
vietéejo iedvao‘rdju ikdienas dzivi, ir janem vera dzimumu lidz-

tiestbas perspektiva, pieméram, izmantojot pieméru’dzimuma



. DALA
Principi

novértédanu”s, "dzimuma reviziju'’, "dzimumu lidztiesibas
integrétas pieejas’® un “uz dzimumu lidztiesibas balstitas
budfeta veidotanas’® metodes. Saja nolika ir jaanalize un
janem véra da¥adu sieviesu grupu plasa pieredze vietéja

dzive, fostarp vinu dzives un darba opsfdklos

6. Pareizi izstradati un finanséti ricibas pléani un
programmas ir batiski instrumenti, lai veicinatu
sievie$u un viriesu lidztiesibu

Vietéjam un redionalajam padvaldibam ir jaizstrada lidz-

tiesibas ricibas plani un programmas, nodroginot to Tsteno3a-

nai nepiecie$amos finansu un cilvekresursus.

Sie principi kopa veido Ill dala izklastito pantu iepriekg

minéto pamatu.

Dzimuma novértéjums: "Politikas instruments konkréta politikas priekslikuma parbaudei, lai atklatu un novertetu ta atskirigo ietekmi vai ietekmi
uz sievietém un viriediem, lai o nelidzsvarotibu varétu noverst pirms priekslikuma apstipringianas." (Avots: Eiropas Padome [2011]. Konvencija par
vardarbibas pret sievietem un vardarbibas gimené novérsanu un opkcroéonu un tas poskoidro}umo raksts. Eiropas Padomes \Tgumu serija Nr. 210.)

Dzimuma revizija: "Noveértejums par to, cik liela mera dzimumu lidztiesiba ir efektivi institucionalizeta politika, programmas, organizatoriskajas
struktdras un procesos (tostarp lemumu pienemsanas procesos) un attiecigajos bud¥etos" (Avots: Eiropas Padome - Cilvektiesibu un juridisko lietu
generaldirektorats [2009]. Dzimuma budzeta planodana: Praktiska isteno$ana. Rokasgramatu sagatavojusi Seila Kvinna)

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja: ‘Dzimumu perspektivas integrésana ir process, kura tiek novéertéeta jebkuras planotas darbibas ietekme uz
sievietem un virie$iem, tostarp likumdo3ana, politika vai programmas visas jomas un visos [imenos. Ta ir stratédija, lai padaritu sieviesu un virie$u rapes
un pieredzi par neatnemamu dimensiju politikas un programmu izstrade, istenoiana, uzraudziba un novértédana visas politiskajas, ekonomiskajas un
socid\ojés jomas, lai sievietes un viriesi gutu vien\szTgu labumu un netiktu iema¥ingta nevienlidziba. Gohgois mérkis ir pondk‘r dzimumu lidztiesibu.
(Avots: Eiropas Dzimumu lidztiestbas institats Dzimumu lidztiestbas glosarijs un tézaurs)

Dzimumu zina atbildiga budZeta veido3ana: "Bud?etu novértéjums, kas balstits uz dzimumiem, iek|aujot dzimumu lidztiesibas perspektivu visos
bud¥eta procesa [imenos un parstrukturéjot ienémumus un izdevumus, lai veicinatu dzimumu lidztiestbu." (Avots: Eiropas Padome, 2009)



1. DALA

Hartas un tas saistibu istenosana

Ar %0 Parakstitajs apnemas istenot §is Hartas noteikumus,

veicot $adas specifiskos darbibas:

(1) Katrs $is Hartas Parakstitajs sapratiga terming péc tas
parakstisanas datuma (ne ilgak ka divus gadus) izstrada
un pienem Lidztiestbas ricibas planu, kas tiks istenots

péc tam.

(2) Lidztiesibas ricibas plana ir izklastiti Parakstitaja merki
un prioritates, visi posékumi, ko tas |o|c'mo veikt, un resursi,
kas japieskir, lai Harta un tas saistibas statos speka. Plana
norada arf ierosinatos istenosanas terminus. Gadijuma,
ja Pclroksﬂ’rdiom jau ir [idztiesibas ricibas p|dns, p|c'ms ir
japarskata, lai nodroginatu, ka taja tiek risinati atbilstosie
jautajumi, uz kuriem attiecas § Harta, tostarp tie, kas
ieklauti 31.-39. panta, kas tika pievienoti 2022. gada.

(3) Katrs Parakstitajs pirms lidztiesitbas ricibas plana
pienemsanas pladi apspriefas ar attiecigajam ieintereséta-
jam personam un péc tam to plasi izplata. Ta ari regulari

publisko progresa zinojumus par Plana istenoanu.

(4) Katrs Parakstitajs parskata savu Lidztiesibas ricibas
planu, ja to prasa apstakli, un izstrada turpmaku planu

katram ndkomojom periodom.

10 https://bitlv/IndicatorToolEN

Il. DALA

Hartas un tas saistibu Tstenodana

(5) Katrs Parakstitajs principa apnemas palidzét uzraudzit
Hartas Tstenoganas progresu, sodcrbojoﬂes noveéertésanas
sistema, kas izmanto &m nolokam izstradatos radita-
jus'®, un veicinat vietéjo un rediondlo pasvaldibu savstar-
péjo macisanos visa Eiropa par efektiviem |To|zek!iem,
lai panaktu dzimumu lidztiesibu savas teritorijas. Sim
noltkam Parakstitaji dara pieejamus savus lidztiesibas

ricibas p|dnus un citus atftiecigos pub|iskos materialus.

(6) Katrs Parakstitajs rakstiski informeé Eiropas Pagvaldibu un
regionu padomi par Hartas parakstidanas faktu, noradot
tas parakstidanas datumu, ka art kontaktpunktu turp-

makai sadarbibai saistiba ar Hartu un tas ievieanu.
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Demokratiska atbildiba

1. pants - Politiskas saistibas

(1) Parakstitajs atzist, ka sieviefu un viriedu tiesibas uz
vienlidzibu ir demokratijas pamatnosacijums un ka
demokratiska sabiedriba nevar atlauties ignorét siev-
ieu prasmes, zind3anas, pieredzi un rado$umu visa
to dazadiba. Attiecigi tam, balstoties uz vienlidzibas
principu, janodrofina da?adu sféru un dafadu vecuma
grupu sieviedu ieklauana, parstaviba un iesaistisana

visas politisko un sabiedrisko lemumu pienemsanas jomas.

(2) Lidz ar to Parakstitajs ka demokratiski ievéleta institacija,
kas ir ofbi|o|igo par savu iedvaoféju un feritorijas labkla-
ijos veicindSanu, apnemas veicindt un sekmét o tiestbu
praktisko pieméro$anu visas savas darbibas jomas, kas
ir neatnemama tas ka demokratiska lidera loma viete-
jai sabiedribai, poko|pojumu sniedzéjom un komisaram,

planotajam un regulatoram, ka ari ka darba devéjam.

Politiska loma

2. pants - Politiska péarstavnieciba

(1) Parakstitajs atzist sievie$u un viriedu vienlidzigas tiesibas

balsot, kandidéet veledanas un ienemt véletus amatus.

(2) Parakstitajs atzist sievie$u un virieu vienlidzigas tiestbas
piedalities politikas veido$ana un Tstenodana, ienemt valsts
amatus un pildit visas valsts funkcijas visos valdibas

|Tmenos,

(3) Parakstitajs atzist lidzsvarotas parstavibas principu jeb-

kura un visas véletajas un publiskajas lemajinstitacijas.

(4) Parakstitajs apnemas veikt visus sapratigos pasakumus,

lai ieverotu iepriek§ minétas tiestbas un principus, fostarp:

« iedrodinat sievietes redistréties balsodanai, izmantot
savas individualas balsstiestbas un kandidet uz valsts

amatu;

+ jedroginat po|ifiskés partijas un grupas pienemt un
istenot sievie$u un viriedu lidzsvarotas parstavibas

principu;

+ %aja nolaka iedroginat politiskas partijas un grupas
veikt visus likumigos pasakumus, tostarp, ja tas tiek
uzskatits par vojodzTgu, noteikt kvotas, lai po|ie|ind’ru
to sieviesu skaitu, kuras tiek izvéletas par kandidatem

un tadéjadi, iespéjams, tiks ievéletas;

« pasregulet savas procediras un uzvedibas standartus,
lai nodroginatu, ka potencialie kandidati un ieveletie
parstaviji netiek atturéti no nevélamas uzvedibas un

valodas vai uzmakganas;

+ tadu pasakumu pienemiana, kas lauj ievéletajiem
parstavjiem saskanot privato, darba un sabiedrisko

dzivi; piemeram, nodroginot, ka gron(iki, darba metodes
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Politiska loma

un apgadajamas apripes pieejamiba lauj pilntba 3. pants - Lidzdaliba politiskajé un pilsoniskaja dzive

iedalities visiem ieveletajiem parstavjiem;
plecalinies visiem leveletajiem parstavyjiem; (1) Poroksﬂfdjs atzist, ka pi|sonu tiestbas piedo|THes sabie-

(5) Parakstitajs apnemas veicinat un piemérot lidzsvarotas drisko jautajumu kartosana ir demokratijas pamatprin-

pdrsfdvaos principu savas lemumu pienemianas un kon- cips un ka sievietem un viriesiem ir tiesibas V|en|To|zTg|

‘ . iy - o ,
sultativajas struktaras, ka art ieceldana aréjas struktaras. piedalities sava regiona, pagvaldibas un vietéjas sabie-

dribas parvaldiba un sabiedriskaja dzive.
Tomeér, censoties pandakt lidzsvarotu sievie$u un virieu

parstavibu, Parakstitajs Tsteno iepriekiminéto, pamato- (2) Attieciba uz da¥adam sabiedribas lidzdalibas formam,

joties uz mazakumtautibas dzimumam ne mazak labvéligu kas pieejamas, lai iesaistitos kopienas jautajumos,

pamatu ka esofais dzimumu lidzsvars. piemeram, konsultativas komi‘rejos, opkoimes podomes,

e-lidzdaliba vai lidzdalibas p|dno§onos uzdevumos, Par-

(6) Parakstitajs ari apnemas nodro$inat, lai visi sabiedriskie akstTtajs apnemas nodroginat, lai tie lautu sievietém un

un politiskie amati, neatkarigi no ta, vai tie ir iecelti vai
pienacigi ieveleti, nekada veida - principa vai prakse -
netiktu ierobe¥oti vai uzskatiti par tadiem, kas rezervéti
tikai vienam dzimumam stereotipiskas attieksmes

rezultata.

viriediem vienadi piedalities prakse.

Gadijumos, kad esosie lidzdalibas lidzek|i $adu vienlidzibu
nepielauj, Parakstitajs apnemas izstradat un izmeéedinat

jaunas metodes.

(3) Parakstitajs apnemas veicinat sievie$u un virie$u no visam

sabiedribas dalam, jo Tpasi no mazakumtautibu grupam,
kuras citadi varétu tikt atstumtas, aktivu lidzdalibu sava

politiskaja un pilsoniskaja dzive.
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4. pants - Sabiedribas apnemsanés nodrosinat vienlidzibu

5. pants - Sadarbiba ar partneriem lidztiesibas

(1) Parakstitajs ka savas kopienas un teritorijas demokratiskais
vodedjs un parstavis uznemas oficialu pub|isl<u
apnem3anos ievérot sieviesu un virie$u lidztiestbas prin-

cipu vieteja dzive, tostarp:

« pazinojumu par $is Hartas parakstidanu, ko parakstijis
Porclksﬁfdjs pec debatém un teksta pienemsanas ta

augstakaja parstavniecibas struktara;

* apnemsanos pi|o|Tf savas saistibas soskomd ar $o Hartu
un regulari publiski zinot par lidztiesibas ricibas plana
istenodanas gaitu, vajadzibas gadijuma izmantojot
$im nolakam izstradato Hartas rddT’rdju instrumentu

kopumu;

* apnemsands, ka Poroksﬂ’rdjs un ta ievéléetie |ocekli
ievéros un uzturés labas uzvedibas normas attieciba

uz dzimumu lidztiesiby;

(2) Parakstitajs izmanto savas demokratiskas pilnvaras,
lai mudinatu citas politiskas un valsts iestades, ka ari
privatas struktiras un pilsoniskas sabiedribas organizaci-
jas pienemt darbibas, kas prakse nodrofina sieviesu un

viriedu lidztiesibas tiesibas.

veicindsanai

(1) Poroksﬂ‘rdjs apnemas sadarboties ar visiem saviem part-
neriem - no valsts un privata sektora, Tpasi ar saviem
socialajiem partneriem, ka ari ar pilsoniskas sabiedribas
organizdcijam, tostarp sievieSu organizdcijdm un citiem
valdibas |Tmeniem - lai veicinatu lielaku sievie$u un viriedu

[idztiestbu visos dzives aspektos ta orbita.

(2) Parakstitajs, izstradajot un parskatot savus lidztiesibas
J p

ricibas p|énus vai citus svarigus ar [idztiestbu saistitus

jautajumus, opspriedeies ar savam por‘rnersfrukmrdm un

organizdcijam, tostarp socialajiem partneriem.



6. pants - Vér$anas pret stereotipiem

(1) Parakstitajs apnemas versties pret un, ciktal iespéjams,
noverst oizspriedumus, proksi un valodas un télu izman-
todanu, kas balstas uz ideju par kada dzimuma parakumu

vai mazvertibu vai uz dzimumu stereotipiem.

(2) Saja noluka Parakstitajs nodrotina, ka ta publiska un
iekseja sazina pilntba atbilst §im saistibam un veicina

pozitivu dzimumu télu un piemérus.

(3) Poroksﬁ‘rdjs arl iesaista savus dorbiniekus, izmantojot
apmacibu un citus lidzeklus, lai palidzetu identificet un
noverst neapzindtus oizspriedumus, s’rereo’ripisku attieksmi
un uzvedibu, ka art reg|omen‘ré uzvedibas standartus

$aja sakara.

(4) Paroksﬂfdjs veic posdkumus un kompomos, lai po|ie|indfu
izpratni par dzimumu normu un stereotipu kaitigo ietekmi

uz sievie$u un virie$u lidztiesibas sasniegsanu.
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7. pants — Laba parvaldiba un konsultacijas

(1) Parakstitajs atzist sieviesu un viriedu tiesibas uz to, ka

vinu lietas tiek risinatas vienlidzigi, objektivi, godigi un

sapratigd terminad, tostarp:

+ Tiestbas tikt uzklausitam, pirms tiek pienemts jebkurs

individuals lemums, kas varétu vinus negativi ietekmet;
+ lestades pienakums pamatot savus lemumus;

+ Tiestbas uz batisku informdciju par jautdjumiem, kas vinus

SkOI’.

(2) Poroksﬂfdjs atzist, ko, Istenojot visas savas kompefences,

tas politikas un lemumu pienemianas kvalitate, visti-
camak, tiks uzlabota, ja visiem, kurus tas varétu ietekmét,
veidoanas posma bis iespéja ar viniem apspriesties,
un ka ir batiski, lai sievietém un viriediem praksé tiktu
nodroginata vienhdzTgo piek!uve svarigai informdcijoi,

ka ari vienlidzigas iespéjas atbildet.

(3) Tade| Parakstitajs apnemas veikt $adas darbibas, ja tas

var bat nepiecie$ams:

« Nodrosinat, ka jebkurd im(ormdcijos sniegSanas sis-
téema tiek nemtas véera da¥adu sieviedu un virie$u grupu
vojodszos, tfostarp dasadas imcormdcijos un komu-

nikdcijos fehno|o§1iju pieejomeos pokdpes;

« Nodroginot, ka konsultaciju gadijuma tie, kuru viedoklis
citadi batu vismazak uzklausits, var vienlidzigi piedalities
konsultaciju procesa, tostarp veicot likumigas pozitivas

darbibas, lai to panaktuy;

+ Ja nepiecie$ams, atsevisku konsultaciju veikana

sievietem.
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Visparéja vienlidzibas sistéma

8. pants — Visparéjas saistibas

(1) Poroksﬁfdjs, istenojot visas savas kompefences, atzist,
ievéro un veicina attiecigds sievie$u un viriedu lidztiesibas
tiestbas un principus visa to daudzveidiba, ka ari apkaro
nelabveligu stavokli un diskriminaciju, kas saistita ar

dzimumu.

(2) Saja Harta noteiktas saistibas attiecas uz Parakstitaju
tikai tiktal, ciktal tas vai attiecigie to aspekti ietilpst ta

juridisko pilnvaru ietvaros.

9. pants — dzimuma novértéjums

(1) Poqusﬂ‘rdjs apnemas katra no savam kompetences
Py P
jomam veikt dzimumu novértéjumus, ka noteikts ¥aja

panta

(2) Sim noltkam Parakstitajs apnemas saskana ar savam
prioritatém, resursiem un terminiem izstradat programmu
savu dzimumu izvértéjumu steno¥anai, kas jaieklauj vai

janem véra ta Lidztiesibas ricibas plana.

(3) Dzimuma novértéjumos attieciga gadijuma ieklauj $adas

darbibas:

+ Parskatot esoso po|ifiku, proceduros, proksi un modelus
un lietosanas apjomus, lai novertéetu, vai tie ofk|dj
jebkadu diskriminaciju vai netaisnibu, vai tie ir balstiti
uz dzimumu stereotipiem un vai tajos ir piendacigi
nemtas véra sievie$u un virie$u Tpasas vajadzibas

visu to dazadibu;

« Parskatot resursu, finansu un citu, pieskir$anu

ieprieksminétajiem mérkiem;

« Nosakot prioritates un, ja nepieciesams, mérkus, lai
risinGtu attiecigos $ajos parskatos atklatos jautajumus
un pondkfu pamandmus uz|obojumus poko|pojumu

sniegsand;

« Laicigi izvertet visus batiskos priekslikumus jaunam vai
grozitam politikam, procediram un izmainam resursu
pieskirsana, lai novertetu to iespéjamo ietekmi uz sievi-
etém un virieSiem, un visus gc||Tgos lemumus pienemot,

nemot vérd $o novértéjumu;

+ Nemot véra to personu vojodszos un intereses, kuras
saskaras ar dayada veida diskriminaciju vai nelab-

veéligu stavokli.



10. pants — vairakas un savstarpéji saistitas diskrim-

indacijas vai nelabvéligas situacijas formas

(1) Parakstitajs atzist, ka diskriminacija jebkada pamata
deél, pieméram, dzimuma, rases, adas krasas, etniskas
vai socialas izce|smes, éenéfisko pazimju, vo|odos, re|ig'|i—
jas vai parliecibas, politisko vai citu uzskatu, piederibas
nociond|ojoi minoritatei, Toasuma, dzimganas, invaliditates,

vecuma vai seksuala orientacija ir aizliegta.

(2) Parakstitajs art atzist, ka, neraugoties uz $o aizliegumu,
daudzas sievietes un viriedi saskaras ar vairagkam un
savstarpéji saistitam diskriminacijas vai nelabveéligas
ietekmes formam, tostarp sociglekonomiskiem nelab-
veligiem apstakliem, kas tiesi ietekmé vinu spéju izmantot

citas $aja Harta noteiktas un minétas tiesibas.

(3) Poroksﬂ‘rdjs apnemas, istenojot savas kompeTences, veikt
visas sapratigas darbibas, lai cinftos pret vairaku un

savstarpeéji krustenisku diskrimindciios vai ne|o1bvé|Tgu
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apstaklu ietekmi, proti:

nodrodinat, ka tas lidztiesibas ricibas p|dnd un dzimumu
[idztiesibas novértéjumos tiek risinati jautajumi par
daudzveidigam un krusteniskam diskriminacijas vai

nelabveligam situacijam;

nodroginat, ka, veicot darbibas vai pasakumus saistiba
ar citiem ¥is Hartas pantiem, tiek nemti vera jautajumi,
kas izriet no vairakiem un savstarpéji saistitiem diskrim-

inGcijas vai neizdeviguma veidiem;

veicot sabiedribas informésanas kampanas, lai cini-
tfos pret stereotipiem un veicinatu vienhdzTgu attiek-
smi pret sievietém un virieSiem, kuri var bat pak|auti
daudzveidigai un savstarpéji saistitai diskriminacijai

vai nela bvé|Tgoi situacijai;

ievie$ot Tpasus pasakumus, lai apmierinatu migrantu

sievie$u un virie$u Tpas$as vajadzibas.
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Darba devéja loma

1. pants - Dzimumu lidztiesiba darba vieta dzimuma dé| un mudina darbiniekus uznemties

(1) Parakstitajs sava ka darba devéja loma atzist sieviedu nefradicionalu darbu

un virie$u lidztiestbas attieciba uz visiem nodarbinatibas . Pasakumi, kas nodrogina godigu un objektivu

aspektiem, tostarp darba organizéciju un darba pieneméanu darba

apstakliem.
« Pasakumi, kas nodrogina atbilstogus, vese|Tgus un

(2) Parakstitajs atzist tiesibas uz profesionalas, socialas drotus darba apstaklus

un privatas dzives saskano$anu un tiestbas uz cienu un

drogibu darba vieta. (b

Darbinieku konsu|’rdciju procecluros, fostarp vinu arod-

biedribas, kas nodrogina sievietu un viriedu lidzsvarotu

(3) Parakstitajs apnemas veikt visus sapratigos pasakumus, dalibu jebkura konsultaciju vai sarunu grupé.

tostarp pozitivas darbibas, kas ie‘ri|ps‘r tas juridisko pi|—

~

nvaru ietvaros, lai atbalstitu ieprieks minétas tiesibas. (c) Neparprotami iebilst pret jebkada veida Jaunpratigu

izmanto3anu, seksualu uzmaksanos vai vardarbibu
(4) lespejamie posokuml, kas mineti 3. punk’ro, ir $adi darba vieta, tostarp tiessaiste taldarba laika, nepar-
(a) Atbilstosas politikas un procedaru izvertejums saistiba protami pazinojot, ka 3ada uzvediba ir nepienemama,

ar nodarbinatibu tas organizacija un lidztiestbas ka ari palielinot izpratni, atbalstot upurus un ieviedot

ricibas plana nodarbinatibas sadalas izstradi un un Tstenojot parredzamu politiky,
ieviedanu, lai sapratiga laika posma noverstu nevien- (d) Pareja uz dorbospéku, kas ofspogu|o vietéjo
fidzibu, un aptverot cita starpa: iedvaofdju socidlo, ekonomisko un kultaras daudz-

+ Vienada samaksa, tai skaita vienada samaksa par veidibu visos organizacias ||menos

vienadu darbu (e) Atbalsts profesionc’ﬂc’]s, socialds un privatas dzives

) - saskanoganai:
« Darba samaksas, o’ro|gOJumo, o|gu sistému un ’

pensiju parskati¥anas noteikumi + ievie$ot politiku, kas vienojas par darba laika

+ Pasakumi, kas nodrogina godTgos un caurskatamas korekcudm un darbinieku opgdddjomés aprupes

Ly . . . . asakumiem;
paaugstindsanas un korJeros izaugsmes iespejas P !

. Pasakumi kas nodroging sievietu un viriety lidss. + mudinot virie$us izmantot tiesibas uz atvalinajumu,
.

Srstavibu vi Is L - lai rupetos par apgadajamiem, tostarp bérna
varotu pdrstavibu visos limenos un jo 1pasi novers

jebkddu nelidzsvarotibu ougs‘rékd |Tmer,10 vadibas kopsonos OJFVO!mOJumu'
[fment

+ Pasakumi, kas novers jebkadu darba segregaciju



Publiskie iepirkumi un ligumi

12. pants - Publiskie iepirkumi un ligumi

(1) Parakstitajs atzist, ka, veicot uzdevumus un piendku-
mus, kas saistiti ar pub|isl<o iepirkumu, fostarp |Tgumus
par predu piegadi, pakalpojumu snieg¥anu vai darbu
veikanu, ta pienakums ir stratédiski veicinat sievie$u un

viriedu lidztiesibu.

(2) Parakstitajs atzist, ka & atbildiba ir ipasi svariga gadi-
jumos, kad batiska poko|pojumo sniegsana sabiedribai,
par ko Parakstitajs paliek atbildigs saskana ar likumu,
tiek uzdota citai juridiskajai personai péc liguma. Sados
goohjumos Poroksﬂfdjs nodrogina, ka juridiskd persona,
kurai pietkirtas liguma slegianas tiesibas (neatkarigi
no Tpadumtiesibu veida), uznemas tadu paiu atbildibu
dzimumu lidztiestbas nodrogindsana vai veicina$ana, ka

tad, ja Parakstitajs sniegtu pakalpojumu tiesi.

(3) Turklat Parakstitajs apnemas, kad vien uzskata par

vajadzigu, veikt $adas darbibas:

(@) pirms jebkura nozimiga liguma nosléegianas ta
apsver atftiecigas dzimumu lidztiesibas sekas, ka ari

potencialas iespéjas veicinat lidztiesibu likumigi;

(b) nodroginat, ka liguma specifikacijas tiek nemti vera

poredzomd |Tgumo1 dzimumu lidztiesibas mérki;

(c) nodroginat, ka ari iespéjama liguma noteikumos un

nosacijumos ir nemti verd un ofspogu!ofi Sie mérki;
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(d) izmantot pilnvaras, kas pieskirtas saskana ar Eiropas
Savienibas pub|iskd iepirkumo tiestbu aktiem ", lai
izstradatu darbibas nosacijumus, nemot vera socidlos

apsverumus;

(e) nodroéindf, ka darbinieki vai podomdevéji, kas ir atbi-
|dTgi par pub|iskd iepirkumo uzdevumiem un |Tgumu
slegianu, sanem visu atbilstodo informaciju, tostarp
apmacibu veida, par valsts iepirkumu, kas atbilst dzi-
mumu lidztiesibai (GRPP) un dzimumu lidztiesibas

dimensiju sava darba

(f) nodroginat, ka pomcl’rhgumo nosacijumos ir ietverta
prosTbo, ka visiem opokéuznémé]iem arl jaievero
visi piemérojamie pienakumi dzimumu lidztiesibas

veicinasanai.

11 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara Direktiva 2014/24/ES par publisko iepirkumu un Direktivas 2004/18/EK atceldanu Teksts

attiecas uz EEZ.
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Pakalpojuma sniegsanas loma

13. pants - lzglitiba un maZizglitiba

(1) Parakstitajs atzist ikviena tiesibas uz izglitibu un turklat
atzist ikviena tiesibas uz piekluvi profesionalajai un
talakizglitibai. Parakstitajs atzist formalas un neformalas
izglitibas batisko lomu visos dzives posmos, nodroginot
patiesu iespeéeju vienlidzibu, nodro%inot batiskas dzives
un darba prasmes un paverot jaunas profesionalas un

profesionalas izaugsmes iespéjas.

(2)Porol<sﬂfdjs savas kompefences ietvaros apnemas
nodroginat vai veicinat vienlidzigu piek|uvi izglitibai un
profesionalajai un talakizglitibai visu vecumu sievietém

un viriediem visas vinu da?adibas.

(3) Poroksﬂ’réjs atzist nepiecieéomeu izskaust dzimumu stereo-
tipus attieciba uz sieviedu un virie$u lomam visos izglitibas
veidos. Lai to panaktu, ta apnemas veikt vai veicinat,
ja nepieciesams un savas kompetences un piendgkumu

ietvaros, $adus pasakumus:

« lzglitibas materialu, skolu macibu programmu un citu
izglitibas programmu un macibu meto?u parskatisana,
lai nodroginatu, ka tas cindgs pret stereotipiskam

attieksmem un proksi;

. Tpoéu darbibu veikiana, lai veicinatu netradicionalu

karjeras izvéli;

+ Konkréta komponentu ieklausana pilsoniskas un pilsoni-
skas izglitibas kursos, kas uzsver sievie$u un viriedu vien-

[idzigas lidzdalibas nozimi demokratiskajos procesos.

(4) Parakstitajs atzist, ka autoritates skolas un citas
izglitibas iestadeés ir ietekmigi agrinie modeli bérniem
un jauniediem. Tapéc t@ apnemas veicinat sieviedu un
viriedu lidzsvarotu parstavibu visos skolas vadibas un

parvaldibas [imenos.



14. pants - Veseliba

(1) Parakstitajs atzist ikviena tiesibas uz augstiem fiziskas
un garigas veselibas standartiem un apliecina, ka kval-
itativas veselibas apripes, arstniecibas un profilaktiskas
veselibas apripes pieejamiba sievietém un viriediem visa

to dazadiba ir batiska %o tiestbu Tstenosanai.

(2) Parakstitajs atzist, ka, cendoties nodrosinat vienlidzigas
iespéjas sievietém un viriediem baudit augstus veselibas
standartus, medicinas un veselibas apripes pakalpojumi
nedrikst ignorét vinu Tpasas vajadzibas. Turklat tiek atzits,
ka s atékiribas izriet ne tikai no biologiskam atkirtbam,
bet ari no o’r§|,<irTbé|m dzives un darba opsfdklos, ka art

no dzimumu stereotipiem un pienémumiem.

(3) Poroksﬁfdjs apnemas veikt visas sapratigas darbibas
saskanda ar savam kompetencém un pienakumiem, lai
veicinatu un nodrofinatu visaugstako labas veselibas
[fmeni visiem saviem pi|somiem, éim nolakam Poroksﬂfdjs

apnemas attiecigi veikt vai veicinat $adus pasakumus:

« Uz dzimumu lidztiestbu balstitas pieejas iekloqunu
veselibas un medicinas poko|pojumu p|dno§onc‘1, resur-

sOs un sniegsand;

. Nodro§inof, ka veselibas veicinasanas posdkumos, tos-
tarp tados, kas atbalsta veseligu uzturu un vingrojumu
nozimi, tiek atzits, ka sieviedu un viriegu vojodszos un

attieksme var atgkirties;

+ Nodro$inat, ka veselibas apripes darbinieki, tostarp
tie, kas ir iesaistiti veselibas veicindsand, apzinds veidus,
kados dzimums var ietekmét medicinisko un veselibas
aprapi, ka art apzinas, ka sievietes un viriedi $o aprapi

var izjust atskirigi;

11l. DALA

Pakalpojuma sniegdanas loma

+ nodroginat sievietém un viriediem piekluvi uz pieradi-

jumiem balstitai un zinatniskai informacijai par veselibu;
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. pants - Sociala apridpe un poka|poium|

I1l. DALA

Pakalpojuma snieganas loma

(1) Parakstitajs atzist, ka ikvienam ir tiesibas uz batiskiem

socidlajiem pakalpojumiem un nepiecie$amibas gadijuma

uz socialo palidzibu.

(2) Parakstitajs atzist, ka sievietém un viriediem var bat

o‘rEkirTgos vojodszos, kas var izrietét no o’rékirdem vinu
sociglajos un ekonomiskajos apstaklos - un citiem fak-
toriem -, k& ari pieredzes, kas saistita ar savstarpéji
saistitiem diskriminécijos un nevienlidzibas veidiem. Lidz
ar to, lai nodroginatu sievietem un viriesiem vienlidzigu
piek|uvi socialajai aprapei un socialajiem pakalpojumiem,

Poroksﬂfdjs veiks visus sapratigos posdkumus, lai:

« leklautu uz dzimumu balstitu un starpnozaru pieeju
socialas aprupes un socialo poko|pojumu p|dno§ond

(tostarp datu vakiana), resursos un sniegiand;

« Nodroginat, ka socialas aprupes un socialo poko|po—
jumu sniegsanad iesaistitds personas atzist un izprot
veidus, ka dzimums var ietekmét $os pakalpojumus,
nemot vera of%kirTgos veidus, ka sievietes un virie$i var

sanemt So aprupi;

16. pants - Bérnu apripe

(1) Parakstitajs atzist batisko lomu, kada ir pieejamai, kvali-

tativai un par pienemamu cenu pieejamai bérnu aprapei,
kas pieejama visiem vecakiem un aprapétajiem neatkarigi
no vinu finansiala sfdvoklo, veicinot patiesu sieviesu un
virie$u lidztiesibu un |aujot viniem saskanot darbu, sabie-
drisko un privato dzivi. Parakstitajs ari pilniba noverte
ieguldijumu, ko 3ada bérnu apripe sniedz vietéjas kopi-
enas un sabiedribas ekonomiskaja un socialaja dzive un

struktara.

(2) Parakstitajs apnemas $adas bérnu aprapes nodroginasanu

un veicingsanu tiedi vai ar citu pakalpojumu sniedzéju
starpniecibu padarit par vienu no savam prioritatem.
Ta arf apnemas mudinat citus nodrofinat $adu beérnu
aprupi, fostarp vietejo darba devéju sniegtu bérnu aprupi

vai atbalstu tai.

(3) Parakstitajs ari atzist, ka bérnu audzingsana prasa atbi-

|dibas sadali starp viried§iem un sievietém un sabiedribu
kopuma, un apnemas apstridét dzimumu stereotipus,
soskorﬂd ar kuriem bérnu aprupe tiek uzskatita par g0|»

venokart sieviedu uzdevumu vai pienakumu.



17. pants — Citu apgadajamo apriipe

(1) Poroksﬁ’rdjs atzist, ka sievietém un virie¢iem var bat piena-
kumi rapéties par apgadajamiem, kas nav bérni, un ka
sadi pienakumi var ietekmeét vinu spéju pilniba piedalities

ekonomiskojd un socid|ojd dzive.

(2) Parakstitajs turklat atzist, ka 3ie aprapes pienakumi nes-
amérigi gulstas uz sievietem un tadejadi rada kersli

dzimumu lidztiesibai.

(3) Porokszfdjs apnemas noveérst so nevienlidzibu, vojcadszos

gadijuma veicot éadas darbibas:

+ Par vienu no prioritatém noteikt un veicinat pieejamu,
kvalitativu un cenas zina pienemamu apripi apgada-
jamajiem tiesi vai ar citu poko|pojumu sniedzéju

starpniecibu;

+ Atbalsta sniegiana un iespéju veicina$ana tiem, kas
piedzivo socialo izolaciju vinu apripes piendgkumu

rezultata;

+ Kampanu rikosana, lai cinitos pret stereotipu, kas
poredz, ka ripes par opgdddjomojiem go|veno|<drf

gulstas uz sievietem.

11l. DALA
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18. pants - Sociala ieklausana

(1) Parakstitajs atzist, ka ikvienam ir tiestbas uz aizsardzibu
pret nabadzibu un socialo ofsfumﬂbu, ka art to, ka
sievietéem kopuma ir lielaka iespéja piedzivot socialo
atstumtibu neka viriediem, jo vinu nevienhdzTgo pieeja

resursiem, precém, pakalpojumiem un iespéjam.

apec rarakstitajs apnemas vei asakumus k& daju no

(2) Tapec Parakstitajs ap ikt pasak ka dal
visparéjas koordinétas pieejas, kas aptver visu ta pakalpo-
jumu un darbibu klastu, un sodorbojofies ar socié|ojiem

partneriem, lai:

+ Veicinatu efektivu piek!uvi nodarbinatibai, mdjokhm,
opméchoi, izg|Tﬁboi, kuHuroi, informdcijos un komu-
nikacijas tehnologijam (IKT), socialajai un mediciniska-
jai pohdszoi visiem, kas dzivo vai riské dzivot socialas
atstumtibas vai nabadzibas situacija gan laukos, gan

pilsetas;

« Atzit to sieviedu Tpadas vajadzibas un situdciju, kuras
saskaras ar sociglo atstumtibu, Tpadu uzmanibu

pievérsot jebkdddm savstarpeji saistitam iezimem;

+ Veicinat migrantu sievie$u un virie$u integraciju, nemot

verd vinu Tpasas vojodszos.
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19. pants - Majoklis

(1) Parakstitajs atzist tiesibas uz majokli un apliecina, ka
p

piekluve labas kvalitates majoklim ir viena no svarigaka-

jam cilveku vajadzibam, kas ir batiska individa un gimenu

veselibai un la bk|dijoi.

(2) Poroksﬁ’rdis ari atzist, ka sievietém un viriegiem bie%i ir
Tpadas un atikirigas vajadzibas attieciba uz majokli, kas

ir pilniba janem veéra, tostarp tas, ka:

(a) Sievietem vio|éji ir grDTdk nodroginat ienakumus un
resursus neka virie$iem, taGpéc vinam ir nepiecie$ams

mdjokhs, kas vairak atbilst vinu iespejam o‘rlouﬂes;

(b) Lielakaja dala nepilno gimenu majsaimniecibas gal-
vas ir sievietes, tapec vindm ir lielaka nepiecieéomeo

péc sociala majokla vai palidzibas majokla iegadei;

(c) Neaizsargati viriedi bie¥i vien ir nesameérigi parstaveti

starp bezpajumtniekiem;
(3) Parakstitajs attiecigi apnemas:

(a) Nodroginat vai veicinat ikvienam atbilstota izméra
un standarta (tostarp energoefektivitates) kvalitativu
mdjoklu pieejomeu piemerota dzives vide ar piee-

jamiem batiskiem poko|pojumiem;

(b) Veikt pasakumus, lai novérstu bezpajumtniecibu,
un jo Tpasi sniegt palidzibu bezpajumtniekiem atbil-
stodi nepieciedamibas, neaizsargatibas kritérijiem un

nediskrimindcijos principam;

(c) Samerigi ar savam pilnvaram palidzet padarit
majokla cenu pieejamu tiem, kam nav atbilsto3u

lidzeklu;

(4) Parakstitajs arf apnemas nodroginat vai veicinat sieviedu
un viriesu vienlidzigas tiesibas bat sava majokla irniekiem,
Tpasniecém vai cita veida ipaduma turétajiem un aja
nolaka izmantot savas pilnvaras vai ietekmi, lai art sievi-
etém nodrosinatu vienlidzigas tiesibas pieeja hipotekam
un cita veida finansialai palidzibai un kreditam majokla

nodroginaéanai.
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20. pants - Kultara, sports un atpita

(1) Parakstitajs atzist ikviena tiesibas piedalities kultaras

dzivé un baudit makslu.

(2) Poroksﬁ‘rdjs turklat atzist sporta lomu sabiedribas dzives
veicina¥ana un tiestbu uz veselibu aktualizétana, ka
noradits 14. panta. Taja ari atzits, ka dazadam sieviesu un
virie$u grupam ir tiesibas uz vienlidzigu piek|uvi kultaras,

atpiatas un sporta aktivitatem un iespéjam.

(3) Parakstitajs atzist, ka sievietém un viriediem var bat
atskiriga pieredze un intereses saistiba ar kultaru,
sporfu un atpdttu un ka tas var bat dzimumu stereotipu,
attieksmes, normu un darbibu rezultats, un tadejadi apne-
mas veikt vai veicinat pretpasakumus, péc vajadzibas,

tostarp:

« Nodroginat sievietém un virie§iem, zéniem un meiteném
vien|To|zTgu sporta, atputas un kultaras iespéju un aktiv-

itau nodroginGjuma limeni un piekluvi tiem;

* aicinat sievietes un viriedus, zénus un meitenes vien-
[idzigi piedalities visa veida sporta un kultiras pasa-
kumos, fostarp fajas, kuras tradicionali uzskata par

galvenokart “sieviesu” vai “virieu” pasakumiem;

+ Aicinat maksliniekus un kultaras un sporfta asociacijas
veicinat tadas kultiras un sporta aktivitates, kas izai-

cina dzimumu stereotipus par sievietém un virieiem;

+ Aicinat publisko biblioteku pakalpojumus apstridet
dzimumu stereotipus sava gramatu izveéle, ko+o|ogos

un citos materialos, ka arf savos reklamas posdkumos.

11l. DALA
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21. pants — Drosiba

(1) Poroksﬁfdjs atzist katras sievietes un viriea tiesibas uz
personas droiibu un parvietofands brivibu un apzinas, ka
§7s tiestbas nevar brivi vai |Tc|zvérﬁgi istenoft, ja sievietes
vai viriedi ir vai uzskata sevi par nedrofiem vai nedrogiem

neatkarigi no t&, vai privatais vai publiskais doméns.

(2) Parakstitajs turklat atzist, ka sievietes un virie$i, daléji
atskirigu pienakumu vai dzivesveida dél, bie¥i saskaras
ar atskirigam drogibas un dro$uma problémam, kas ir

jarisina.
(3) Tapéc Parakstitajs apnemas:

(a) pienemt dzimumu perspektivu, analizejot statistiku par
incidentu (tostarp smagu noziegumu pret individu)
apjomu un modeliem, kas ietekmé sieviedu un viriedu
droéTbu, un izmerit boilu [fmeni un raksturu no nozie-

gumiem vai citiem nedrogibas avotiem;

S3

izstradat un Tstenot stratedijas, po|ifi|<u un darbibas,
kas uzlabo sievie$u un viriedu praktisko drogibu,
pieméram, uzlabojot vietéjas vides stavokli vai dizainu
(pieméram, transporta mezglus, autostavvietas, ielu
apgaismojumu) vai precizéjot policijas un saistitos
pakalpojumus, tadéjadi censoties uzlabot atskirigo, bet

kopigo prieksstatu par drosibas un drosuma trakumu.
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22. pants — Vardarbiba dzimuma dél

(a) Poroksﬁ’rdjs atzist, ka ar dzimumu saistita vardarbiba

S5

~

nesameérigi ietekmeé sievietes un meitenes, ir cilveka
pamattiesibu parkapums un aizskar cilveka cienu un

fizisko un emocionalo integritati.

Parakstitajs atzist, ka uz dzimumu balstita vardar-
biba ir vardarbibas izdaritaja idejas izpausme par
viena dzimuma parakumu par otru asimetrisku varas
attiecibu konteksta, kas sokrjojos i|gsfo§ds socid|0jds

kons‘rrukcijds.

Tapéec Parakstitajs apnemas izveidot un stiprinat poli-
tiku un dctrbTbos, kas noraida vardarbibu dzimuma
dél, savas kompe’rences ietfvaros un soskand ar to,

proti:

« Ipasu atbalsta struktaru nodrodinasana vai

palidziba cietudajiem;

« Pieejamas publiskas informacijas sniegsana par
regiona pieejamo palidzibu katra no vietéjam vis-

biegak lietotajam valodam

+ Nodroginat profesionala persondla apmacibu, kas

nepieciesama upuru identificé$anai un atbalstam;

« Efektivas koordinacijas nodrodina$ana starp
attiecigajiem dienestiem, piemeéeram, po|iciju,

veselibas un mdjoklu iestadem;

+ lzpratnes veicina$anas kompgmu un izg|T+o—
jo§u programmu veicinasana, kas paredzétas
potencialajiem un faktiskajiem upuriem un/vai

vainigajiem.

23. pants — Cilveku tirdznieciba

(1) Parakstitajs atzist, ka cilveku tirdzniecibas noziegumes,

kas nesamérigi ietekmé meitenes un sievietes, ir cilveka

pamattiesibu parkapums un cilveka cienas un fiziskas un

emocionalas integritates parkapums.

(2) Poroksﬁfdjs apnemas izveidot un stiprinat po|ifiku un dar-

bibas, lai noverstu cilveku tirdzniecibu, tostarp attieciga

gadijuma:

Informacijas un izpratnes veido¥anas kampanas;

Macibu programmas profesiondhem darbiniekiem, kas

ir atbildigi par upuru identificedanu un atbalstidanu;
Pasakumi pieprasijuma mazinaianai;

Pieméroti posdkumi, lai po|To|zéfu ciefusajiem, tostarp
piekluve mediciniskajai apripei, piemérots un dross

majoklis un valodas palidziba.
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Planosana un ilgtspéjiga attistiba

24. pants — llgtspéjiga attistiba

(1) Parakstitajs atzist, ka, planojot un izstradajot savas ter-
itorijas nakotnes stratédijas, pilniba jaievero ilgtspéji-
gas attistibas principi, proti, lidzsvarota ekonomiskas,
socialas, vides un kultaras dimensijas integracija un jo
Tpasi nepiecie$amiba veicinat un sasniegt sievie$u un

virieu lidztiesibu.

(2) Tapec Parakstitajs apnemas nemt véra sievie$u un
viriedu lidztiesibas principu ka fundamentalu dimensiju
visa planosana un stratédijas izstradé savas teritorijas

i|gfs pejigai attistibai.

11l. DALA

Planosana un \'|g’rspéjTgo attistiba

25. pants - Pilsétplano$ana un lokalplénosana

(l) Poroksﬂfdjs atzist savas Jre|pisl<ds, transporta, ekonomiskas
attistibas un zemes izmanto$anas politikas un planosanas
nozimi, veidojo’r nosacijumus, soskomd ar kuriem var pi|»

nigak stenot sieviedu un viriedu lidztiesibu vietéja dzive.

(2) Poroksﬂfdjs apnemas nodroéindf, ko, izs‘rrddéjot pienemot

un Tstenojot $adu politiku un planus:

+ pilniba tiek nemta véra nepiecieamiba veicinat efek-

tivu vienlidzibu visos vietéjas dzives aspektos;

« sievie$u un viriedu Tpasas vajadzibas visa to daudz-
veidiba, kas noteiktas saskana ar attiecigiem un
joundkiem vietéjiem datiem, tostarp pasa Poroksfﬁdjo
dzimumu novértéjumiem, tiek piendcigi nemtas véra
attieciba uz nodarbinatibu, piekluvi pakalpojumiem

un kultaras dzivei, izglitibu un gimenes piendgkumiem;

. tiek pienemti kvalitativi dizaina risinGjumi, kas nem vera

dazadu sieviedu un virie$u grupu specifiskas vajadzibas.
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Planoana un I|gfspéjTgo attistiba

26. pants - Mobilitate un transports

(1) Parakstitajs atzist, ka mobilitate, piekluve tai, ka ari

drogiba un drogiba sabiedriskaja transporta ir batiski
prieksnoteikumi, kas |auj sievietem un virie$iem izmantot
daudzas savas fiesTbos, uzdevumus un dorbTbos, fostarp
piekluvi darbam, izglitibai, kultarai un batiskiem pakalpo-
jumiem. Tas ari noveérte, ka pasvaldibas vai regiona ilgt-
spéja un panakumi liela meéra ir atkarigi no efektivas,
ilgtspéjigas un kvalitativas transporta infrastruktaras un

sabiedriska transporta pakalpojumu attistibas.

(2) Parakstitajs ari atzist, ka sievietém un virietiem bie¥i ir

0f§l,<irTgos vcljodszos un vinu ikdienas dzives porodumi
attieciba uz mobilitati un transportu da¥adu faktoru,
pieméram, iengkumu, apripes piengkumu vai darba
stundu, rezultata, un ka [idz ar to tiedi sievietes ir bieZi
veic vairaku meérku un galameérku braucienus un tadéjadi

veido lielako dalu sabiedriska transporta lietotaju.

(3) Tapec Parakstitajs apnemas:

(a) nemt vera attiecigas mobilitates vojodszos un siev-
ie$u un virie$u transporta izmantoianas modelus visa

to dazadiba, tostarp no pilsétu un lauku kopienam;

(b) nodrosinat, ka pilsoniem pieejamie sabiedriska
transporta pakalpojumi palidz apmierinat sieviedu
un viriedu Tpasas, ka art kopigas vajadzibas, un tiem
ir nozime patiesas dzimumu lidztiesibas sasniegana

vietéja dzive;

(4) Poroksﬂ’rdjs art furpmdk apnemas atbalstit savas ter-

itorijas sabiedriska transporta poko|pojumu, tfostarp
vairakveidu savienojumu, pakapeniskus uzlabojumus,
lai apmierinatu sievie$u un virie$u Tpa3as un kopigas

vojodszos péc uzticamam, pienemamam cendm, drosu

un pieejamu sabiedrisko transportu, vienlaikus sniedzot

ieguldijumu apgabala ilgtspejiga attistiba.
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27. pants — Ekonomiska attistiba

(1) Parakstitajs atzist, ka lidzsvarotas un ilgtspéjigas ekon-
omiskas attistibas sasniegdana ir batiska veiksmigas
padvaldibas vai rediona sastavdala un ka tas aktivitates
un poko|pojumi $ajd joma var batiski veicinat dzimumu
[idztiesibas attistibu.

(2) Parakstitajs atzist nepieciesamibu paaugstinat siev-
ie¥u nodarbinatibas [imeni un kvo|i’rdfi, ka art atzist, ka
nabadzibas risks, kas izriet no i|gsfo§0 bezdarba vai neap-

maksata darba, ir Tpadi augsts sievietem.

(3) Paroksﬁfdjs savas kompe‘rences, darbibu un poko|pojumu
ietvaros ekonomiskas attistibas joma apnemas pilniba
nemt vera dazadu sievie$u un virieSu grupu vajadzibas
un intereses, ka ari apsvert iespeéjas veicinat vinu lidz-
tiestbu, saja noltka veicot atbilstosus nosacijumus. Sadas

darbibas var ietvert:
+ Palidzibu sievietem uznéemeéjam

. Nodroéindjumu, ka uznemumiem sniegtais finansialais

un cita veida atbalsts veicina dzimumu |To|z‘riesTbu;

+ Alicinat sievietes praktikantes apgit prasmes un iegat
kvalifikaciju darbam, ko tradicionali uzskata par

“Virie$u” un otradi

« Mudinat darba devéjus pienemt darba sievietes mace-
klus un prokﬂkon’res, raugoties talak par dzimumu ste-
reotipiem, apsverot prasmes, kvalifikaciju un amatus,

ko tradicionali uzskata par “viried§iem”, un otradi.

11l. DALA

Planosana un i|g’rspéjTgO attistiba

28. pants - Vide

(1) Parakstitajs atzist savu atbildibu stradat, lai sasniegtu
augstu aizsardzibas [imeni un uzlabotu savas teritorijas
vides kvalitati, jo ipasi istenojot politiku attiectba uz atkri-
tumiem, froksni, gaisa |<vo|if61fi, bio|og’isko daudzveidibu
un klimata parmainu ietekmi. Ta ari atzist sievie$u un
virie$u vienlidzigas tiesibas gat labumu no tas pakalpo-

jumiem un politikas saistiba ar vidi.

(2) Parakstitajs atzist, ka sievie$u un viriesu dzivesveids
daudzas vietas atikiras un ka sieviesu un viriedu vietéjo
pakalpojumu un sabiedrisko vai atklato telpu izman-
todana var bat atikiriga, ka rezultata vini saskaras ar

da¥adam vides problemam.

(3) Poroksﬁ’rdjs attiecigi apnemas, izs’rréddiof savu vides
politiku un pakalpojumus, pilniba un vienlidzigi nemt vera
sieviedu un viriedu Tpadas vajadzibas un dzivesveidu, ka

art pooudiu solidaritates principu.
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Loma ka regulatoram

29. pants — Pasvaldiba kéa requlators

(1) Parakstitajs, pildot savus uzdevumus un funkcijas ka
attiecigo darbibu regulators, kas ietilpst ta kompetence,
atzist efektiva reguléjuma un patérétaju aizsardzibas
svarigo lomu vietéjo iedzivotaju drosibas un labklajibas
nodroginagsand un ka attiecigas requléjosas darbibas var

atdkirigi ietekmet sievietes un viriedus.

(2) Poroksﬁfdjs, veicot savus regu|oﬁvos uzdevumus, apnemas
nemt vera sievie$u un virie$u Tpaias vajadzibas, intereses

un apstaklus visa to da¥adiba.

Mérksadarbiba un starptautiska sadarbiba

30. pants — Dzimumu lidztiesiba decentralizétéa

sadarbiba

(1) Parakstitajs atzist padvaldibu sadarbibas, meérksadar-
bibas un decentralizétas sadarbibas vertibu; Eiropas un
starptautiskas vietéjas un redionalas valdibas ilgtspejigai
attistibai, tuvinot iedzivotajus un veicinot savstarpéju

macisanos un sapratni pari valstu robezam.

(2) Parakstitajs savas darbibas meérksadarbibas un decen-

tralizetas sadarbibas jomas apnemas:

« vienlidzigi iesaistit $ajas darbibas sievietes un viriesus

no da¥adam videm;

+ izmantot savas sadraudzibas attiecibas un Eiropas
un starptautiskas partneribas ka platformu pieredzes
apmainai un savstarpéjai macibai par jautdjumiem,

kas saistTti ar sievieSu un viriedu lidztiestbu

« integrét dzimumu lidztiesibas dimensiju tas decentral-

izetas sadarbibas posdkumos.
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Prieksvards

Piecpadsmit gadu laika kop$ Hartas pirmas publicésanas ir
notiku3as mi|zTgos pdrmainas musu mijiedorbde, pdrvo|c|de,
kustiba, darba un spéles. Més arvien vairak apzinamies
masu planétas trauslumu un arvien bie¥ak sastopamas un
neskaitamas prob|émos, kas apzinigi jarisina visos valdibas
[fmenos, institicijas un pilsoniskajai sabiedribai — probléemas,
kuras nevar izturet i|gfspéjTgi, nenemot vera to dzimumu

dimensijos un ietekmi.

Eiropas Harta par sieviedu un viriesu lidztiestbu vieteja dzive
ir daudzu gadu pieredzes, zinG%anu un sarunu rezultats.
CEMR un tas biedru asociacijas, kas ieceretas ka stabils
un ilgstoss dokuments, ar 3o jauno pantu palidzibu censas
piedavat pladakas vadlinijas Eiropas pasvaldibam un region-
iem, jo tas izmanto Eiropas Hartu par sievie$u un viriedu
[idztiesibu vietéja dzive, lai panaktu lielaku to iedzivotaju

[idztiesibu to populacijas.

Nesenas krizes, pieméram, COVID-19 pandémija un kar
Ukraing, norada uz nepiecie¥amibu péc civilas sagatavotibas
un krizu parvaldibas, kas batu labi funkciongjosa un atbilstosi
dzimumu lidztiesibai. Arvien bie?ak més esam redzéjusi, ka
sasniegumi IKT un digitalizacijas joma nav dzimumneitrali.
Ir loti svarigi nemt véra to, ka sievie$u un virie$u identitates,
vojodszos un prioritates tiek integretas jaunos rikos un
procesos, lai tie uzlabotu dzimumu lidztiesibu, nevis sagla-
batu aizspriedumus un nevienlidzibu, kas saglabajugies masu

sabiedriba gadsimtiem ilgi.

Lai izveidotu uz vienlidzibu balstitu sobiedrTbu, ir svarigi,
lai vietejas un regiondbs po§v0|o|Tbo15 izprastu fo ikdienas
darba raksturigo dzimumu dimensiju un rikotos, lai apstridetu
nevienlidzigas dzimumu attiecibas un diskrimingjosas normas
un proksi ne tikai savas po|ifikds un procedards, bet ar

organizacijas. Turklat ir loti svarigi, lai zéni un virie$i tiktu

iesaistiti $aja procesa gan k& parmainu virzitaji, gan ka

dzimumu lidztiestbas darba ieguveji.

Hartas noteikumi kopd ar jaunajiem pantiem ir poredzéﬂ, lai
aptvertu visus cilvekus, kuri ir paklauti tradicionalo dzimumu
normu sekdm, kas strukturé masu sabiedribu un veido masu
uztveri. Cilveki, kas veido masu kopienas, parstav daudz-
veidigu un plasu identitati. Harta ir vietéjo un redionalo
pasvaldibu deklaracija, kas apliecina vélmi stradat, lai
sasniegtu kopéjo merki panakt dzimumu lidztiesitbu masu

sabiedriba, kas ir svarigs un piemérojams visiem iedzivotajiem.

Eiropas Sieviesu un viriesu lidztiesibas hartas vieteja dzive
papladinatos pantus sagatavoja Eiropas Pagvaldibu un
regionu padome un tas biedru asocidcijas, sadarbojoties ar
CEMR ekspertu grupas dzimumu lidztiesibas jautajumos un
CEMR pastavigas lidztiesibas komitejas locekliem. Tos oficiali
pienéma CEMR politikas komiteja 2022. gada 6. decembri,

un lidz ar to arf to spékd stadanas datumu.

Esodie Hartas parakstitaji tiek aicinati pievienoties un rat-
ificet jaunos pantus un iek!ou’r to noteikumus sava darba,
lai stenotu Eiropas Lidztiesibas hartu. Parakstitaji, sakot no
2023. gada, apnemsies ievérot gan sakotnéjo Hartas tekstu,

gan 2022. gada paplaginatos pantus.

Vietéjo un regiondlo pasvaldibu situacija atskiras atkariba
no valsts konteksta, un arf to kompe’rences un piendkumi ir
plagi un dazadi. Tapéc parakstitaji, pamatojoties uz savam
iespejam un resursiem, var attiecigi noteikt savas prioritards

jomas katram ricibas p|dnctm.
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Jauni panti

Jauni panti

Jaunie raksti koncenfréjos uz temam un izaicindjumiem, kas
vai nu nepastavéja pirms 15 godiem, vai ir batiski attistijusies
un kas masdienas liela méra ietekmé dzimumu lidztiesibas

sasniegsanu.

Jaunie Harta ieklautie panti aptver devinas makro témas,
kuras vietejam un redionalajam pasvaldibam ir janem vera,

veicinot dzimumu lidztiestbu:

1. Pirmkart, ir loti svarigi aptvert savstarpéji atbalsto$os
ilgtspéjigas attistibas pilarus: socidlo vienlidzibu, ekon-

omisko izaugsmi un vides aizsardzibu.

2. Neskatoties uz to, ka tiesaistes pasaule piedava jaunas
iespéjas macities, veidot sakarus un piedalities aktivitateés,
ta meiteném un sievietem rada Tpasas prob|émos, jo Tpasi

saistiba ar uzmakganos un kibervardarbibu.

3.Mérkauditorijas atlase pret sievie$u ievéléetajam
parstavém, sabiedriba zinamam personam un darbi-
niekiem, kas paklauti vardarbibai un |aunpratigai izman-

tosanai, ir nopietns drauds demokratiskai pdrvo|o|iboi.

4. Intersekcionalitate ir jedziens un pieeja, ko vietéjas un
regionalas valdibas var izmantot, lai nodroginatu lielaku
dzimumu ieklau$anu, jo Tpadi attieciba uz meiteném un

sievietem, kuras saskaras ar vairaku veidu diskriminaciju.

5. Masdienu digitalas tehnolodijas ir |avusas daudzam pro-
fesionalam grupam izbaudit elastigaku darba dzivi.
Daudzi ci|véki, kaut arf ne Visi, ‘rogctd var vairak stradat
no majam, kas rada gan iespéjas, gan riskus dzimumu
[idztiestbai.

6.Visu meitenu un sieviesu digitala ieklausana ir
batiska tadas sabiedribas attistibai, kuras mérkis ir

nodrodinat labaku nakotni visiem. Tomeér sasniegumi IKT

un digitalizacijas joma nav bijusi dzimumneitrali. Tapéc
ir Jofi svarigi izstradat un izmantot jaunus instrumentus
un procesus, kas uz|obo, nevis mazina sievieSu un viriesu
[idztiesibu.

7. Meitenes un sievietes var brivi un vienlidzigi dzivot, vadit
un attistities tikai tad, ja tiek ieverotas vinu seksualas
un reproduktivas veselibas tiesibas.

8. Klimata parmainas ir draudu pavairotdjs, kas saasina
socidlo, politisko un ekonomisko spriedzi un nesamerigi

ietekmé meitenes un sievietes.

9.Dzimumu lidztiesibu un aktivo meitenu un sievieu
iesaistiéanos nevar atstat mala krizes britos, bet ta ir
jauztver ka efektiva sastavdala veiksmigai civilajai saga-

tavotibai un arkértas reagésanai.



31. pants — llgtspéjiga attistiba ilgtspéjigai nakotnei

(1) Parakstitajs atzist, ka dzimumu lidztiesiba ir ilgtspéjigas

attistibas virzitajspeks un visas ar to saistitas dimensijas,
sakot no nabadzibas un bada izbeigianas un labkla-
ijos un iek]oujo§os izaugsmes veicindsanas lidz mierigas,
taisnigas un ieklaujosas sabiedribas veidodanai un plane-

tas un tas dabas resursu aizsardzibas nodroginasanai.

(2) Parakstitajs art atzist, ka llgtspéjigas attistibas pro-

grammas 2030. gadam un ilgtspéjibas programmas
péc 2030. gadam merki ir globali, bet to istenoiana ir
vietéja méroga. Visiem 17 ilgtspéjigas attistibas meérkiem
ir uzdevumi, kas ir tiegi saistiti ar LRG piendkumiem, un
dzimumu lidztiestba ir caurviju povediens, kas ir caurvija
visas jomas, kas ir pamatda to veiksmigai isteno3anai.
Poroksﬂfdjs Tpasi novérté to, ka Hartas saistibas ir sas-

kana ar 5. merki.

JAUNU PANTU IEVIESANA

Jauni panti

32. pants - Kibervardarbiba

(1) Parakstitajs atzist, ka ar dzimumu saistita vardarbiba

ietver kibervardarbibu visos tas veidos. Kibervardar-
bibas akti var sastavet no dazada veida uzmakianas,
draudiem, privatuma parkapumiem, seksualas vard-
arbibas un seksualas izmanto¥anas, ka ari ar aizspri-
edumiem saistiti nodorTjumi vai naida noziegumi pret
socialajam grupam, kopienam vai individiem. Parakstitajs
atzist, ka $adas darbibas nesamérigi ietekmé sievietes

un meitenes.

(2) Lai noverstu o vardarbibu, Parakstitajs saskana ar sav-

iem pienékumiem apnemas:

- Ka darba devéjs istenot pasakumus, lai aizliegtu jeb-
kada veida !ounprdﬂgu izmanto3anu, uzmaksanos un

vardarbibu darba vietd, tostarp treso puiu vardarbibu

un kibervardarbibu.

« Bat piesardzigam, lai novérstu un apturétu jebkada
veida uzmaksanos un vardarbibu, kas paradas vinu

dienestos, Tpasi skolas.

. |zg|T’ro’r bérnus un jauniesus, ka ari konsultet vinu
vecakus par kibervardarbibu un tas ar dzimumu

saistitajiem aspektiem un to, ka to novérst un apturét.

« Sadarboties ar zéniem un virie$iem ka parmainu
veicinatajiem un labuma guvéjiem no lielakas dzimumu
vienlidzibas un noverst rodikahzdciju tieSsaistes kopi»

ends, kas vecina naidu pret sievietem.
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Jauni panti

33. pants — Vardarbiba pret ievélétam sievietém un

34. pants — Intersekcionalitdte un daudzveidiba

darbiniekiem

(1) Parakstitajs atzist, ka tiessaistes un fiziski draudi un vard-
arbiba pret sievietém, kuras kondidé, strada ievéletos
vai citos valsts amatos, bie?i vien ir saistiti ar dzimumu
un var kavet sieviesu lidzdalibu sabiedriba un politika,

tadejadi graujot demokratijas principu.

(2) Parakstitajs atzist, ka ir nepieciesama droa vieta, kur
iesaistities politika. Saja noluka Parakstitajs saskana ar
saviem piendkumiem apnemas izstradat procesus un
atbalsta struktaras, lai vaditu un palidzétu ievélétajam

sievietém un darbiniekiem cintties ar naida runu.

(3) Parakstitajs apnemas novérst, samazinat un mazinat jeb-
Js apr J

kadu treso pusu vardarbibu un uzmaksanos, kas var tikt

pokloufo vinu ievé|éfojiem parstavjiem un darbiniekiem,

pildot savus pienakumus, un kas jo Tpasi ietekmé sievietes.

(1) Parakstitajs atzist, ka cilveku identitates un pardzivota

pieredze nav tikai summéjosa, bet ari savstarpéji saistita

un sarezdta.

(2) Parakstitajs atzist, ka ir jaieklauj to meitenu un sievie$u

balsis un pieredze, kuras ir neaizsargdtas pret vairakam
un savstarpéji saistitam diskrimindcijos formam saistiba
ar vinus ietekméjoso politiku un programmu izstradi,
ieviedanu un uzraudzibu. §o1ié1 nolaka Poroksﬂfdjs var

ieviest pasakumus, lai:

* nemtu vérd meitenu un sievie$u Tpasds vojodszos, ko
aizsarga ES tiesibu akti? un veicings vinu integraciju
un ieklaudanu, veicot visus sapratigos pasakumus, tos-

tarp pozitivas darbibas, savu juridisko pi|nvoru ietvaros;

« Veicinatu dzimumu stereotipu apstridésanu izglitibas
posdkumos un popu|orizé’ru dazadus piemerus no
dazadam videm, tostarp publisko biblioteku gramatu
katalogos un citos materialos, ka ari to veicina$anas

posdkumos;

12 Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pants: “dzimums, rase, adas krasa, etniska vai sociala izcelsme, genétiskas pazimes, valoda, religija vai

parlieciba, politiski vai citi uzskati, piederiba naciondlajai minoritatei, fpasums, dzimsana, invaliditate , vecums vai seksudla orientacija”
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35. pants - Darba vietas elastiba

(1) Parakstitajs atzist iespéjas, ko darba vietas elastiba,

tostarp taldarbs, var piedavat gan viriediem, gan sievi-
etéem, veicinot profesiondlas, socialas un privatas dzives
soskor}o%onu, Poroksﬁfdjs ar atzist risku un trakumus, ko
sievietem var radit jauni darba veidi, tostarp pasliktinata
gariga veseliba, samazinati ienakumi vai nodarbinatiba,
ka ari palielinats apripes slogs un neapmaksats maij-
saimniecibas darbs, kas bie¥i vien nesamérigi gulstas uz

vinu pleciem.

(2) Parakstitajs apnemas veicinat darba vietas elastibu

attieciba uz savam darbibam un pakalpojumiem, lai
veicinatu gan viriedu, gan sievie$u profesionalas, socialas

un privatas dzives soskorjoéonu

(3) Parakstitajs ka darba devéjs apnemas bat uzmanigam

attieciba uz taldarba risku, kas palielina sieviedu neap-

maksato aprupes darbu.

JAUNU PANTU IEVIESANA

Jauni panti

36. pants - Digitalizacija un digitala ieklausana

(1) Parakstitajs atzist, ka jaunie digitalas sazinas riki ir maini-

judi veidu, ka iedzivotaji, iestades, privatie uznémumi, pil-
soniska sabiedriba un citas organizacijas sazinas, izplata
un apkopo informaciju. Digitalas tehnologijas piedava
lieliskas iespéjas attistit un uzlabot vietéjo un regionalo

pasvaldibu pakalpojumus.

(2) Parakstitajs atzist, ka digitalajiem macibu risinajumiem

var bat batiska nozime, lai veicinatu vienlidzibu starp
meiteném, zéniem, sievietém un viriesiem izg|Tﬂbos joma,
jo Tpasdi, lai sasniegtu tos, kuri atpaliek macibu procesa.
Taja art atzits, ka sievietes var negafivi ietekmeét esoia
digitala dzimumu atikirba saistiba ar piek|uvi tiedsaistes
un digitalajam tehnologijam un to izmantoanu, ka ari to
fehno|ogis|<o attistibu un pdrvo|o|Tbu. Tapéc ta apnemas
atbalstit sieviesu un meitenu piekluvi digitalas macisanas
risingjumiem, veicinot uz dzimumiem atbilsto$u digitalo
macisanu un macianos un atbalstot STEM izglitibu un

digitalo prasmju attistibu meitenem un sievietem.
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Jauni panti

37. pants — Seksualés un reprodukﬁvds veselibas tiesibas

(1) Vietejam un redionalajam valdibam ir izgkirosa nozime

iedzivotaju seksualas un reproduktivas veselibas
veicing$and un nodrodinasana. Saja sakara Parakstitajs
apnemas veikt vai veicinat, ja nepiecie$ams un savas

kompetences un piendkumu ietvaros, $adus pasakumus:

(a) Tadu programmu popularizé$ana un iedrofinasana,
kas poredzé’ros zéniem, meiteném, virieSiem un siev-
ietem visa to daudzveidiba un pieddvd visaptverosu
seksualo izglitibu, pieverioties tadam temam ka
socialas normas un stigmatizacija un diskriminacija,
kas saistita ar menstruacijam, lai veicinatu lielaku
izpratni, ka art lielaku aizsardzibu un aizstavibu

meitenu un sievie$u veselibai, labklajibai un cienai;

(b) Nemot vera pie neaizsargatam grupam piederoiu
sieviesu un meitenu vajadzibas, kuras pieder pie
neaizsargatam grupdm, un nodroginot vindm vien-
lidzigu piekluvi veselibas aprapei, kas ir vinu seksualas
un reproduktivas veselibas tiesibu neatnemama

sosfdvdo!o.

(2) Parakstitajs atzist, ka veselibas vienlidziba ietver tiesibas

uz reprodukﬂvo un seksualo veselibu, ka art atzist to

pdrkdpumo cé|onus un sekas.

(3) Poroksﬁ‘rdjs atzist sieviedu tiesibas kontrolét un brivi lemt

par jautGjumiem, kas saistiti ar savu seksualitati, tostarp
gimenes plano3anu, kontracepciju, drodu un likumigu
abortu pakalpojumiem un pirmsdzemdibu un mates

apripes pakalpojumiem.

38. pants — Klimata parmainas un tiesibas uz veseligu

vidi

(1) Globala sasilsana, biologiskas daudzveidibas samaz-

inG$andas un piesarnojums nopietni apdraud cilveka
pomo‘r‘riesTbos, tostarp tiesibas uz dzivibu, veselibu un
gimeni. Parakstitajs atzist tiesibas uz veseligu vidi par
cilveka pamattiesibam, kuram janem véra sievie$u un

meitenu vojodzibos.

(2) Parakstitajs atzist vietéjo un redionalo valdibu batisko

lomu, reagéjot uz vides un klimata parmainu prob|émdm,
jo pasi pilsetu teritorijas, saskana ar cilvéktiesibu princip-
iem un dzimumu lidztiesibas principa ievérodanu. Tapéc

Parakstitajs apnemas:

« Uzlabotapzinu par nepieciesamibu integrét klimata
parmainu pasakumus vietéja politika un pienemt
ilgtspéjigus attistibas modelus, kuros nemti véra ar

dzimumu saistiti risinGjumi.

« Izstradajot un istenojot vides politiku un planus, ieklaut
sievieSu perspekﬂvos un pieredzi, lai sasniegtu go|veno
mérki panakt dzimumu lidzsvarotu lidzdalibu visos

politikas izstrades posmos un procesos.
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39. pants - KriZu péarvaré$ana un civila gataviba

(1) Parakstitajs atzist, ka krizes un to céloni ir daudzveidigi
un savstarp@ji saistiti un bie¥i vien atdkirigi ietekmé siev-

ietes un viriesus.

(2) Parakstitajs atzist, ka vietéjam un regionalajam
padvaldibam krizes laika var bat svariga loma, nosakot
kopienas preferences un sievieu un virie$u, meitenu un

zénu vajadzibas visa to da¥adiba.

(3) Parakstitajs saprot nepiecieéamibu nodrosinat sieviedu
adekvatu parstavibu un pilnvaras lemumu pienemsana
krizes laika un ex ante civilas sogofovoﬁbos p|dno§o1né,
lai izstradatu un istenotu dzimumu lidztiesibu atbilsto3as
darbibas un atveselosanas stratédijas, vienlaikus noturibas

veido3ana furpmdkojdm krizém un safricindjumiem.

(4) Parakstitajs gan gatavibas planoiana, gan krizes

pdrvarésand apnemas:

. Posfiprinéﬁr sievietu lidzdalibu po|ifik6|, valsts iestadés un
vadosos amatos, lai nodroginatu dzimumu lidztiesibu reade-

josu gatavibu arkartas situdcijam un krizes parvarésanu;

+ Atbalstit uz kopienu balstitu pilsonisko sabiedribu,
kurai ir galvena loma krizu dzimumu dimensijas
izcel$ana un socialas aizsardzibas un poko|pojumu

snieg$anas uzraudziba un atbalstidana;

+ Pastiprinat dzimumu un vecumu sadalitu datu, statisti-
kas datu un atklajumu vakianu, kas pamato atikirigu
ietekmi uz dzimumu, lai efektivi noverstu ar dzimumu
saistito arkartas situdciju ietekmi un uzlabotu krizu

pdrvo|o|Tbu‘

JAUNU PANTU IEVIESANA

Jauni panti

(5) Parakstitajs apnemas ieviest Tpaius pasakumus, lai
aizsargatu sievietes un meitenes no vardarbibas dzimuma
dél, jo ipasi no izvaro$anas un cita veida seksualas vard-

arbibas brurjoTo konflikta situdcijas.
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PATEICIBAS

Sis Hartas atjauninaéana 2022. gada tika veikta CEMR
sievieu un viriesu lidztiesibas vieteja dzive pastavigas
komitejas (2021-2022) priekssedetajas Silvijas Baraldi

vadiba, sniedzot ieguldijumu no:

CEMR ekspertu grupas dzimumu lidztiesibas

jautajumos locekli

CEMR sievie$u un viriesu lidztiesibas vieteja dzive

pastavigas komitejas locekli

CEMR sekretariats: Jaimie Just, Oriane Loquet,
Marlene Siméon, Beatrice Tommasi, Pierre Vander

Auwera
Laidiena redaktors: Penny Yim-Barbieri
Grafikas dizains: Paf! Dizains

Tulkojums Eurideas, PoliLingua

Originalo 2006. gada Hartas tekstu uzrakstija Sandra Ce-

ciarini un Jeremy Smith Smits ar CEMR biedru asociaciju

un partneru atbalstu un ieguldijumu:

Bulgarijas Republikas Nacionala padvaldibu asociacija

(NAMRB)
Kipras paivaldibu savieniba (UCM)
Cehijas pilsetu un kopienu savieniba (SMO CR)

Somijas Vietéjo un regionalo pasvaldibu asociacija

(AFLRA)
CEMR Francijas nodala (AFCCRE)

CEMR Vacijas nodala (RGRE)

Griekijas padvaldibu un kopienu centrala savieniba

(KEDKE)

Ungarijas Nacionala vietéjo paivaldibu asociacija

(TOOSZ)
CEMR ltalijas nodala (AICCRE)

Luksemburgas pilsetu un pasvaldibu asociacija

(SYVICOL)

Polijas pilsétu asociacija (ZMP)

Spanijas pasvaldibu un provinéu federacija (FEMP)
Basku pasvaldibu asociacija (EUDEL)

Zviedrijos Vietéjo poévo|dTbu un redgionu asocidcija

(SALAR)

Vines pilséta (Austrija)

Saint Jean de la Ruelle pilseta (Francija)
Frankfurtes pie Mainas pilséta (Vacija)
Kartahenas pilseta (Spanija)

Valensijas pilséta (Spanija)

Laika un mobilitates nams, Belforas-Monbeljaras

padvaldiba (Francija)

Vietéjo un regionalo pasvaldibu Eiropas un Vidusjaras
regiona valstu partneribas pastaviga komiteja

(COPPEM)



Par CEMR

Eiropas Paivaldibu un redionu padomei (CEMR) ir visplasakais Eiropas vietéjo un regiondalo
po§v0|dTbu sastavs no visam organizacijam. Tas biedrus veido vairak neka 60 nacionalas po§v0|dT—
bu un redionu asociacijas no 40 Eiropas valstim. Sis asociacijas kopda parstav aptuveni 100 000

vietéjo un regionalo padvaldibu.

CEMR merki ir divejadi: ietekmet Eiropas tiesibu aktus vietéjo un redionalo pasvaldibu varda un
nodrosinat platformu apmainai starp biedru asocidcijam un to ievélétajam amatpersonam un ek-

spertiem.

Starptautiskaja arena CEMR ir Eiropas Apvienoto pilsétu un vietéjo pasvaldibu nodala (UCLG),

Visposou|es vietejo p0§v0|o|Tbu organizacija.

www.cemr.eu

Par novérosanas centru

CEMR 2012. gada izveidoja Eiropas Lidztiesibas hartas novéroianas centru, lai atbalstitu hartas
parakstitajus vinu centienos Tstenot hartu un veicinat dzimumu lidztiesibu. Tie$saistes platforma
demonstré labas prokses piemeérus un veiksngos vietejas dzimumu lidztiesibas po|ifikos piemerus
un atvieglo parakstitaju savstarpéju maciéanos. Taja ir ieklauti ari noradijumi par lidztiesibas ricibas
plana izstradi un datubaze ("Atlants”), kas nodrogina kontaktinformaciju un saites uz parakstitaju

dzimumu lidztiestbas ricibas p|dniem.

Novéro$anas centra darbu koordineg CEMR sekretariats, sadarbojoties ar CEMR Pastavigo lidz-
tiestbas komiteju un ekspertu grupu, kas sastav no nacionalajiem koordinatoriem/dzimumu lidz-

tiestbas koordinatoriem no CEMR biedru asocidcijam.

www.charter-equality.eu



https://www.ccre.org/en
http://www.charter-equality.eu
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CEMR

‘ Local & Regional Europe

L’'Europe locale & régionale

BRUSSELS

1, Square de Meels
1000 Brussels

talr: + 32 2 511 74 77
charter@ccre-cemrorg

cemr.eu
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr
fwif’rer.com/cemr,equo|ify

Lidzfinansé
Eiropas Savieniba

Sis publikacijas saturs atspogulo tikai autora uzskatus un ir pilniba atbildigs par to. Eiropas Komisija nevar bat atbildiga par jebkadu taja
ietvertas informacijas izmanto3anu.



